PI5.0132.5.2020                                                                                                            
Zarządzenie nr 8/2020
Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku
z dnia 06.05.2020

wprowadzające procedurę organizacji i bezpiecznego funkcjonowania przedszkola dla dzieci oraz personelu, wraz z wytycznymi  przy otwarciu przedszkoli od dnia 11 maja 2020 r.
Na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 oraz art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59, oraz z 2020 r. poz. 322, 374 567), zarządza się co następuje:

§1

1. W Przedszkolu Integracyjnym nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku wprowadza się „Procedurę organizacji BHP oraz funkcjonowania Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19”, wraz z wytycznymi GIS dla dzieci, rodziców i pracowników Przedszkola  świadczących pracę od 11.05.2020 r.
§2

Cel procedury
1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postępowania dla zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników świadczących pracę w normalnym trybie (na terenie zakładu pracy) w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 na terenie Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku 

§3

Zakres procedury
1. Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracowników Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku, świadczących pracę na terenie placówki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19 oraz rodziców dzieci uczęszczających do w/w placówki
§4

Odpowiedzialność
1. Odpowiedzialnym za wdrożeniem procedury i zapoznanie z nią pracowników jest Dyrektor Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner  w Świdniku.
2. Pracownicy zostają zapoznani z procedurą podczas spotkań w niewielkich grupach, poprzez przesłanie dokumentu na podane przez pracowników maile, a także poprzez dostarczone kopie bezpośrednio do pracowników. Procedura zostaje wywieszona w widocznym miejscu na tablicy ogłoszeń.
3. Pracownik potwierdza zapoznanie się z procedurą poprzez maila zwrotnego do pracodawcy, bądź własnoręcznym podpisem na liście zbiorczej protokołu ze szkolenia (załącznik nr…), w miejscu pracy przy stwierdzeniu: „zapoznałem się”.

4. Pracownicy wykonujący pracę na terenie placówki w trakcie trwania pandemii, odpowiedzialni są za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejszą procedurą, a także za bezpieczeństwo i higienę powierzonych im sprzętów i narzędzi.

§5
Ogólne zasady postępowania pracowników na terenie placówki
1. Dyrektor Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku wyznacza pracowników, którzy w trakcie pandemii świadczą pracę w normalnym trybie – tj. na terenie zakładu pracy.

2. Pracownicy przychodzą do pracy rotacyjnie, aby uniknąć spotkania większej liczby osób w miejscu pracy.

3. Pracownicy przychodzą do pracy w wyznaczone przez dyrektora dni i godziny, zgodnie z grafikiem przygotowanym i zaakceptowanym przez dyrektora . 

4. Grafik ogłaszany jest raz w tygodniu w każdą środę na kolejny tydzień pracy i podany do wiadomości pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń oraz kontakt telefoniczny starszego specjalisty do spraw kadr lub intendenta.

5. Z dniem 11 maja 2020 roku pracownicy wracają do standardowego rytmu pracy,  czyli 8 godzin na stanowisku pracy.

6. Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyższona temperatura, duszności itp., nie są wpuszczani na teren placówki.

7. Pracownicy świadczący danego dnia wspólnie obowiązki, zachowują odstęp minimum 1,5 metra od siebie.

8. Na teren przedszkola nie są wpuszczane osoby, które nie mają uzasadnionego interesu przebywania na terenie placówki, a zwłaszcza osoby z objawami choroby oraz pracownicy świadczący pracę zdalnie, lub nie świadczący pracy w danym dniu.
§6

Obowiązki nauczyciela

1. Wyjaśnić dzieciom, jakie zasady bezpieczeństwa obecnie obowiązują w placówce i dlaczego zostały wprowadzone.  

2. Nie organizować wyjść poza teren placówki, np. spaceru do parku.  

3. Usunąć z sali przedmioty i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować, np. pluszowe zabawki. 

4. Jeżeli do zajęć wykorzystywane są przybory sportowe, np. piłki, skakanki, obręcze, powinno się je systematycznie dezynfekować.  

5. Wietrzyć salę, w której organizuje się zajęcia, co najmniej raz na godzinę i prowadzenie gimnastyki śródlekcyjnej przy otwartych oknach.  

6. Zwracać uwagę, aby dzieci często i regularnie myły ręce, szczególnie przed jedzeniem, po skorzystaniu z toalety i po powrocie z zajęć na świeżym powietrzu. 

7. Zorganizować pokaz właściwego mycia rąk i ich dezynfekcji. Przypominać i dawać przykład.  

8. Unikaj organizowania większych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu.








§7

Obowiązki rodzica

1. Rodzice, aby zapewnić dziecku odpowiednią opiekę podczas pobytu w placówce, muszą przekazać dyrektorowi istotne informacje o stanie jego zdrowia.  

2. Rodzice muszą zaopatrzyć swoje dziecko, jeśli ukończyło 4. rok życia, w indywidualną osłonę nosa i ust podczas drogi do i z placówki.  

3. Rodzice zobligowani sa do przyprowadzenia do placówki dziecka zdrowego – bez objawów chorobowych.

4.  Rodzice nie mogą posyłać dziecka do przedszkola, jeżeli w domu przebywa ktoś na kwarantannie lub w izolacji. Wówczas wszyscy muszą pozostać w domu oraz stosować się do zaleceń służb sanitarnych i lekarza.  

5. Rodzice są zobligowani do wyjaśnienia dziecku powodów,  żeby nie zabierało do przedszkola niepotrzebnych przedmiotów czy zabawek.  

6. Rodzice regularnie przypominają dziecku o podstawowych zasadach higieny.

7. Rodzic podkreślają, że powinno ono unikać dotykania oczu, nosa i ust, często myć ręce wodą z mydłem i nie podawać ręki na powitanie.  

8. Rodzice zwracają uwagę dziecku na odpowiedni sposób zasłania twarzy podczas kichania czy kasłania. 

§8
Szczegółowe zasady zachowania higieny przez pracowników w miejscu pracy

1. W trakcie wykonywania pracy, zwłaszcza podczas  czynności pielęgnacyjnych wobec dzieci, wszyscy pracownicy bezwzględnie mają założone gumowe rękawiczki.
2. Dyrektor placówki zapewnia środki ochrony osobistej dla podległego personelu, 
tj. maseczki lub przyłbice, rękawiczki, fartuchy z długim rękawem, które w razie potrzeby wykorzystywane są w czynnościach pielęgnacyjnych oraz przez osoby koordynujące wejścia i wyjścia rodziców do placówki.
3. Dyrektor placówki zaleca stosowanie środków ochrony indywidualnej w zależności od wykonywanych czynności czy potrzeb.
4. Dyrektor, a w razie nieobecności dyrektora , intendent monitoruje prace porządkowe ( załącznik nr 2), ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, uchwytów, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomieszczeniach do spożywania posiłków.
5. Łazienki przedszkola wyposażone są w środki do dezynfekcji rąk na bazie alkoholu (minimum 60%).
6. Przed przystąpieniem do pracy oraz po zakończeniu pracy pracownicy zobowiązani są do umycia rąk.
7. Po skończonej pracy jednorazowe rękawiczki gumowe zostają wyrzucone do kosza na śmieci (instrukcja zakładania i zdejmowania jednorazowych rękawic gumowych stanowi załącznik nr …) 
8. Mycie rąk powinno trwać minimum 30 sekund i odbywać się na zasadach szczegółowo opisanych w instrukcji mycia rąk dołączonej w załączniku nr 1.
9. Instrukcja mycia rąk wywieszona jest w widocznym miejscu w łazienkach pracowniczych oraz łazienkach przy salach przedszkolnych.
10. Pracownik przeprowadzający dezynfekcję ściśle przestrzega zaleceń producenta, znajdujących się na opakowaniach środków do dezynfekcji, ze szczególnym uwzględnieniem czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji.
11. Pracownicy unikają nieuzasadnionego korzystania ze sprzętów będącego wyposażeniem przedszkola.
12. Dezynfekcja sprzętów służących do pracy odbywa się z zastosowaniem środka do dezynfekcji na bazie alkoholu (zawartość minimum 60%) dostępnego w składziku środków chemicznych.
13. Pojemniki z płynem dezynfekującym ręce oraz  informacja o obligatoryjnym dezynfekowaniu rąk przez osoby dorosłe znajduje się w trzech  widocznych miejscach w budynku: wiatrołapie, przy szatniach przedszkolnych 
14. Celem dezynfekcji sprzętów jest zapobieganie zakażeniu drogą kontaktową oraz zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania się zakażeń.
15. Dyrektor wyznacza sale dla poszczególnych grup przedszkolnych, które nie mogą liczyć więcej jak 12  dzieci w sali o wymiarach 65 metrów kwadratowych i zapewnia taką organizację pracy poszczególnych grup, która uniemożliwi stykanie się poszczególnych grup dzieci ( rotacja przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola, podczas spożywania posiłków oraz przy wychodzeniu na plac zabaw)
16. Zaleca się korzystanie przez dzieci z pobytu na świeżym powietrzu na terenie podmiotu, przy zachowaniu możliwie maksymalnej odległości, zmianowości grup.

17. Sprzęt na placu zabaw lub boisku podlega  regularnemu oczyszczaniu z użyciem detergentu lub dezynfekcji, dodatkowo -  przed wyjściem na plac zabaw sprzęt i urządzenia zabawowe są każdorazowo czyszczone i dezynfekowane przez pomoc nauczyciela  odpowiedzialną za daną grupę przedszkolną( załącznik nr 3); jeśli nie ma takiej możliwości należy zabezpieczyć go przed używaniem
18. W przedszkolu nie organizuje się żadnych wyjść poza teren podmiotu (np. spacer do parku). 

19. Wietrzenie sal odbywa się co najmniej raz na godzinę, w czasie przerwy, a w razie potrzeb także w czasie zajęć.
20. Pielęgnacja dywanów i wykładzin podłogowych odbywa się co najmniej 2 razy w ciągu dnia – przed i po zakończeniu pracy oddziału z zachowaniem zasad BHP 
21. Personel kuchenny nie może bezpośrednio kontaktować się z dziećmi oraz personelem opiekującym się dziećmi
22. Funkcjonowanie kuchni, sporządzanie i wydawanie posiłków odbywa się według ścisłego reżimu sanitarnego i odrębnej procedury.
23. W przedszkolu możliwe jest leżakowanie. Leżaki są odkażane przed i po wypoczynku dzieci. Do leżakowania stosowane są również  higieniczne podkłady jednorazowe.
24. W placówce znajduje się pomieszczenie do izolacji chorego dziecka oczekującego na odbiór przez rodzica. Pomieszczenie wyposażone jest w standardowe środki ochrony indywidualnej (maseczki, przyłbica, rękawiczki, fartuchy jednorazowego? użytku) oraz preparat do dezynfekcji rąk i środki dezynfekujące do powierzchni dotykowych.
25. W łatwo dostępnym miejscu ( przy wejściu głównym) umieszczone są numery telefonów do: organu prowadzącego, kuratora oświaty, stacji sanitarno-epidemiologicznej, służb medycznych.
§9
Higiena, czyszczenie i dezynfekcja pomieszczeń i powierzchni

1. Przed wejściem do budynku należy umożliwić skorzystanie z płynu dezynfekującego do rąk oraz zamieścić informację o obligatoryjnym dezynfekowaniu rąk przez osoby dorosłe, wchodzące do podmiotu.( za uzupełnienie płynu odpowiedzialny jest wyznaczony pracownik) 

2. Należy dopilnować, aby rodzice/opiekunowie dezynfekowali dłonie przy wejściu, zakładali rękawiczki ochronne oraz zakrywali usta i nos.( Rodzice zaopatrują się w rękawiczki i maseczki we własnym zakresie) 

3. Należy regularnie myć ręce wodą z mydłem oraz dopilnować, aby robiły to dzieci, szczególnie po przyjściu do podmiotu, przed jedzeniem i po powrocie ze świeżego powietrza, po skorzystaniu z toalety.

4. Rekomenduje się monitoring codziennych prac porządkowych, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekcji powierzchni dotykowych - poręczy, klamek i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomieszczeniach spożywania posiłków, klawiatury, włączników*- przy dezynfekcji włączników należy zachować szczególną ostrożność ze względu na wystąpienie ryzyka porażenia prądem. Wszystkie wyłączniki są bezwzględnie oklejone folią stanowiąca zabezpieczenie.
5. Przeprowadzając dezynfekcję należy ściśle przestrzegać zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji. Ważne jest ścisłe przestrzeganie czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń, przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków służących do dezynfekcji.

6. Personel opiekujący się dziećmi i pozostali pracownicy powinni być zaopatrzeni w indywidualne środki ochrony osobistej — jednorazowe rękawiczki, maseczki na usta i nos, a także fartuchy z długim rękawem (do użycia w razie konieczności np. przeprowadzania zabiegów higienicznych u dziecka – adekwatnie do aktualnej sytuacji).

7. Zaleca się wywieszenie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych plakatów z zasadami prawidłowego mycia rąk, a przy dozownikach z płynem do dezynfekcji rąk – instrukcje.

8. Należy zapewnić bieżącą dezynfekcję toalet. 

§10
Gastronomia

1. Należy wyłączyć źródełka i fontanny wody pitnej, zapewnić korzystanie z innych dystrybutorów przez dzieci pod nadzorem opiekuna; zalecenia higieniczne w przypadku innych dystrybutorów wody zostały wskazane na stronie internetowej GIS.

2. Przy organizacji żywienia (stołówka, kuchnia) w instytucji, obok warunków higienicznych wymaganych przepisami prawa odnoszących się do funkcjonowania żywienia zbiorowego, dodatkowo wprowadzić należy zasady szczególnej ostrożności dotyczące zabezpieczenia epidemiologicznego pracowników, w miarę możliwości odległość stanowisk pracy, a jeśli to niemożliwe – środki ochrony osobistej, płyny dezynfekujące do czyszczenia powierzchni i sprzętów. Szczególną uwagę należy zwrócić na utrzymanie wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców.

3. Korzystanie z posiłków musi być bezpieczne, w miejscach do tego przeznaczonych, w tym rekomenduje się zmianowe wydawanie posiłków, czyszczenie blatów stołów i poręczy krzeseł po każdej grupie. Wielorazowe naczynia i sztućce należy myć w zmywarce z dodatkiem detergentu, w temperaturze minimum 60°C lub je wyparzać.

4. Od dostawców cateringu należy wymagać pojemników I sztućców jednorazowych. 

§11
Sposób postępowania na wypadek zauważenia objawów choroby
1. Pracownik, który zauważył u siebie objawy choroby, takie jak: podwyższona temperatura, duszności, kaszel, osłabienie organizmu, katar, niezwłocznie powiadamia drogą telefoniczną dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go następnie o dalszym postępowaniu.

2. W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracowników, dyrektor powiadamia pozostałych pracowników, którzy mieli kontakt z chorym.

3. Pracownik, który miał kontakt z osobą chorą, niezwłocznie powiadamia o tym fakcie drogą telefoniczną dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor informuje go o dalszym postępowaniu.

4. Pracownik, który zauważył objawy choroby u współpracownika lub innej osoby przebywającej na terenie przedszkola, niezwłocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora. Dyrektor kontaktuje się z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

5. W przypadku wystąpienia u wychowanka niepokojących objawów, należy go niezwłocznie odizolować w odrębnym pomieszczeniu lub takim, które pozwoli na zachowanie 2 m odległości od innych osób. O tym fakcie należy niezwłocznie poinformować rodziców/opiekunów dziecka oraz dyrektora przedszkola. Rodzice mają obowiązek  jak najszybciej odebrać dziecko z przedszkola.

§12
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


/podpis dyrektora/

Załączniki do procedury:
1) Załącznik 1 – instrukcja mycia rąk;

2) Załącznik 2 – instrukcja zakładania i zdejmowania rękawic jednorazowych;
3) Załącznik 3 – instrukcja dezynfekcji rąk;
4) Załącznik 4 – instrukcja postępowania podczas przyprowadzania i odbierania dzieci;

5) Załącznik 5 – instrukcja przebywania dzieci w grupie;

6) Załącznik 6 – instrukcje dezynfekcji zabawek i sprzętów;

7) Załącznik 7 – instrukcja korzystania z placu zabaw;

8) Załącznik 8 – monitorowanie dezynfekcji sprzętów;
9) Załącznik 9 – monitorowanie dezynfekcji urządzeń zabawowych na placu zabaw;
10) Załącznik 10 – instrukcja korzystania z placu zabaw;
11) Załącznik 11 – instrukcja postępowania na wypadek podejrzenia zakażeniem COVID – 19; 
12) Załącznik 12 – instrukcja postępowania z odzieżą ochronna i roboczą personelu oraz pościelą dziecięcą;

13) Załącznik 13 – instrukcja przechowywania odzieży personelu;

14) Załącznik 14 – instrukcja organizacji pracy kuchni oraz wydawania posiłków
 INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA PODCZAS PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 5 IM. DOROTY GELLNER W ŚWIDNIKU
1. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzają do przedszkola dziecko zdrowe (przed wyjściem z domu należy  zmierzyć mu temperaturę).

2. Do placówki może uczęszczać dziecko bez objawów chorobowych. Jeśli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych, to takiego dziecka nie można przyprowadzać do przedszkola.

3. Przyprowadzanie do przedszkola  i odbieranie dzieci z placówki odbywa się w ściśle określonych godzinach, tj.: 

Przyprowadzanie – 6.00 – 8.00

Odbieranie – od godziny 15.00 (z wyjątkiem dzieci posiadających orzeczenie o kształceniu specjalnym)
4. Rodzice /prawni opiekunowie przed wejściem do placówki odkażają ręce specjalnym środkiem.

5. Po budynku przemieszczają się  w rękawiczkach jednorazowych i osłonach zakrywających  nos i usta. Obowiązuje 2 metrowy dystans między osobami przemieszczającymi się w budynku.

6. Wykonanie powyższych czynności jest monitorowane przez oddelegowanego pracownika przedszkola, który  w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz od godziny 15.00 prowadzi dyżur w holu placówki (przy drzwiach wejściowych).

7. Do jego zadań należy również pomiar temperatury dziecka przed wejściem do przedszkola oraz nadzór nad ilością rodziców przebywających jednocześnie w szatni tak by na  jedną osobę przyprowadzającą bądź odprowadzającą dziecko przypadało  w szatni 15 m2.

8. Dziecko nie może być przyjęte do placówki jeżeli temperatura pomiaru  jest równa lub wyższa  37o C.

9. Rodzic wyraża zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka na piśmie.

10. Rodzic po przebraniu dziecka i odkażeniu rąk po wyjściu z szatni przekazuje je pracownikowi dyżurnemu, który zaprowadza dziecko do wyznaczonej grupy przedszkolnej pod opiekę nauczycielowi wychowawcy.

11. W wyjątkowej sytuacji, potrzeby kontaktu z nauczycielem, rodzic nie wchodzi na salę i zachowuje odstęp od nauczyciela minimum 2 m.

12. Rodzice/opiekunowie powinni zwrócić uwagę, by dziecko nie zabierało ze sobą do i z placówki niepotrzebnych rzeczy oraz zabawek. 

13. Po godz. 8.00 pracownik dyżurujący przy wejściu dezynfekuje holl oraz szatnię ze zwróceniem szczególnej uwagi na  klamki, poręcze, włączniki, powierzchnie płaskie.  Czynność ta jest powtarzana co 2 godziny oraz na zakończenie dnia po opuszczeniu budynku przez dzieci, rodziców i pracowników.

INSTRUKCJA PRZEBYWANIA DZIECI W GRUPIE
1. Do grupy przedszkolnej może uczęszczać 10 dzieci, a w  uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczebność oddziału można  powiększyć  nie więcej niż o dwoje dzieci
2. W celu zachowania higieny sale  wietrzone są  raz na godzinę.

3. Zajęcia z dziećmi  prowadzone są tak aby miały one ze sobą jak najmniejszy kontakt. Są to głównie zajęcia relaksacyjne – opowiadanie wierszy, słuchania słuchowisk z bajkami

4. Dzieci raz na godzinę myją ręce a w szczególności po każdym korzystaniu z łazienki, powrocie z placu zabaw oraz przed i po jedzeniu.

5. Dzieci  mogą przebywać na świeżym powietrzu tylko na terenie placówki. Poszczególne grupy korzystają z ogrodu przedszkolnego w wyznaczonych godzinach:
· 9.15-10.15 –gr.I,
· 10.30-11.30-gr.II,
· 12.30-14.00-gr.III,
· 14.15-16.00 gr.IV
6. Pomoc nauczyciela każdorazowo po opuszczeniu placu zabaw przez grupę dezynfekuje znajdujący się tam sprzęt. Jeśli nie ma takiej możliwości, należy zabezpieczyć go przed używaniem taśmą.
INSTRUKCJA MYCIA I DEZYNFEKCJI ZABAWEK
1. Zabawki w przedszkolu są myte i dezynfekowane po każdym kontakcie dziecka z zabawką.
2. Dzieci maja dostęp tylko do zabawek, które jest łatwo poddać dezynfekcji.
3. Zabawki są myte i dezynfekowane płynami przeznaczonymi tylko do tego celu. Należy ściśle przestrzegać zaleceń producenta znajdujących się na opakowaniu środka do dezynfekcji.
4. Po  przeprowadzonej  dezynfekcji zabawek, należy  przestrzegać czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych przedmiotów tak, aby dzieci nie  wdychały oparów środków służących do dezynfekcji.

INSTRUKCJA MYCIA I DEZYNFEKCJI BLATÓW, KRZESEŁ, LEŻAKÓW, KLAMEK, PODŁÓG, SANITARIATÓW (rejestr dezynfekcji zał. Nr 8)
1. Celem dezynfekcji sprzętów jest zapobieganie zakażeniu drogą kontaktową oraz zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania się zakażeń.
2. Dezynfekcja sprzętów służących do pracy odbywa się z zastosowaniem środka do dezynfekcji na bazie alkoholu (zawartość minimum 60%).
3. Środki do dezynfekcji przechowywane są w miejscu niedostępnym dla dzieci- w szafkach zamykanych na klucz.
4. Blaty stolików,  krzesełka, klamki dezynfekowane są po każdym użyciu.
5. Dezynfekcja blatów, krzesełek, klamek odbywa się także raz na godzinę.  Godziny dezynfekcji zapisywane są w rejestrze dezynfekcji  prowadzonej przez osoby do tego wyznaczone. Rejestr zawiera godzinę, przedmiot dezynfekcji oraz podpis osoby dezynfekującej.
6. Mycie podłogi odbywa się po skończonej zabawie przez dzieci  w danej sali i po przejściu do drugiego pomieszczenia. Podłoga jest przecierana na mokro płynem przeznaczonym do tego celu. Po umyciu podłogi w danym pomieszczeniu otwierane są okna w celu wywietrzenia sali z oparów.
7. Leżaki są  dezynfekowane po każdym użytkowaniu. Każdorazowo na pościel rozkładany jest jednorazowy podkład.
8. Sanitariaty są dezynfekowane  raz na godzinę i odnotowywane w rejestrze dezynfekcji.
9. Pracownicy unikają nieuzasadnionego korzystania ze sprzętu będącego wyposażeniem przedszkola.
INSTRUKCJA KORZYSTANIA Z PLACU ZABAW (rejestr dezynfekcji urządzeń na placu zabaw – załącznik nr 9)
1. Przedszkole nie organizuje wyjść poza teren przedszkola. 

2. W przypadku, gdy pogoda na to pozwala, dzieci korzystają z przedszkolnego placu zabaw, przy czym dzieci mogą korzystać jedynie ze sprzętów dopuszczonych do użytku przez dyrektora. Pozostałe sprzęty zostają otaśmowane/odgrodzone. 

3. Na teren ogrodu poszczególne grupy wychodzą wyznaczonymi wyjściami.
4. Każda grupa ma wyznaczony czas korzystania z placu zabaw. (Harmonogram korzystania z placu przez poszczególne grupy znajduje się w salach grupowych – do dyspozycji nauczycieli oraz wywieszony jest w dostępnym miejscu na tablicy ogłoszeń)
5. Urządzenia znajdujące się na terenie placu zabaw dopuszczone do użytku, na zakończenie pobytu każdej grupy oraz każdego dnia są czyszczone i dezynfekowane. 

6. Plac zabaw jest zamknięty dla rodziców, osób upoważnionych do odbioru dzieci i innych osób postronnych. 

INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA COVID-19
1. W Przedszkolu wyznaczone zostało pomieszczenie do izolacji osoby, u której stwierdzono objawy chorobowe. Pomieszczenie to zostało zaopatrzone w maseczki, rękawiczki i przyłbicę, fartuch ochronny oraz płyn do dezynfekcji rąk (w oraz przed wejściem do pomieszczenia).

2. W przypadku stwierdzenia objawów chorobowych u dziecka (takich jak kaszel, gorączka, duszności, katar, biegunka, utrata węchu lub smaku), dziecko jest niezwłocznie izolowane od grupy – służy do tego specjalnie przygotowane pomieszczenie.

3. Pracownik, który zauważył objawy chorobowe, informuje o tym dyrektora lub osobę go zastępującą.

4. Dyrektor kontaktuje się niezwłocznie telefonicznie: z rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami dziecka, Powiatową Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną oraz organem prowadzącym i informuje o objawach.
5. W przypadku ignorowania wezwania o stawienie się w Przedszkolu rodzica/opiekuna dziecka   podejrzanego o zarażenie, Dyrektor ma prawo powiadomić o tym fakcie Policję, Sąd Rodzinny oraz Powiatową Stację Sanitarno- Epidemiologiczną.

6. Wskazany przez dyrektora pracownik (nauczyciel, intendent, główny księgowy) kontaktuje się telefonicznie z rodzicami pozostałych dzieci z grupy i informuje
o zaistniałej sytuacji.

7. Nauczyciel, jeśli to możliwe, przeprowadza dzieci do innej, pustej sali, a sala, w której przebywało dziecko z objawami chorobowymi jest myta i dezynfekowana (mycie podłogi, mycie i dezynfekcja – stolików, krzeseł, zabawek).

8. Dziecko w izolacji przebywa pod opieką pracownika Przedszkola, który zachowuje wszelkie środki bezpieczeństwa – przed wejściem i po wyjściu z pomieszczenia dezynfekuje ręce, przed wejściem do pomieszczenia zakłada maseczkę ochronną/przyłbicę i rękawiczki.

9. Rodzice izolowanego dziecka odbierają je z Przedszkola przy głównych drzwiach wejściowych do budynku Placówki.

10. W przypadku wystąpienia u pracownika Przedszkola będącego na stanowisku niepokojących objawów sugerujących zakażenie COVID-19, pracownik niezwłocznie przerywa swoją pracę i informuje dyrektora lub osobę wyznaczoną o podejrzeniu – zachowując stosowny dystans i środki ostrożności, aby nie dochodziło do przenoszenia zakażenia.

11. Dyrektor lub osoba wyznaczona wstrzymuje przyjmowanie do Przedszkola kolejnych dzieci do czasu wymycia i dezynfekcji obszaru, w którym przebywał i poruszał się pracownik.

12. Dyrektor lub osoba wyznaczona zawiadamia Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną i wprowadza do stosowania na terenie Placówki instrukcje i polecenia przez nią wydawane.

13. Obszar, w którym przebywał i poruszał się pracownik z podejrzeniem zakażenia COVID-19 jest niezwłocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, włączniki światła, poręcze, są dezynfekowane przez osobę do tego wyznaczoną.

14. Pomieszczenie, które przeznaczone było do izolacji osoby z objawami chorobowymi po opuszczeniu go przez osobę z objawami, jest myte i dezynfekowane są powierzchnie dotykowe.

15. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporządza listę osób, z którymi osoba podejrzana o zakażenie miała kontakt, aby w razie potrzeby przekazać ją Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

16. Dyrektor informuje organ prowadzący o wszelkich stwierdzonych objawach chorobowych dzieci czy pracowników wskazujących na możliwość zakażenia COVID-19.

17. Dyrektor wraz z organem prowadzącym na podstawie wytycznych, instrukcji Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej podejmują decyzję odnośnie dalszych działań w przypadku stwierdzenia na terenie placówki zakażenia.

18. W przypadku uzyskania informacji od rodziców lub pracowników o potwierdzonym zarażeniu wirusem COVID-19 u osoby, która przebywała w ostatnim tygodniu
w placówce, Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący i kontaktuje się
z Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną celem uzyskania wskazówek, instrukcji do dalszego postępowania.

INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA Z ODZIEŻĄ OCHRONNĄ I ROBOCZĄ PERSONELU ORAZ POŚCIELĄ DZIECIECĄ

1. Procedura dotyczy zasad prania i dezynfekcji  odzieży ochronnej ,roboczej i pościeli .Celem procedury jest zapewnienie właściwego postepowania, które zapobiega zakażeniom wśród pracowników i dzieci przedszkola.

2. Działania zmierzające do stworzenia w przedszkolu środowiska czystegoi wolnego od drobnoustrojów, stanowiących zagrożenie dla zdrowia pracowników i dzieci, muszą również uwzględniać prawidłowe postępowanie z brudną i czystą odzieżą roboczą , ochronną i pościelą. Ze względu na skażenie drobnoustrojami, powinno być stosowane odpowiednie postępowanie zmniejszające ryzyko przeniesienia potencjalnie chorobotwórczych drobnoustrojów na pracowników, dzieci lub do środowiska zewnętrznego.

3. Brudną odzież ochronną i roboczą należy wkładać do koszy z napisem brudna odzież robocza a pościel do koszy z napisem brudna pościel. 

4. Brudną odzież ochronną, roboczą i pościeli przechowuje się w wydzielonym pomieszczeniu.

5. Transport brudnej odzieży ochronnej, roboczej i pościeli odbywa się w zamkniętych koszach do pomieszczenia znajdującego się w piwnicy przedszkola nazwanego pralnią.

6. W pralni zatrudniony tam pracownik ubrany w odzież ochronną (fartuch, maseczkę, rękawiczki ochronne) umieszcza odzież lub pościel w pralko-suszarce nastawiając odpowiedni program. 

UWAGA!

NIE WOLNO umieszczać razem w pralko-suszarce  i prać odzieży razem z pościelą !!!! 

7. Po skończonym praniu odzież jest prasowana i umieszczana w pokrowcach z napisem czysta odzież robocza a pościel prasowana i umieszczana w koszach z napisem czysta pościel. 

8. Czysta odzież jest przenoszona do pomieszczenia szatni a pościel do magazynku z czystą pościelą.

INSTRUKCJA  PRZECHOWYWANIA  ODZIEŻY PERSONELU PRZEDSZKOLNEGO

1. Odzież prywatną i wierzchnie okrycie należy pozostawiać w szatni.

2. Odzież wierzchnia jest chowana do pokrowca z podpisem odzież wierzchnia.

3. Odzież robocza jest przechowywana w pokrowcu z podpisem odzież robocza.
4. Odzież roboczą należy trwale oznakować w sposób czytelny, jednoznacznie identyfikujący właściciela odzieży roboczej.

5. Odzieży roboczej nie należy przechowywać z odzieżą prywatną i wierzchnim okryciem.

6. Odzież roboczą należy wymieniać codziennie po skończonej pracy.

7. Odzieży roboczej nie wolno prać w domu oraz w pralniach ogólnodostępnych.

8. W odzieży roboczej przeznaczonej do prania nie należy zostawiać żadnych rzeczy (np. długopisów, mazaków, notesów) 

INSTRUKCJA ORGANIZACJI PRACY KUCHNI ORAZ WYDAWANIA POSIŁKÓW

1. W kuchni nie mogą przebywać inne osoby poza uprawnionymi.

2. Pracownicy działu kuchennego przestrzegają ściśle zasad higienicznych i sanitarnych (są ubrane w fartuch kuchenny, maseczki higieniczne, czepki ochronne, rękawiczki) 

3. Wszystkie posiłki nakładają i wydają pracownicy działu kuchennego do punktu odbioru żywności (okienko).

4. Na posiłki wydawane przez kuchnię składają się:

a. śniadanie

b. II śniadanie

c. obiad

d. podwieczorek

5. Posiłki wydawane są w następujących godzinach:

a.  śniadanie w godzinach 800-910 w tym:

· Grupa I 8°°-8²°
· Grupa II 8²5-845
· Grupa III 850-910
b.  II śniadanie (owoce, soki, musy owocowe, jogurty ciastka itp.)  - w godzinach 1000-1110
· Grupa I 1000-1020
· Grupa II 1025-1045
· Grupa III 1050-1110
c.  obiad - w godzinach 1200-1340
· Grupa I 1200-1230
· Grupa II 1235-1305
· Grupa III 1310-1340
d. podwieczorek  -w godzinach 1430-1540
· Grupa I 1430-1450
· Grupa II 1455-1515
· Grupa III 1520-1540
6. Posiłki wydawane są wyłącznie na podstawie wykazu dzieci w przedszkolu w danym dniu i nauczycieli zgłaszających chęć korzystania z żywienia.

7. Woda dostępna jest dla dzieci w ciągu całego dnia pobytu w przedszkolu – dystrybutory w każdej sali zajęć. Dzieci korzystają z dystrybutora pod nadzorem nauczyciela według określonych reguł.

8. W przedszkolu nie wydaje się posiłków na wynos.

9. W przedszkolu mogą być stosowane diety żywieniowe dla dzieci na zasadach określonych.

10. Posiłki nakładane są na krótko przed spożyciem, by zachować wartości odżywcze i odpowiednią temperaturę.

11. Posiłki spożywane są przez dzieci w specjalnej wydzielonej sali do spożywania posiłków.

12. Nałożony i wydany posiłek zabiera do sali wyznaczona osoba przestrzegając ściśle zasad higienicznych i sanitarnych ( ubrana w fartuch kuchenny, maseczkę higieniczną, czepek ochronny, rękawiczki) .

13. Pomoc nauczyciela rozdaje posiłki dzieciom przestrzegając ściśle zasad higienicznych i sanitarnych ( ubrana w fartuch kuchenny, maseczkę higieniczną , czepek ochronny, rękawiczki).

14. Nauczyciele i pomoce nauczycieli sprawują opiekę nad dziećmi podczas trwania posiłków.

15. Po spożytym posiłku naczynia są pakowane w pojemniki na brudne naczynia i odnoszone przez 

wyznaczoną osobę do punktu odbioru brudnych naczyń (okienko zmywalni naczyń) i zmywane przez pracowników działu kuchennego.

16. Po skończonym posiłku sala jest sprzątana i dezynfekowana według określonych reguł.

MONITOROWANIE/ KARTA KONTROLI

dezynfekcji powierzchni dotykowych - poręczy, klamek, zabawek, włączników i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach i w pomieszczeniach spożywania posiłków, klawiatury
(miesiąc)
	Data

	Godzina

	Zabawki 
	Klamki, poręcze, meble 

	Powierzchnie płaskie/Blaty w salach 

	Wietrzenie sal

	Podpis 


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


MONITOROWANIE/ KARTA KONTROLI

dezynfekcji powierzchni dotykowych na placu zabaw- poręczy, przęseł, furtek 
	Data

	Godzina

	poręcze
	Furtka/ Klamki/ Przęsła

	Urządzenia zabawowe
	ławki
	Uwagi


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych
            Imię i Nazwisko  dziecka……………………………………………………..

1. Wyrażam zgodę na pomiar temperatury ciała dziecka termometrem bezdotykowym podczas przyprowadzania do przedszkola oraz w przypadku zaobserwowania u dziecka niepokojących objawów zdrowotnych 

                                                *………………………………

2. Moje dziecko nie miało kontaktu z osobą zakażoną wirusem Covid-19 oraz nikt z członków najbliższej rodziny, otoczenia nie przebywa na kwarantannie, nie przejawia widocznych oznak choroby(kaszel, katar, alergia,  podwyższona temperatura  )


                  *……………………………….

3. Zapoznałam/łem się oraz zobowiązuję do przestrzegania wewnętrznych procedur placówki, związanych z reżimem sanitarnym oraz natychmiastowego odebrania dziecka z placówki w razie wystąpienia jakichkolwiek oznak chorobowych w czasie jego pobytu w placówce.
*………………………………..

4. Zobowiązuję się do poinformowania dyrektora placówki o wszelkich zmianach w sytuacji zdrowotnej odnośnie wirusa Covid-19 w moim najbliższym otoczeniu

*………………………………….

5. Zobowiązuję się do dostarczenia z zakładu pracy zaświadczenia o nie wykorzystywaniu zasiłku opiekuńczego na dziecko do 8 roku życia oraz podjęciu czynności zawodowych od dnia 11.05.2020 r.
*………………………………….
                  6. W okresie od 11.05. do 24.05.2020 r. zobowiązuję się do przyprowadzania i odprowadzania mojego dziecka do/ z Przedszkola Integracyjnego nr 5 w Świdniku w wyznaczonych godzinach pracy grupy, tj. od godziny 6.00 do 8.00 oraz od godziny 15.00 do 16.00/  od godziny 7.00 do 8.00 oraz od godziny 15.00**
*………………………………….
*/podpis osoby przyjmującej oświadczenie/

**/ właściwe podkreślić

Oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych
            Imię i Nazwisko  dziecka……………………………………………………..

1. Wyrażam/ nie wyrażam zgody na udział mojego dziecka w indywidualnych zajęciach specjalistycznych (rehabilitacja , SI) w ramach rewalidacji/  pomocy psychologiczno – pedagogicznej, realizowanych na terenie Przedszkola Integracyjnego nr 5 w okresie od 11.05.2020 r. do 24.05.2020 r. 


*………………………………….

*/podpis osoby przyjmującej oświadczenie/

PROTOKÓŁ SZKOLENIA PRACOWNIKÓW
Miejsce szkolenia : Przedszkole Integracyjne nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku
Prowadzący szkolenie : Dyrektor Przedszkola Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Świdniku
Temat szkolenia: Procedura organizacji pracy i codziennego postępowania w funkcjonalności przedszkola w czasie ogłoszonej pandemii

Szczegółowe zagadnienia szkolenia: obowiązki, zalecenia, wytyczne 

Uczestnicy szkolenia:

	Imię i nazwisko

	Stanowisko

	Zapoznałam/łem się  dnia
	Podpis 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


https://www.gov.pl/web/koronawirust                                   https://gis.gov.pl/
1. Sanepid

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w m.st. Warszawie - 606 10 80 40
2.Służby medyczne 



