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REGULAMIN RADY RODZICÓW

 PRZEDSZKOLE NR 6

        W ŚWIDNIKU
Podstawa prawna: Art. 53 i 54 Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty (Dz. U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 

Rada Rodziców służy współdziałaniu rodziców oraz nauczycieli w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodziców i przedszkole w procesie nauczania, wychowania i opieki. Udział rodziców w życiu przedszkola powinien przyczyniać się do ciągłego podnoszenia poziomu nauczania, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokajaniu potrzeb opiekuńczych dzieci.

I Cele, zadania Rady Rodziców
§1

1.  Rada Rodziców jest organizacją wewnątrzprzedszkolną, której celem jest:

1)  reprezentowanie ogółu rodziców,

2) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w     rodzinie, przedszkolu i środowisku,

3) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności     przedszkola,

4) prezentowanie wobec nauczycieli i władz oświatowych opinii rodziców we wszystkich istotnych sprawach przedszkola, 

5) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania oraz udzielania pomocy materialnej placówce w tym zakresie.

2. Do podstawowych zadań Rady Rodziców należy:

1) udział w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej oraz sportowej wychowanków,

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności przedszkola, a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy,

3)  zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami placówki, rzeczywistego wpływu na działalność przedszkola, wśród nich zaś:

a)  znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych przedszkola

b)  uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka

c)  uzyskiwania porad w sprawie wychowania swych dzieci

d)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola

4) udział przedstawicieli Rady Rodziców w omawianiu istotnych problemów wychowawczych.

II Wewnętrzna struktura Rady Rodziców

§2
1. Podstawową formą organizacyjną ogółu rodziców jest zebranie rodziców.

2. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie „trójkę oddziałową” składającą się z trzech osób.

3. Z trójek oddziałowych wyłania się przedstawicieli do Rady Rodziców co najmniej siedmiu)

4. Organami Rady Rodziców są: Prezydium oraz Komisja Rewizyjna.

5. W skład Prezydium wchodzi: 

1) przewodniczący

2) wiceprzewodniczący

3) sekretarz

4) skarbnik

5) przewodniczący” trójek oddziałowych”

6)dyrektor przedszkola

6. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi:

1) przewodniczący

2) dwóch członków

III Tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców.
§3
W Przedszkolu Nr 6 w Świdniku działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców wychowanków.

§4
1. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym ogół rodziców dzieci danego oddziału  dokonuje wyboru „trójek oddziałowych”
2. Kandydatów do „ trójek oddziałowych” wybiera się większością głosów w głosowaniu jawnym.

3. Spośród rodziców należących do „trójek oddziałowych” wybiera się w głosowaniu tajnym kandydatów do Rady Rodziców.

4. Wyborów do Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

5. Rada Rodziców spośród swoich członków wyłania przedstawicieli Prezydium oraz Komisji Rewizyjnej.

6. Lista kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla organu. W przypadku Rady Rodziców co najmniej siedmiu przedstawicieli z wszystkich oddziałów.

7. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić ustną lub pisemną zgodę.

8. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

9. Wybrani zostają kandydaci, którzy uzyskali 50% oraz jeden głos uczestników prawomocnego zebrania wyborczego.

10. Przy równej ilości głosów zarządza się ponowne głosowanie.

11. Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuowania się na pierwszym swoim posiedzeniu.

IV Tryb pracy Rady Rodziców

§5
1.Działalnością Rady kieruje przewodniczący wspólnie z wiceprzewodniczącym, sekretarzem i skarbnikiem.

2.Prezydium rady rodziców może tworzyć stałe i doraźne komisje, zespoły robocze spośród swoich członków i spośród innych rodziców i osób współdziałających z rodzicami  spoza przedszkola.

3.Komisja rewizyjna stanowi organ kontrolny Rady Rodziców. 

4. Rada Rodziców podejmuje uchwały większością głosów przy obecności co najmniej połowy regulaminowego składu organu.

5.Listy uczestników posiedzeń danego organu ustala każdorazowo sekretarz organu lub przewodniczący.

6.Uchwały są protokołowane. Za protokołowanie posiedzeń Rady Rodziców odpowiada sekretarz prezydium.

V Zadania poszczególnych organów i ich członków

§6

 Do zadań trójki oddziałowej należy:

1)dostosowanie zadań do konkretnych potrzeb oddziału wyrażanych przez rodziców, nauczycieli;
2) uzgodnienie z nauczycielem planu działalności na przyszły rok;
3)współdziałanie ze wszystkimi rodzicami  i włączenie ich do realizacji nakreślonego planu pracy;
4)współdziałanie z przewodniczącym i prezydium w celu realizacji zadań o charakterze ogólnoprzedszkolnym;
5)zwoływanie z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, zebrań rodziców;
6) występowanie, w porozumieniu z wychowawcą, z wnioskami do dyrektora przedszkola w sprawach istotnych dla oddziału;

7) reprezentowanie rodziców wychowanków danego oddziału w Radzie Rodziców.

§7

Zadaniem Prezydium Rady Rodziców jest bieżące kierowanie prac między zebraniami, a w szczególności:

1)koordynowanie działalności „ trójek oddziałowych”

2)nadzór nad pracą komisji

3)zatwierdzenie harmonogramu realizacji planu pracy

4)decydowanie o działalności finansowo-gospodarczej

5)odbywanie zebrań, zwoływanych przez przewodniczącego lub na wniosek dyrektora placówki.

§8
Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest czuwanie nad zgodnością działalności poszczególnych ogniw z obowiązującymi przepisami, a w szczególności:

1)kontrolowanie raz w roku działalności w zakresie zgodności z przepisami regulaminu oraz uchwałami Rady Rodziców,

2)kontrolowanie raz w roku działalności finansowo-gospodarczej,

3)kontrolowanie działalności ogniw na żądanie dyrektora przedszkola, rodziców lub organu prowadzącego przedszkole,

4)składanie rocznych sprawozdań z prac komisji.

§9

Do zadań przewodniczącego prezydium jest kierowanie całokształtem prac, a w szczególności:

1)nakreślenie projektu planu działalności wraz z planem finansowym na dany rok szkolny z uwzględnieniem zamierzeń  „ trójek oddziałowych” oraz zadań wynikających z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola,

2)współdziałanie ze wszystkimi członkami , włączenie ich do realizacji planu pracy,

3)zwoływanie i prowadzenie zebrań Rady Rodziców oraz prezydium,

4)kierowanie działalnością finansowo-gospodarczą,

5)przekazywanie opinii i postulatów wobec dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz.

6)podejmuje działania na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków    finansowych dla przedszkola na działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

7)organizowanie na wniosek większości rodziców zajęcia dodatkowe (płatne), zawierając z osobami prowadzącymi te zajęcia umowy – zlecenia na czas wykonywanej pracy.

§10
 Zadaniem sekretarza jest zapewnienie właściwej organizacji pracy, a w szczególności:

1)opracowywanie harmonogramu prac i zebrań oraz kierowanie jego realizacją,

2)organizacyjne przygotowanie zebrań prezydium,

3)nadzorowanie terminowości prac komisji,

4)prowadzenie korespondencji i dokumentacji oraz zapewnienie prawidłowego jej przechowywania.

§11
Zadaniem skarbnika jest prowadzenie całokształtu działalności finansowo-gospodarczej, a w szczególności:

1)organizowanie wpływów finansowych

2)opracowanie w porozumieniu z członkami i prezydium projektów planów finansowych i czuwanie nad prawidłową ich realizacją,

3)organizowanie rachunkowości i czuwanie nad należytym i bieżącym prowadzeniem ewidencji księgowej

4)składanie sprawozdań z działalności finansowo-gospodarczej oraz wykonywania planów finansowych.

VI Kompetencje Rady Rodziców

§12
Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki.

§13

Do kompetencji Rady Rodziców należy:


1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego placówki obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowanków a realizowane przez nauczycieli.


2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania placówki.


3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora placówki.

VII Zasady działalności finansowo –gospodarczej

§14

Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowych  działań z następujących źródeł:


     1) składki rodziców

2)wpłaty osób fizycznych, organizacji, instytucji, fundacji,

3)z dochodów imprez organizowanych przez Radę Rodziców,

4)z działalności gospodarczej.

§15

1. Wysokość składki rodziców ustala się na początku każdego roku szkolnego  na ogólnym zebraniu rodziców większością 2/3 głosów.

2. Rodzice mogą indywidualnie zadeklarować wyższą składkę od ustalonej.

3.Stosuje się obniżoną składkę na drugie i trzecie dziecko uczęszczające do przedszkola w wysokości odpowiadającej 50% ustalonej sumy składki 

4.Rodzice mają możliwość wpłacenia składki jednorazowo lub w rozłożeniu na raty.

§16
1. Wydatkowanie funduszy Rady Rodziców odbywa się na podstawie planu finansowego, opracowywanego  oddzielnie na każdy rok szkolny.

2. Dopuszcza się dokonywanie wydatków w oparciu o paragony po uprzednim uzyskaniu zgody na taki zakup przewodniczącego Rady Rodziców i dyrektora przedszkola.

§17
1. 5% środków zebranych od rodziców jest do dyspozycji „trójek oddziałowych”. Decyzje o ich wydatkowaniu podejmowane są w porozumieniu z nauczycielem oddziału. Główne cele wydatkowania to:

1)dofinansowanie imprez oddziałowych

2)wycieczek

3)wystrój sal

4)zakup pomocy dydaktycznych

2. Pozostałe środki ze składek rodziców przekazywane są do dyspozycji Prezydium Rady.

3. Prezydium Rady Rodziców może wydatkować środki pochodzące ze składek  rodziców wyłącznie na cele:

1)pomoc materialna dla dzieci najbiedniejszych

2)dofinansowanie imprez ogólnoprzdszkolnych: Dzień Dziecka, Mikołaj, choinka, imprezy rocznicowe i inne.

3)zakup zabawek, pomocy i innych środków dydaktycznych

4)zakup dyplomów i książek  dla dzieci z oddziałów „0” na zakończenie roku szkolnego

5)zakup sprzętu sportowego, wyposażenia do kącików zainteresowań,

6)zakup nagród w konkursach organizowanych przez placówkę,

7)pokrycie kosztów wyrównania szkody poniesionej przez  rodziców wychowanka, który poniósł straty wyrządzone przez inne dziecko uczęszczające do Przedszkola Nr 6. O wysokości kwoty wyrównującej straty decydują członkowie Rady Rodziców.

Postanowienia końcowe
§18
1.Działalność Rady Rodziców powinna być zgodna z prawem

2. Jeżeli uchwały podejmowane przez radę Rodziców są sprzeczne z obowiązującym prawem lub interesem przedszkola, dyrektor placówki zawiesza ich wykonanie.

3. Kadencja Rady Rodziców trwa jeden rok.

4. Członkowie nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków mogą być odwołani przed upływem kadencji przez „ trójkę oddziałową” lub zebranie rodziców.

5.Na miejsce odwołanych lub ustępujących członków wybiera się nowych.

6. Członkowie Rady Rodziców pełnią swoje funkcje społecznie.

7. Ustępująca Rada Rodziców działa do chwili wyboru nowej rady, co powinno nastąpić w okresie nie dłuższym niż dwa tygodnie po odbyciu zebrań rodziców w poszczególnych oddziałach. 

8. Rada Rodziców posługuje się pieczątką podłużną o treści:

„ Rada Rodziców przy Przedszkolu Nr 6 w Świdniku”

Niniejszy regulamin obowiązuje od dnia 1 września 2007 roku.

Zatwierdzono do realizacji i przestrzegania.
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