Statut Przedszkola Nr 3 im. Jana Brzechwy w Swidniku w Zespole Przedszkoli nr 1 w Swidniku

Zatqgcznik do uchwaty RP ZP1 nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.

Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§1.

1. Przedszkole Nr 3 im. Jana Brzechwy w Swidniku wchodzi, wraz z Przedszkolem nr 2
im. Marii Konopnickiej w Swidniku, w sktad Zespotu Przedszkoli nr 1 z siedzibq w Swidniku
przy ul. Hotelowej 7.

Zespdt jest placowkq publiczng.

Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Hotelowej 7 w Swidniku.

llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 3 im. Jana Brzechwy
w Swidniku

1a) zespole - nalezy przez to rozumieé Zespét Przedszkoli nr 1 z siedzibq w Swidniku przy
ul. Hotelowej 7;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy
w Swidniku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu,ktory jest jednoczesnie
dyrektorem przedszkoli wchodzqgcych w sktad zespotu;

3a) wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora zespotu, ktdry jest

jednoczesnie wicedyrektorem przedszkoli wchodzgcych w sktad zespotu;
4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola nr 3 im. Jana Brzechwy w Swidniku;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo Oswiatowe.
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§ 2.

1. Organem prowadzacym zespél jest Gmina Miejska Swidnik z siedzibg w Swidniku,

ul. Stanistawa Wyspianskiego 27.
2. Organem sprawujgacym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator OSwiaty.
3. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnoSci i przechowuje ja zgodnie

z odrebnymi przepisami.
4. Przedszkole uzywa podtuznej pieczeci w nastepujqgcym brzmieniu:

Zesp6t Przedszkoli nr 1 w Swidniku
Przedszkole nr 3
im. Jana Brzechwy
21 - 040 Swidnik, ul. Hotelowa 7
tel./fax 81 751 55 88
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonania

§ 3.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg,
dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan, potrzeb sSrodowiskowych.

Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnoSci:

1) pelna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego z dostosowaniem tresci,
metod i organizacji poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakoSci wykonania zadan przedszkola, z uwzglednieniem dazenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 4.

Przedszkole organizuje oraz udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wobec dzieci polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniuczynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom i rodzicom ma na celu
wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczeg6lnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
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Dyrektor, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej

swojemu dziecku.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczeg6lnosci: logopeda i terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te

zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym przedszkola. W zalezno$ci od potrzeb

i mozliwo$ci mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia logopedyczne.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okres$lajg odrebne przepisy.

§5.

Dla dzieci niepetnosprawnych przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych, mozliwoSci psychofizycznych oraz rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

Szczeg6towe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

niepeinosprawnych okreslajg odrebne przepisy.

§6.

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej
sie jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze sSrodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§7.

Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Dzieciom, ktore nie korzystaja z zaje¢ religii przedszkole zapewnia opieke w innej
grupie.

Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

§ 8.

Zadania przedszkola realizowane s3 podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na swiezym
powietrzu;

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepetnosprawnosci i choréb
przewlektych.

Przedszkole w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowal zajecia

dodatkowe dostosowane do wieku dzieci i specyfiki przedszkola.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac¢ sie w sali zaje¢ poszczegblnych grup lub poza

terenem przedszkola, jezeli:

1) sa w catosci finansowane przez organ prowadzacy;

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w oparciu o odrebne przepisy.

§9.

Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca.

Rodzice, nauczyciele i dyrektor wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania,

nauczania i opieki nad dzie¢mi.

W przedszkolu prowadzone sg formy wspétdziatania uwzgledniajace prawo rodzicéw

do:

1) znajomoSci zadan wynikajacych z koncepcji przedszkola, rocznego planu pracy
przedszkola oraz programéw realizowanych w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3)

4)

5)

uzgadniania wspoélnie z nauczycielami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu w razie potrzeby wczesnej interwencji specjalistycznej;

wyrazania opinii o pracy przedszkola.

Przedszkole realizuje nastepujace formy wspotdziatania z rodzicami:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7)

1

w poszczegblnych oddziatach organizowane sg zebrania z rodzicami nie rzadziej niz
trzy razy w roku;

nauczyciele na biezaco informuja rodzicow o przebiegu rozwoju dziecka, wynikach
obserwacji i diagnozy oraz przyjetych kierunkach dziatan;

w przedszkolu ustalone sg terminy konsultacji nauczycieli z rodzicami;

nauczyciele organizujg oddziatowe i og6lnoprzedszkolne imprezy okoliczno$ciowe
i inne z udziatem dzieci i rodzicéw oraz innych cztonkéw rodzin;

w przedszkolu odbywajg sie spotkania adaptacyjne dla dzieci i rodzicéw;

dwa razy w roku rodzice otrzymujq za poSrednictwem strony internetowej przedszkola
tzw. grupowy list do rodzicow o podejmowanych dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych w oddziale dziecka, ich rezultatach oraz planach do dalszej pracy; !
przedszkole dostarcza rodzicom informacji o swojej biezqgcej dziatalnosci na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicach ogtoszer w budynku przedszkola.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 10.
Organami przedszkola s3:
dyrektor;
rada pedagogiczna Zespotu Przedszkoli nr 1; 2

2)
3)

rada rodzicéw Przedszkola nr 3.3

Organy przedszkola dziatajg na podstawie i w granicach obowigzujgcego prawa.

§ 11.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Swidnik, ktéra zarzadza

2)

3)

4)

5)

i reprezentuje jg na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

organu administracji publicznej w sprawach administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

dyrektora publicznego przedszkola.

Kompetencje dyrektora:

1
2)

kieruje biezaca dziatalno$cig placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzdér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

! Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
? Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
® Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

6) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) dba o przestrzeganie prawa przez wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.

§12.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowiqzki
przejmujewicedyrektor, ktory jest przetozonym w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych zespotu.
Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor.
uchylony

§13.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzq: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w zespole.*

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu
Przedszkoli nr 1 w Swidniku” poprzez zebrania ogétu oraz zespoly nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.>

Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu;

* Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
>Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzdér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) uchylony

§ 14.

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym og6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicoéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicow dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicéw przy Przedszkolu Nr 3
im. Jana Brzechwy w Swidniku”.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w § 14, ust.3.

Przedszkole zapewnia radzie rodzicow dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz
miejsce na stronie internetowej przedszkola.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.

Rada rodzicéw postuguje sie podtuzng pieczatka o tresci: ,,Rada Rodzicow
przy Przedszkolu Nr 3 w Swidniku”.

Rada rodzicéw moze porozumiewac sie z radq rodzicéw Przedszkola nr 2 w Swidniku
i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

§ 15.

Organy przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Organy przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.
Organy przedszkola sg zobowigzane do wspdidzialania w zakresie planowania
i realizacji zadan przedszkola.

Koordynatorem wspétdziatania organdéw przedszkola jest dyrektor, ktéry dba
o zapewnienie warunkdw sprzyjajacych wspotdziataniu.

§ 16.

W przypadku =zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie mediacji, w ktorych biora udziat
wytypowani cztonkowie tych organéw.
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Rada pedagogiczna i rada rodzicéw, jako strony sporu, wyznaczaja w drodze gtosowania
trzy osoby upowaznione do mediacji w ich imieniu.

Przedstawiciele organ6w uczestniczacy w mediacjach zobowiazani sa do sporzadzenia
protokotu ze spotkania. Protokét zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy
mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokoét zawiera takze zdania
odrebne.

Protokdt o ktérym mowa w ust. 3 sporzadza sie w trzech egzemplarzach. Protokoty
przekazuje sie do dokumentacji organéw bioracych udziat w mediacji, a jeden
egzemplarz do wiadomosci dyrektora.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola, innymi niz dyrektor, ktore nie zostaty
rozstrzygniete w drodze mediacji, rozstrzyga dyrektor, ktéry podejmuje dziatania na
pisemny wniosek ktoregos z organu - strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych wciggu 14 dni od ztoZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreSlonym w ust. 2-7, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§17.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran

reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddzialywan

do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegélnoSci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy

obstugi.

Wszyscy pracownicy przedszkola maja obowigzek:

1) reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki i w razie
potrzeby zwracanie sie do nich o podanie celu pobytu,

3) zawiadamiania dyrektora o fakcie przebywania os6b postronnych;

4) zawiadamiania dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia dzieci.
Kazdorazowe wyjScie nauczyciela z dzie¢mi na spacer i wycieczke poza teren placéwki

musi by¢ udokumentowane w zeszycie wyjsc.
Udziat dziecka w wycieczce autokarowej wymaga pisemnej zgody rodzicow.
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§ 18.

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione
przez nich w formie pisemne;j.

Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisane przez rodzica/rodzicow
powinno zawierac imie, nazwisko, pie¢ ostatnich cyfr numeru Pesel oraz numer telefonu
osoby odbierajqcej dziecko z przedszkola.

Gdy dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze
dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka i wskaza¢ upowazniong
przez siebie osobe.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go pod opieke
nauczyciela w sali badZ innym miejscu prowadzenia zajec.

Kazdorazowe przyprowadzenie i odebranie dziecka =z przedszkola jest
udokumentowane w dzienniku zaje¢ przedszkola oraz zapisem czasu, w Ktérym to
postepowanie miato miejsce.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie odbierajacej go z przedszkola gdy jej
zachowanie, w ocenie nauczyciela, wskazuje, Ze nie zapewni ona dziecku
bezpieczenstwa.

W okolicznos$ciach wymienionych w ust.7 nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie
z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru przez rodzicow. O zaistniatym fakcie
powinien zosta¢ poinformowany dyrektor.

W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia policji, ktéra pomaga
w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecka.

W przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych
lub Zyjacych w separacji, nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, o ile
postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

§ 19.

Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacyjny sporzadza dyrektor w oparciu o odrebne przepisy, ktore reguluja

takZe sposéb jego opiniowania i zatwierdzania.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci przyjetych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) rodzaju zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 20.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w godz.6.00-17.00 z wyjatkiem przerwy
wakacyjne;j.

Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy przerw w okresie wakacji ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z rada rodzicow.
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Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie dwoch nauczycieli wychowawcéw.

W godzinach porannych i popotudniowych, przy matej liczbie dzieci w przedszkolu
oraz w innych okresach niskiej frekwencji dyrektor moze zlecic¢ tagczenie oddziatow.
Liczba dzieci w oddziale aczonym, o ktdrym mowa w ust. 6, nie moze przekracza¢ 25.

§ 21.

Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ do przedszkola dzieci czyste oraz bez
widocznych oznak choroby zakazne;.

uchylony.

uchylony

W przypadku ztego samopoczucia dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym
rodzicéw, ktérzy maja obowigzek bezzwlocznieodebrac¢ dziecko z przedszkola, badz
zleci¢ to osobie upowaznione;.

uchylony

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekdéw i nie prowadzi zabiegow
medycznych, poza sytuacjami ratujacymi zycie.

Wyjatek stanowia dzieci przewlekle chore, wobec ktérych postepowanie okresla
w drodze zarzadzenia dyrektor.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Dziecko powierzone opiece
lekarskiej do czasu pojawienia sie rodzicOw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora.

Przedszkole zapewnia pomoc lekarska roéwniez w przypadku braku kontaktu
z rodzicami.

§22.

Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola regulujg odrebne przepisy.

Dziecko 6-letnie objete jest bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opieka

w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W stosunku do dzieci mtodszych bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka

sprawowane sg w wymiarze pieciu godzin dziennie.

Organ prowadzacy przedszkole okresSla optate za jedng godzine korzystania dziecka,

o ktérym mowa w ust.3, z wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajacym

wymiar 5 godzin dziennie - w wysokosci 1 zt.

Optaty o ktérych mowa w ust.4 ulegaja zmniejszeniu:

1) zadrugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego- o 50 %);

2) za trzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajgce z wychowania przedszkolnego
-0 100 %;

3) za dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- 0 100 %;

4) za dziecko posiadajqce opinie o potrzebie wczesnego wspomagania, na ktére Gmina
Miejska Swidnik otrzymuje zwiekszenie o$wiatowej subwencji ogélnej- o 50 %.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w postaci trzech positkéw

dziennie: $niadania, obiadu i podwieczorku.

Wysoko$¢ dziennej stawki kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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10
11
12
13

14.

15

N

Rodzice dzieci uczeszczajqcych do przedszkola i korzystajqcych z wyzywienia zobowiqzani
sq do uiszczania optat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
w terminie do 15 dnia kazdego miesiqca za poprzedni miesiqc.

. uchylony ¢
9.

uchylony
. uchylony
. uchylony
. Za nieterminowe optaty naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.
. W przypadku, gdy dtuznik opdznia sie z zaptatg za Swiadczenia przedszkola, co najmniej
30 dni od daty wymagalnos$ci danej wierzytelnoSci wszczyna sie postepowanie
windykacji.
Na wniosek dtuznika wierzytelno$ci moga by¢ odraczane lub rozktadane na raty.
. Przedszkole organizuje indywidualng pomoc rodzinom dzieci, ktére z przyczyn
losowych badz niewydolnosci materialno-wychowawczej nie sg w stanie zabezpieczy¢
niezbednych optat.

Rozdzial 5
Pracownicy przedszkola
§ 23.

Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) nauczyciele;

3) pracownicy samorzgdowi na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w pkt. 1 okres$lajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw dzieci i wybranych aspektow dziatalnosci przedszkola.
Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie przedszkola, strzec jego mienia
i szanowac dobro spoteczne.

Kazdemu pracownikowi dyrektor powierza okres$lony zakres obowigzkow.

§ 24.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowac sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a takze
szanowac godno$¢ osobista wychowanka.

Nauczyciel zobowigzany jest do rzetelnego przygotowywania sie i wykonywania
prawidtowej merytorycznie i formalnie pracy zwigzanej z powierzonym mu
stanowiskiem oraz kierowac¢ sie w niej mozliwosciami i potrzebami kazdego dziecka,
a takze wspierac go w jego rozwoju.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy oraz jest zobowigzany do
analizowania podjetych czynnoSci, ich diagnozowania, samooceny oraz wdrazania
wnioskéw z analizy w celu podnoszenia efektywnoSci pracy.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne celem poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuje je oraz zapoznaje z ich wynikami rodzicow.

® Zmiana wprowadzona uchwata RP nr 3/2019/2020 z dn. 27 sierpnia 2020 r.
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10.

Nauczyciel ma za zadanie dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,
obywatelskich, wychowywac je w poszanowaniu i umitowaniu ojczystego kraju oraz
zgodnie z zasadg szacunku do wszystkich ludzi, niezaleznie od ich $wiatopogladu, rasy
czy pochodzenia.

W celu wspierania dziecka w jego wszechstronnym rozwoju oraz w trosce o jego
bezpieczenstwo nauczyciel stale wspétpracuje z jego rodzicami, wszystkimi organami
i pracownikami przedszkola oraz specjalistami z zakresu edukacji, wychowania,
zdrowia i bezpieczenstwa.

Nauczyciel, w trosce o jako$¢ swojej pracy jest zobowigzany do ustawicznego
samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami placéwki oraz
do rozwoju osobistego.

Nauczyciel dokumentuje swojg prace w oparciu o odrebne przepisy.

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z zadan
statutowych przedszkola i z odrebnych przepiséw lub podjete z wtasnej inicjatywy
w porozumieniu z dyrektorem.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela
oraz wynikajacej z odrebnych przepisow.

§ 25.

Zakres zadan pracownikéw samorzadowych na stanowiskach administracyjnych dotyczy
w szczegOlnoSci:

1) obstugi finansowej i ksiegowej;

2) kontrolowania dokonywanych przez rodzicoéw wptat na konto placéwki za zywienie
i pobyt dzieci w przedszkolu;

3) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

§ 26.

Zakres zadan pracownikéw samorzadowych na stanowiskach obstugowych dotyczy
w szczeg6lnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

2) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;

3) wilasciwej organizacji calodziennego wyzywienia dzieci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial 6
Dziecko w przedszkolu
§27.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego 7z zasadami bezpieczennistwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wiasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

12
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7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
Pracownicy przedszkola znajg prawa i obowigzki dziecka.
Przedszkole organizuje sytuacje edukacyjno-wychowawcze majace na celu zapoznanie
dzieci z ich prawami i obowigzkami oraz drogami postepowania w sytuacji ich
nieprzestrzegania.

§ 28.

W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

=

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 29.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢

dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres dwoéch miesiecy bez
skontaktowania sie z rodzicow z dyrektorem lub nauczycielem i wyja$nienia
przyczyny nieobecnosci;

2) nieuiszczania przez rodzicow naleznoSci za korzystanie z ustug przedszkola
w terminie, o ktorym mowa w §22 ust.8 oraz po wyczerpaniu mozliwosci prawnych
wynikajqgcych z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka realizujacego obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne, o ktorym mowa w § 22. ust. 2.

Rodzice moga odwotac sie od decyzji skreslenia dziecka z listy dzieci w terminie 14 dni

od dnia otrzymania decyzji.

Skres$lenie z listy na wniosek rodzicOw nastepuje po ztozeniu przez nich pisemnego

wniosku o skreslenie z listy wychowankéw przedszkola.

Rozdzial 7
Ceremonial przedszkola
§ 30.

Przedszkole cyklicznie obchodzi Swieto Patrona.

Przedszkole posiada piosenke przedszkola autorstwa pracownikéw przedszkola, ktéra:

1) nie ma powagi hymnu ze wzgledu na jej swobodng tre$¢ nawigzujaca do twdrczosci
patrona;

2) nie wymaga podczas jej wykonywania i odtwarzania postawy stojacej
od wykonawcow i stuchaczy;

3) jest wykorzystywana przez dzieci i nauczycieli w celu umocnienia wiezi dziecka
ze Srodowiskiem przedszkolnym;

4) stanowi forme identyfikacji przedszkola i jego promocji na zewnatrz.

Przedszkole posiada logo nawigzujace tematycznie do tworczosci patrona.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 31.

Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw przedszkola.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;j
przedszkola.

W przypadku licznych zmian w statucie rada pedagogiczna opracowuje projekt nowego
statutu.
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