Załącznik nr 1
do Kodeksu etyki z dnia………..
Zasady szczegółowe etyki nauczycielskiej 
§ 1 
Postanowienia wstępne
1. Nauczyciel strzeże godności zawodu nauczycielskiego tak w życiu zawodowym, jak                     i prywatnym oraz w działalności publicznej, łącząc godność osobistą z poszanowaniem godności innych ludzi. 
2. Kodeks etyki nauczyciela służy zdecydowanemu zamanifestowania i podkreśleniu zasad oraz wartości, którymi kieruje się wspólnota szkolna. 
3. Kodeks etyki wskazuje drogę, dzięki której nauczyciel dąży do pełni własnego rozwoju osobowego. 
4. Zachowanie zasad etyki moralnej ma także na celu podwyższenie prestiżu oraz ugruntowanie dobrej opinii społeczeństwa o przedstawicielach zawodu nauczyciela. 
§ 2
Nauczyciel wobec ucznia
1. Nauczyciel szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy. 
2. Nauczyciel pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.
3. Nauczyciel troszczy się o wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia w sferze intelektualnej, duchowej, moralnej, estetycznej, fizycznej oraz społecznej oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu. Pomaga w poszukiwaniu                          i wyborze tego, co dobre dla jego rozwoju i doskonalenia osobowego.
4. Nauczyciel traktuje indywidualnie każdego ucznia i studenta, starając się rozumieć                        i wspomagać jego możliwości i potrzeby. Szczególną troską otacza osoby niepełnosprawne.
5. Nauczyciel wychowuje ucznia i studenta do odpowiedzialności za własne czyny                    i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborów.
6. Nauczyciel rozwija wśród uczniów postawy obywatelskie i patriotyczne: szacunek do Ojczyzny, polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.
7. Nauczyciel odnosi się do uczniów z życzliwością i taktem, odznacza się wysoką kulturą osobistą oraz dba o kulturę słowa, nie kieruje się emocjami, jest bezstronny                i sprawiedliwy. 
8. Nauczyciel ma świadomość, że zarówno rozwój, jak i wychowanie człowieka potrzebuje wzorów, autorytetów i mistrzów. Spotkania z osobami znaczącymi uosabiającymi wzory osobowe sprzyjają refleksji człowieka nad swoim człowieczeństwem. Dlatego nauczyciel słowem i przykładem pomaga odkrywać wartości i własną tożsamość. 
§ 3
Nauczyciel wobec pracowników szkoły
1. Nauczyciel troszczy się o dobre relacje z pracownikami szkoły i przyjazne oddziaływanie na rozmówców
2. Nauczyciel, ze wsparciem dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego i innymi pracownikami oświaty, powinien tworzyć zespół ludzi wspomagających się w realizacji wspólnego celu, jakim jest nauczanie i wychowanie
3. Nauczyciel kieruje się solidarnością zawodową.
4. Nauczyciel pomaga kolegom we wspólnym realizowaniu zadań szkoły oraz obowiązujących procedur postępowania udostępniając swoją wiedzę.
5. Nauczyciel docenia znaczenie pracy zespołowej, bierze na siebie odpowiedzialność                         za właściwą organizację i poziom tej pracy, przestrzega norm i standardów zespołu,             w którym pracuje. 
6. [bookmark: _GoBack]Nauczyciel potrafi słuchać się nawzajem oraz stwarzać innym możliwości zabrania głosu. Nawet o trudnych problemach potrafi rzeczowo wymieniać poglądy i wspólnie szukać rozwiązań, dbając o relacje ze środowiskiem szkolnymi i lokalnym. 
7. Nauczyciel potrafi poprosić o pomoc i udziela innym wsparcia w rozwiązywaniu trudnych problemów pedagogicznych. 
8. Nauczyciel dąży do likwidowania w zarodku destrukcyjnych konfliktów w gronie pedagogicznym, w spornych sprawach potrafi oddzielać osobę od problemu.
9. Nauczyciel nie powinien podważać autorytetu innych nauczycieli i pracowników oświaty. Wszelkie uwagi o dostrzeżonych błędach w ich postępowaniu powinien najpierw przekazać bezpośrednio zainteresowanym.
§ 4
Nauczyciel wobec swoich praw i obowiązków 
1. Moralnym obowiązkiem nauczyciela jest sumienne i rzetelne wykonywanie swych zadań dydaktycznych i wychowawczych.
2. Nauczyciel kieruje się takimi samymi zasadami etycznymi zarówno w życiu prywatnym, jak i zawodowym.
3. Nauczyciel dbając o pełnię własnego rozwoju osobowego: 
1) dąży do budowania dialogu i rozwoju kompetencji społecznych, 
2) w swojej pracy potrafi  wykorzystywać różnorodność poglądów.
3) potrafi określać swoje mocne strony i wykorzystywać je w doskonaleniu pracy szkoły. 
4. Nauczyciel doskonali się zawodowo, zgodnie z potrzebami własnego rozwoju oraz potrzebami szkoły. 
5. Nauczyciel dba o innowacyjność metod nauczania i jasne przekazywanie wiedzy oraz o aktywne i twórcze uczestnictwo uczniów w zajęciach, rozwija samodzielność ich myślenia, a w miarę możliwości uwzględnia także ich wpływ na program zajęć. 
6. Nauczyciela powinna cechować wysoka kultura osobista, a zwłaszcza kultura języka ojczystego.
7. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdą, obiektywnej, uzasadnionej merytorycznie oceny swojej pracy. Negatywna opinia o pracy nauczyciela nie może mieć cech zniesławienia.
8. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadań i obowiązków oraz do sprostowania niesłusznej lub krzywdzącej go opinii. 



