Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 26/ 2020
Dyrektora Szkoty

z dnia 9. 06. 2020r.

Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie

Podstawa prawna niniejszego Regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019
r. poz.1352, 1907, z 2020 r. poz.278);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych- (Dz. U. z 2019 poz. 263);

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych ( Dz. U.
z 2019 r. poz. 1387);

5. Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2020 r., poz. 106);

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. nr 43, poz. 349);

7. Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r. poz.992, Dz.U.
z 2018 r. poz. 138, 723);

Dzial |

Postanowienia ogolne

§ 1. Przepisy regulaminu okreslaja zasady iwarunki korzystania zustug is$wiadczen
finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania $srodkéw funduszu na poszczegdlne cele

I rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie uprawnionemu okreslonej kwoty
pieniedzy z funduszu na pokrycie wydatkéw na dany cel;

2)  dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong i pobierajaca wynagrodzenie
w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie na podstawie umowy o prace, mianowania,

powotania lub oddelegowania;
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4) emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora bezposrednio przed ustaniem
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente albo ustaniem stosunku
stuzbowego W zwigzku z przejéciem w stan spoczynku, byla zatrudniona w Szkole
Podstawowej w Starym Kraszewie;

5)  funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej w Starym Kraszewie;

6) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w § 7:

a) mieszkajace razem,
b) podejmujace wspdlnie decyzje gospodarcze dotyczace w szczegdlnosci spozycia,
oszczednosci oraz ilo$ci $wiadczonej pracy;

7) refundacji — nalezy przez to rozumie¢ czeSciowy zwrot kosztow poniesionych przez
uprawnionego;

8) Komisja - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng do spraw opiniowania wydatkow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej w Starym

Kraszewie.

§ 3.1 W Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwany dalej Funduszem, ktérego Zrddtami sa:
1) odpisy podstawowe w wysokosci okreslanej odrgbnymi przepisami,
2) odpisy w wysokosci okreslonej w art. 53.1. Ustawy Karta Nauczyciela,
3) zwigkszenia, ktorych zrodtami sa:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki ze srodkéw Funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) ewent. inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach.
2. Emeryci (renci$ci) zobowigzani sa do poinformowania dyrektora szkoty o wysokosci
emerytury(renty) brutto (w formie kserokopii decyzji) do 15 maja kazdego roku, celem ustalenia
odpisu zgodnie z art. 53 ust. 2 Karta Nauczyciela.

§ 4. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych

z Funduszu.

§ 5. Srodki Funduszu, ktorymi dysponuje szkota, zostaja podzielone na nastepujace formy
dzialalnosci:
1) 85% funduszu- $wiadczenia socjalne - nieodptatne ustugi zaktadu pracy na rzecz:

- roznych form wypoczynku,



- udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
- dzialalno$ci kulturalno-oswiatowe;j,
- dzialalnoS$ci sportowo-rekreacyjnej i turystycznej itp.,

2) 15% funduszu - pomoc na cele mieszkaniowe.

§ 6. Podziat §rodkoéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne winien uwzglednia¢ potrzeby

pracownikow oraz mozliwosci szkoty.

Dzial Il

Uprawnieni do Swiadczen z funduszu

§ 7. 1. Uprawnionym do $wiadczen z funduszu, zwanym dalej ,,uprawnionym”, jest:
1) pracownik;
2) emeryt i rencista;
3) cztonek rodziny uprawnionego, 0 ktérym mowa w pkt 1-2:
a) wspotmatzonek,
b) dziecko wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina zastepcza,
dziecko wspotmatzonka, rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu — do ukonczenia 18 roku
zycia lub do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia i pod
warunkiem pozostawania z uprawnionym, o0 ktéorym mowa w pkt1-2, we wspolnym
gospodarstwie domowym,
c) wymieniony wlit.b, co do ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
d) wymieniony w lit. b i ¢, pobierajacy rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie
lub renciscie.
2. Wymieniony w ust.1 pkt 3 lit. b-d, traci uprawnienie do korzystania z funduszu z chwilg

zawarcia malzenstwa.

Dzial 111

Administrowanie Srodkami funduszu
§. 8. Srodkami Funduszu administruje dyrektor szkoty.
§ 9. Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia obstugi administracyjno-finansowej Funduszu.
§ 10. Biezaca ewidencje przyznanych $wiadczen prowadzi dyrektor szkolty w porozumieniu
z pracownikami CUW prowadzacymi obstuge ksiggowo-finansowa szkoty, w tym Funduszu.
§ 11.1. Dyrektor, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwiazkowg lub w przypadku jej braku

z przedstawicielem pracownikoéw, wybranym zgodnie z § 14 ust.1 pkt 3., zatwierdza roczny
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plan finansowy funduszu, w podziale na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnosci socjalne;j,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku (Zatacznik nr 7)

2. Podzial srodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne winien uwzglednia¢ potrzeby
pracownikow.

3. Poszczegodlne §wiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkow,
zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu.

4. Przesuni¢cia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach w rocznym planie finansowym funduszu
moga nastgpi¢ po uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa dziatajacg na terenie szkoty
lub w przypadku jej braku z przedstawicielem pracownikéw, wybranym zgodnie z § 14 ust.1
pkt 3.

Dzial IV

Komisja Socjalna

§ 12. Do opiniowania wnioskow w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu moze by¢
upowazniona Komisja Socjalna, petnigca rolg ciata doradczego w stosunku do dyrektora szkoty.
§ 13. Komisja jest powotana Zarzadzeniem dyrektora.

§ 14. W sktad komisji wchodza:

1) 2 nauczyciele wybrani sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej, w glosowaniu jawnym,

zwykla wigkszoscig glosOw na czas trwania kadencji dyrektora szkoty,

2) 1 przedstawiciel administracji i obstugi,

3) po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole i posiadajacych

pelnomocnictwa swoich organizacji zaktadowych lub w razie ich braku jeden przedstawiciel

pracownikow wybrany na zasadzie jak w punkcie 1).

§ 15. Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkow Przewodniczacego.

§ 16. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) sporzadzanie ramowych planow wykorzystania srodkéw Funduszu do 31 marca,

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,

3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

4) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian do regulaminu, nowelizowanie zatacznikow,
przekazywanie informacji osobom zainteresowanym w zakresie nie naruszajagcym dobr
osobistych osob korzystajacych z funduszu.

§ 17.1. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni ztozy¢ pisemne wnioski

w sekretariacie szkoly lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. W przypadku pracownikow bedacych malzenstwem, a zatrudnionych w szkole, kazde z nich

ma prawo do korzystania z funduszu na takich samych prawach jak pozostali pracownicy;
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ze S$wiadczen przystugujacych na dziecko kazdy z nich moze korzysta¢ oddzielnie,
z zastrzezeniem, ze forma i termin $wiadczenia nie naktadajg sig.

3. Dyrektor przekazuje wniosek Komisji.

§ 18. 1. Komisja podejmuje decyzje dotyczaca zaopiniowania wniosku na zasadzie konsensusu.

2. W przypadku gdy wniosek nie spelnia wymogdéw okres§lonych w regulaminie wzywa si¢
wnioskodawce do jego uzupehienia.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do pracownika o potwierdzenie prawdziwosci danych zawartych w
dokumentach dotaczonych do wniosku, w sytuacji, gdy sa one niejasne, badz budza watpliwosci
natury prawnej, finansowej lub innej.

4. Whniosek nieuzupetniony mimo wezwania pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Decyzj¢ w sprawie przyznania badz odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje
dyrektor na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji.

6.. Decyzja, 0 ktorej mowa w ust. 5, jest ostateczna.

7. Dyrektor ma prawo do podejmowania ww. decyzji bez wymogu opiniowania przez Komisje¢
w szczegblnych naglych zdarzeniach losowych.

8. Decyzje podjete przez dyrektora sa nieodwotalne; podlegaja kontroli na zasadach
przewidzianych odrgbnymi przepisami.

9. Decyzje¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu w przypadku, gdy wnioskodawca jest Dyrektor
- przyznaje Przewodniczacy Komisji Socjalne;.

10. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwotaé si¢
do pracodawcy w ciggu 7 dni. Rozpatrzenie odwotania nast¢gpuje niezwlocznie. Ponowna
negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

11. Odmowa przyznania $wiadczenia i jego wysokos$¢, z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego

z art. 53 KN, ktore jest §wiadczeniem naleznym, wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 19. 1. Zespdt rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywajga si¢ co najmniej raz
na kwartal.
2. Whioski o zapomogi losowe (dotyczy szczegdlnych zdarzen) rozpatrywane sa w terminie 2

tygodni od daty ich ztozenia.



Dzial V

Przeznaczenie funduszu

§ 20. Fundusz przeznacza si¢ na:

1))

2)

3)

4)
S)

dofinansowanie:

a) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”),

b) dzialalno$ci integracyjnej,  kulturalno — oswiatowej, turystycznej, sportowe;j,
rekreacyjnej zorganizowanej przez zaktad pracy dla uprawnionych.

refundacje:

a) kosztu wypoczynku,

b) kosztu zorganizowanych form krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy: kolonie, obozy, zimowiska, wczasy, wycieczki,

c) Dbiletéw na krajowe imprezy kulturalno-o$wiatowe (w szczego6lnosci do muzeum, kina,
teatru, opery, filharmonii, na koncerty muzyczne, wystepy taneczne i baletowe,
kabarety, spotkania literackie) i krajowe masowe imprezy sportowe (w szczegdlnosci
mecze, turnieje 1 rozgrywki sportowe, zwang dalej ,,refundacja biletow”,

d) kosztu udziatu w zajg¢ciach sportowo-rekreacyjnych.

zapomoge pieniezng lub rzeczowa, przyznawang w wypadkach losowych lub w szczeg6lnie

trudnej sytuacji zyciowej, materialnej 1 rodzinnej;

pozyczke na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,,pozyczka”;

Swiadczenie pieni¢zne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi;

Dzial VI

Tryb i zasady przyznawania Swiadczen z funduszu na pomoc socjalng

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§ 21. 1. Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru §wiadczen naleznych.

2. Swiadczenia nie sa obligatoryjne i nie maja charakteru roszczeniowego. Osoby nie

korzystajace ze $wiadczenia za dany rok nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 22. Srodki $wiadczen socjalnych przeznaczone na cele poza mieszkaniowe traktowane sa jako

bezzwrotne.

§ 23. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji

zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



7

§ 24. 1. Podstawowym kryterium przyznawania §wiadczen jest $redni miesi¢czny dochod brutto

na osob¢ w gospodarstwie domowym.

2. Sredni miesieczny dochod brutto na osobe w gospodarstwie domowym stanowi $redni dochod

z 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktérym ztozono wniosek, stanowiacy

podstawe obliczenia podatku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z2016 r. poz. 2032, z pézn. zm."), a w przypadku
dochodu zpracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochdéd ustalony zgodnie

z art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z2017r. poz. 1892),

w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotania, wyboru, mianowania
oraz spéldzielczej umowy o prace, ztytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy o prace naktadcza;

2) dochody z tytutu:

a) czlonkostwa w spotdzielni,

b) wykonywania wolnego zawodu,

c) dzialalnosci tworczej lub artystycznej,

d) dziatalno$ci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dzialalnosci. W tym
przypadku przyjmuje si¢ zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtownego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy,
przyjmuje si¢ zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

3) s$wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

4) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne;

5) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyroOwnawcze, gwarantowane zasitki
okresowe 1 zasitki z Funduszu Pracy;

6) alimenty i$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, ztym Ze od dochodu odlicza si¢
alimenty faktycznie ptacone — nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ptacenie
alimentow;

7)  dochéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2048 oraz z 2017 r.

poz. 60, 528, 648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530, 1971, 2056, 2175, 2201 i 2203.



8) inne.

3. Przy ustalaniu dochodu w gospodarstwie domowym wnioskodawcy, nie uwzglednia si¢

w szczegolnosci:

1) s$wiadczen rodzinnych wyplacanych na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych,
dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych;

2) $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentdow, uczestnikow studidw
doktoranckich 10s6b uczestniczacych w innych formach ksztalcenia, pochodzacych
z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze S$rodkow
wiasnych szkot 1 uczelni — przyznanych na podstawie przepisow o systemie oswiaty, Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a takze przepisow o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

4. Dochod brutto oblicza si¢ przez odjecie od dochodéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne

(emerytalna, rentowa i chorobowa).

5. Wyliczenie $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na jedna osobeg

pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca:

Sredni miesieczny dochéd brutto faczny $redni miesigczny dochdd brutto cztonkdw
przypadajacy na jedng osobe, |_ gospodarstwa domowego
pozostajacq we wspolnym ~ liczba 0so6b w gospodarstwie domowym wykazana
gospodarstwie domowym we wniosku

6. Przy ustalaniu dochodu brutto na osob¢ w gospodarstwie domowym, ktory zaokragla si¢
do pelnych ztotych, beda brane pod uwage dochody pracownika, emeryta, rencisty i dochody
cztonkéw ich rodzin, o ktorych mowa w §7 ust.1 pkt3 oraz dochody konkubenta
zamieszkujagcego z pracownikiem (emerytem, rencista) pod warunkiem wspolnego
wychowywania 1 utrzymywania dzieci, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 lit. b 1 lit. c.

7. W przypadku ustanowienia rozdzielno$ci majagtkowej migedzy matzonkami, do ustalenia
dochodu brutto na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody obu matzonkow.

8. Emeryt i rencista ubiegajacy sie¢ o §wiadczenie z funduszu zobowigzany jest wykaza¢ dochdd

cztonkow rodziny, z ktérymi prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe.

§ 25 1. Kazdemu uprawnionemu moze by¢ przyznana refundacja:
1) kosztu wypoczynku,

2) kosztu biletow,

3) kosztu udziatu w zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych.

2. Pracownikowi, emerytowi i renci$cie mogg by¢ przyznane:

1) pozyczka na cele mieszkaniowe;

2) $wiadczenie w zwigzku z wydatkami $§wigtecznymi;

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasoOw pod grusza”



3. Pracownikowi, emerytowi i renci§cie moze by¢ przyznana w danym roku kalendarzowym
tylko jedna z form doptaty do wypoczynku, tj. refundacja kosztu wypoczynku lub

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”.

§ 26. Wysokosci poszczegolnych §wiadczen okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 27. 1. Swiadczenia z funduszu przyznawane sa na podstawie wniosku uprawnionego, znanego
dalej ,,wnioskiem”, z zastrzezeniem § 31. ust. 3, § 36 ust. 1 oraz § 46 ust. 1.
2. W imieniu matoletniego dziecka pobierajacego rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku,

emerycie lub renciscie wniosek sktada jego opiekun prawny.

§ 28. Formularz wniosku o:

1) dofinansowanie lub refundacje kosztu wypoczynku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu;

2) zapomoge lub $wiadczenie pienigzne wzwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
Swigtecznymi stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu;

3) refundacje kosztu biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i masowe imprezy sportowe
lub udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych, stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

4) pozyczke mieszkaniowg stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu;

§ 29. 1. Wnioskodawca jest obowigzany:

1) wykaza¢ wysoko$¢ dochodéw sktadajagcych si¢ na miesigczny dochod brutto
w gospodarstwie domowym oraz wskaza¢ osoby wchodzace w sktad gospodarstwa
domowego, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3;

2) przedlozy¢ o$wiadczenie potwierdzajace uprawnienie do wnioskowania okreslone w § 7
ust. 1.

2. Odmowa wykazania informacji lub dokumentéw, o ktorych mowa wust. 1, skutkuje

nieprzyznaniem $wiadczenia.

3. Ubiegajacy si¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych, ktory ztozy nieprawdziwe oswiadczenie

o dochodach o0s6b wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego, nie wykaze swoich

dodatkowych dochodéw lub w inny sposdb wprowadzi pracodawce w btad, zobowigzany bedzie

do niezwlocznego zwrotu otrzymanego $wiadczenia brutto.

§ 30. 1. Wnioski o przyznanie $wiadczen nalezy sktada¢ w np. nastepujacych terminach:
1) pozyczek mieszkaniowych — w ciggu catego roku

2) wypoczynku letniego do 15 czerwca i 15 wrzesnia kazdego roku,
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3) wypoczynku zimowego do 15 listopada i 15 marca kazdego roku,

4) zapomogi losowe, socjalne iinne §wiadczenia - w zaleznosci od potrzeb 1 okolicznosci.

Rozdzial 2
Refundacja i dofinansowanie kosztu wypoczynku
§ 31. 1. Refundacja kosztu wypoczynku dotyczy oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 7.

2. Do wniosku zalgcza si¢ dokument potwierdzajacy poniesione koszty wypoczynku (m.in.
faktura, rachunek), zawierajacy nazwe i adres podmiotu wystawiajacego dokument, okreslajacy
forme, miejsce, termin i koszt wypoczynku, imiona i nazwiska osob, ktore skorzystaly
z wypoczynku, a takze dat¢ dokonania zaptaty oraz imi¢ i nazwisko osoby, ktora ja uiscita.

3. Do wniosku o refundacje wypoczynku uprawionego okre§lonego w § 7 ust. 1. lit. b - d
wymaganym dokumentem moze by¢ takze o§wiadczenie.

4. Wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela 3 w zalaczniku nr 1.

5. W przypadku refundacji wypoczynku zorganizowanego dzieci, ktére nie ukonczyty 18. roku
zycia, kwota refundacji moze zosta¢ zwolniona z podatku dochodowego od oséb fizycznych,
pod warunkiem dotgczenia do dowodu wptaty (m.in. faktury, rachunku z wpisem jaki rodzaj
wypoczynku ma by¢ zrefundowany, tj. wczasy, pobyt sanatoryjny, kolonie, oboz itp.).

6. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ wszelkie formy
wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak: ,,wczasy pod grusza”,
pobyt u rodziny oraz pobyt organizowany na wiasna reke przez rodzicow dziecka 1 zwigzany
z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku wczasowym czy wynajmowanym
domku/pokoju.

7. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolaczenia jego thumaczenia
na jezyk polski.

8. W przypadku dokumentu potwierdzajagcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje si¢ kurs §redni oglaszany przez NBP z dnia

poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§ 32. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dotyczy:
1) pracownika, ktory przebywal na co najmniej czternastodniowym nieprzerwanym
wypoczynku, wliczajac w to rdwniez dni wolne dla pracownika od pracy wynikajace

z jego rozktadu czasu pracy;
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2) pracownika  przebywajacego na  urlopie = macierzynskim, ojcowskim
lub wychowawczym, emeryta i rencisty, ktory przedlozy oswiadczenie, ze przebywat

na wypoczynku minimum 14 dni kalendarzowych.

§ 33. 1.Wniosek o0 dofinansowanie lub refundacj¢ kosztu wypoczynku sklada si¢ w terminie
miesiaca od zakonczenia tego wypoczynku.

2. Wniosek o0 dofinansowanie lub refundacje wypoczynku ztozony po terminie, o ktorym mowa
w ust. 1, bez uzasadnienia wazng przyczyng, w szczegolnosci choroba, zdarzeniem losowym, nie
bedzie rozpatrywany.

3. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli otrzymuja wszyscy nauczyciele (bez wniosku), do
konca sierpnia w wysokos$ci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 34. 1. Maksymalna kwote bazowa dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku
uprawnionych stanowi wysoko$¢ §wiadczenia urlopowego nauczycieli (Art. 53 ust.1a KN).
2. Pracownikowi, emerytowi, renciscie, moze by¢ przyznana w danym roku kalendarzowym

tylko jedna z form doptaty do jego wypoczynku, o ktorych mowa w § 31 i § 32.

Rozdzial 3

Refundacja i dofinansowanie kosztu biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe i masowe

imprezy sportowe
§ 35. Wniosek o refundacje biletéw sktada si¢ w terminie 3 miesiecy od zakonczenia imprezy.

§ 36. 1. Do wniosku zalacza si¢ bilet wstgpu potwierdzajacy udziat w krajowej imprezie
kulturalno-o$wiatowej lub krajowej masowej imprezie sportowej oraz dokument potwierdzajacy

jego zakup.

2. Z dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, musi jednoznacznie wynika¢ rodzaj imprezy, data

odbycia si¢ imprezy, wysokos$¢ poniesionego kosztu.

§ 37.1. Dofinansowanie do grupowych wycieczek, wyjazdéw turystyczno — sportowych o
charakterze rekreacyjnym, wyjazdow kulturalno-oswiatowych i imprez integracyjnych
przystuguje do wysokosci 100% kosztow ogolnych (z wyzywieniem) dla pracownikow lub
emerytow (rencistow).

2. Refundacja kosztow indywidualnych imprez kulturalno-o§wiatowych oraz masowych imprez
sportowych przystuguje do wysokosci 70% raz w roku z zastrzezeniem:

1) jezeli pracownik lub emeryt (rencista) nie wykorzystat refundacji okreslonej w § 39.
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3. Refundacja kosztu biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i masowe imprezy sportowe 0raz
dofinansowanie imprezy integracyjnej dla cztonkéw rodziny pracownika lub emeryta (rencisty)
— wspotmatzonek lub dziecko - wystepuje raz w roku z nast¢pujagcym zastrzezeniem:

1) Dofinansowanie do imprez integracyjnych przystuguje do wysokosci 100% kosztow ogolnych
(z wyzywieniem)

2) Refundacja kosztow indywidualnych imprez kulturalno-oswiatowych oraz masowych imprez

sportowych przystuguje do wysokosci 70%
Rozdzial 4
Refundacja kosztu udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych

§ 38. Za zajgcia sportowo-rekreacyjne nie uwaza si¢ ustug pielggnacyjnych ani leczniczych,
w szczegblnosci:

1) solarium;

2) rehabilitacji;

3) inhalacji;

4)  masazu;

5) fizykoterapii.

§ 39. Refundacja kosztu zajg¢ sportowo-rekreacyjnych dotyczy kosztu udzialu w zajeciach
sportowo-rekreacyjnych zakupionych indywidualnie dla pracownika lub emeryta (rencisty)

1 przystuguje do wysokosci 70 %.

§ 40. 1. Wniosek o refundacje udziatu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych sktada si¢ w terminie
2 miesig¢cy od dnia dokonania zapfaty.

2. Do wniosku, o ktorym mowa wust. 1, dolagcza si¢ dokument potwierdzajacy poniesione
koszty udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych (faktura, rachunek), zawierajacy nazwe
1adres podmiotu wystawiajacego dokument, okreslajacy forme, termin 1 koszt zaje¢, imie
1 nazwisko osoby, ktora skorzystata z zajec, a takze date dokonania zaptaty.

§ 41. Wniosek o refundacje karty wstepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych sklada si¢ raz
w roku kalendarzowym z zastrzezeniem:

1) jezeli pracownik lub emeryt (rencista) nie wykorzystal raz w roku refundacji okreslonej

w§37.2
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Rozdzial 5
Zapomoga pieni¢zna

§ 43. 1. Zapomoga moze by¢ przyznana uprawnionemu, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1,213
lit. d, znajdujagcemu si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub
w wypadkach losowych.

2. Zapomoga w wypadkach losowych moze by¢ przyznana w szczegolno$ci w razie:

1) wypadku powodujacego uszczerbek na zdrowiu;

2) kradziezy lub wlamania;

3) katastrofy naturalnej;

4)  choroby dlugotrwatej, przewleklej, nieuleczalnej lub wrodzonej;

5) zgonu cztonka najblizszej rodziny.

§ 44. Zapomoga, z wylaczeniem zapomogi w wypadkach losowych, moze by¢ przyznana raz

w roku.
§ 45. Wysokos¢ zapomogi jest przyznawana zgodnie z Zatacznikiem nr 1 .

§ 46. W szczegbdlnych wypadkach losowych oraz w uzasadnionych trudnych sytuacjach
zyciowych, rodzinnych lub materialnych, dyrektor, po zasiggnieciu opinii przedstawiciela
zakladowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w na terenie szkoty, moze podja¢ decyzje

0 niestosowaniu przepiséw § 451 § 46.

§ 47. Do wniosku o zapomoge dolacza si¢ w szczegolnosci:

1) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace chorobe lub uszczerbek na zdrowiu
w zwigzku z wypadkiem,;

2)  akt zgonu;

3) dokument potwierdzajacy:
a) zdarzenie, wydany przez wtasciwe stuzby,
b) wydatki poniesione w zwigzku z chorobg 1 leczeniem,

c) trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialng.

§ 48. Z wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ takze przetozony pracownika, grupa

pracownikow, cztonek zespolu oraz zakladowa organizacja zwigzkowa.
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Rozdzial 6
Swiadczenie pieniezne w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami §wiatecznymi

§ 49. Wyptata 1 wysokos¢ $wiadczenia w zwigzku z wydatkami $wigtecznymi uzalezniona
bedzie od stanu §rodkéw jakie pozostang na koniec roku na rachunku funduszu, liczby ztozonych

wnioskow oraz wysokos$ci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

§ 50. Swiadczenie w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami $wigtecznymi wyplaca si¢ raz

w roku, w grudniu.

§ 51. Wniosek o przyznanie $wiadczenia w zwigzku z wydatkami $wigtecznymi sklada si¢

od 1 pazdziernika do 31 pazdziernika.
Rozdzial 7

Pozyczka na cele mieszkaniowe

§ 52. Zasady udzielania pomocy w celu uzyskania lub remontu mieszkania w formie zwrotnej
pozyczki mieszkaniowej zawarte sa w Zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu. Integralng

cze$¢ zatacznika stanowi wzor umowy w sprawie pozyczki z ZFSS.

Dzial VII

Klauzula informacyjna
§ 53. Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS w zwiazku
Z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Szkota
Podstawowa w Klembowie informuje, ze:
1). Administratorem danych osobowych osob uprawnionych jest Szkota Podstawowa w Starym
Kraszewie z siedzibg przy ul. Szkolnej 5, 05-205 Klembow.
2). Inspektorem ochrony danych jest Sebastian Kepka email: iod@klembow.pl .
3). Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalno$cia
socjalna.
4). Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art.8 ustawy o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych w zwigzku zart.6 ust.l lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
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I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
5). Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udost¢pniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.
6). Dane osobowe o0so6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe
0sOb uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
7). Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a)dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15 -17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c¢) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
8). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

§ 55. Srodki funduszu s gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.

§ 56. Przekazanie $§rodkow na konto funduszu winno nastgpi¢ w nastepujacych terminach: 75%
catorocznego funduszu do dnia 31 maja danego roku, pozostate 25% do konca wrzesnia danego
roku.

§ 57. Regulamin obowiazuje od dnia uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 58. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu muszg by¢ uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 59. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, ktérzy potwierdzaja

zapoznanie si¢ z nimi podpisem.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu 8 czerwca 2020r. [-IAgnieszka Szczapa

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 9. 06. 2020r.

Zasady udzielania pomocy materialnej poza mieszkaniowej.

§ 1. 1. Zalezno$¢ miedzy dochodem na 1 osob¢ w rodzinie (brutto) a wysokoscig zapomogi
losowej bezzwrotnej jest przedstawiona w tabeli 1.

2. Zalezno$¢ miedzy dochodem na 1 osob¢ w rodzinie (brutto) a wysokoscig zapomogi
bezzwrotnej z tytulu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, $wiadczenia
pieni¢znego w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi, refundacji i dofinansowania
kosztu biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe i masowe imprezy sportowe, refundacji
kosztow udziatu w zajeciach sportowo — rekreacyjnych jest przedstawiona w tabeli 2.

Tab.1. Dochdd na 1 osobe w rodzinie uprawniajacy do korzystania z pomocy socjalnej w formie

zapomogi bezzwrotnej (losowej — §wiadczenie nieopodatkowane):

Dochod (w zt brutto) Zapomoga (w zl) do
Do 1500,00 Do 2500,00

1501,00 -2300,00 Do 2300,00
Powyzej 2301,00- 2800,00 Do 1900,00
Powyzej 2800 Do 1700,00

Tab.2. Dochdd na 1 osobe w rodzinie uprawniajacy do korzystania z pomocy socjalnej w formie pomocy

finansowej lub rzeczowej (§wiadczenie opodatkowane):

Dochod (w zt brutto) Pomoc rzeczowa w zl do
Do 1500,00 Do 2200,00
1501,00 - 2300,00 Do 1500,00
Powyzej 2301,00- 3000,00 Do 1300,00
Powyzej 3000 Do 1100

§ 2. Zalezno$¢ migdzy dochodem na 1 osob¢ w rodzinie (brutto) a wysokoscig refundacji

i dofinansowania wypoczynku jest przedstawiona w tabeli 3.
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Tab.3. Dochdd na 1 osobg w rodzinie uprawniajacy do korzystania z pomocy socjalnej w formie
dofinansowania do wypoczynku letniego lub zimowego :

Refundacja w z1 do
Dochod (w zt brutto) Zalaczona faktura Z}ozone
oswiadczenie

100% kwoty )

1500,00 ] 70 % kwoty bazowej
bazowej

80 % kwoty _

1501,00 - 2300,00 ) 60 % kwoty bazowej
bazowej

60 % kwoty _

2301,00 - 3000,00 ) 50 % kwoty bazowej
bazowej

50 % kwoty _

3000,00 ) 40 % kwoty bazowej
bazowej

Powyzsze zasady obowigzuja od dnia 24 czerwca 2020r.

/-/Agnieszka Szczapa
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie
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Zalacznik nr 2 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 9. 06. 2020r.

( imi¢ i nazwisko, adres, telefon wnioskodawcy e-mail wnioskodawcy)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Starym Kraszewie

WNIOSEK O SWIADCZENIE SOCJALNE dot. wypoczynku

(formularz skladany kazdorazowo przy ubieganiu sie o ponizsze swiadczenie)

Prosze o przyznanie $§wiadczenia socjalnego (wlasciwe podkreslié):

- refundacji kosztu wypoczynku dzieci (nalezy poda¢ imie dziecka)’:

- refundacji kosztu wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty oraz uprawnionych oséb dorostych

(nalezy poda¢ imie i nazwisko osoby, za ktéra poniesiono naleino$é¢ za wypoczynek)®

- dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty organizowanego we wlasnym zakresie (,,wczasy

pod grusza}”)4
zalaczniki: ......... szt. (faktury, rachunki lub oswiadczenie 0 poniesionych kosztach)
OSWIADCZENIE
1. Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:
Lp | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data * Sredni dochéd z Uwagi
urodzenia ostatnich trzech

mies./brutto w zl.

whnioskodawca

o O A~ W N

Lacznie dochdd miesigczny na jednego cztonka rodziny

* w tym: alimenty, renty, emerytury, dziatalno$¢ gospodarcza, stypendia, dodatkowe zatrudnienie z ostatnich trzech
miesiecy..

2 wymaga faktury, rachunku Iub o§wiadczenia o poniesionych kosztach
® wymaga rachunku, faktury
* nie wymaga o$wiadczenia o poniesionych kosztach
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Do wniosku zalgczam:

Potwierdzam prawdziwosé danych wlasnorgcznych podpisem i jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan.

(whasnoreczny podpis wnioskodawcy data)

Oswiadczenie pracownika:
Oswiadczam, ze w okresie od .................. do ..o, korzystatem z urlopu

wypoczynkowego

w

Pienigdze odbiore osobiscie w kasie Urzgdu Gminy Klembow. (niepotrzebne skreslic)

4. Opinia przedstawiciela pracownikow/komisji socjalne;j:

data i podpis przedstawiciela pracownikow/komisji socjalnej

5. Decyzja pracodawcy o przyznaniu bagdz odmowie przyznania S$wiadczenia socjalnego:

o
-
N
®
wn
D
o
=.
@
=.
@
o
o
3
(@)
=

<

data, piecze¢ i podpis pracodawcy



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

z dnia 9. 06. 2020r.

( imie i nazwisko, adres, telefon, e-mail wnioskodawcy )
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Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Starym Kraszewie

WNIOSEK O SWIADCZENIE SOCJALNE

dot. zapomogi i §wiadczenia pienieznego w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami

Swiatecznymi

(formularz skftadany kazdorazowo przy ubieganiu sie o ponizsze Swiadczenia)

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wlasciwe podkreslié)

- zapomogi pieni¢znej, rzeczowej z powodu szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,
w tym materialnej*

- zapomogi pieni¢znej z powodu wypadku losowego*

* do wniosku nalezy zataczy¢ podanie opisujace wypadek losowy lub sytuacje w jakiej

znajduje si¢ wnioskodawca, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi sytuacje zyciowa lub
wypadek losowy, a w przypadku dlugotrwalej choroby zaswiadczenie lekarskie, wydatki

poniesione na leczenie itp.
- $wiadczenia pienieznego w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami §wiatecznymi®

zalaczniki: ......... szt. (podanie oraz faktury, zaswiadczenia, inne dokumenty uzasadniajgce

przyznanie Swiadczenia)

OSWIADCZENIE

1. Osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp Imig¢ i nazwisko Stopien Data * Sredni dochéd z ostatnich | Uwagi
pokrewienstwa urodzenia | trzech mies./brutto w zl.

1 wnioskodawca

2

3

4

5

6

Lacznie dochdd miesigczny na jednego czitonka rodziny

® nie wymaga zatacznikow
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* w tym: alimenty, renty, emerytury, dziatalno$¢ gospodarcza, stypendia, dodatkowe zatrudnienie z ostatnich trzech
miesigcy..

Do wniosku zatgczam:

Potwierdzam prawdziwos$¢ danych wlasnorgcznych podpisem i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

(data, wtasnoreczny podpis wnioskodawcy)

Proszg¢ o przestanie §wiadczenia na moj rachunek bankowy:

data i podpis przedstawiciela pracownikow/komisji socjalnej

3. Decyzja pracodawcy o przyznaniu badz odmowie przyznania §wiadczenia socjalnego:

4, Uzasadnienie odmowy:

data, piecze¢ i podpis pracodawcy
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Zalacznik nr 4 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 9. 06. 2020r.

( imie i nazwisko, adres, telefon wnioskodawcy e-mail wnioskodawcy)

Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Starym Kraszewie

WNIOSEK O SWIADCZENIE SOCJALNE

dot. indywidualnego udzialu w imprezie kulturalno-o§wiatowej, sportowo-

rekreacyjnej. zajeciach sportowych

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego (wlasciwe podkreslié):

- refundacji poniesionych kosztow za udzial w zajeciach sportowo-rekreacyjnych zakupionych indywidualnie
- refundacji kosztu zakupu karty uprawniajacej do Korzystania z obiektéw i uslug
sportowo-rekreacyjnych

- refundacji kosztu zakupu biletéw na imprezy kulturalno-o§wiatowe i masowe imprezy sportowe

zalaczniki: ......... szt. (rachunki, faktury)

OSWIADCZENIE

1. Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data * Sredni dochéd z ostatnich | Uwagi
urodzenia | trzech mies./brutto w zl.

whnioskodawca

o O B~ W N

Lacznie dochdd miesigczny na jednego cztonka rodziny

* w tym: alimenty, renty, emerytury, dziatalno$¢ gospodarcza, stypendia, dodatkowe zatrudnienie z ostatnich trzech
miesigey.
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Do wniosku zatgczam:

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wilasnorgcznych podpisem i jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej

za sktadanie falszywych zeznan.
(data i wiasnorgczny podpis wnioskodawcy )

2. Prosze o przestanie $wiadczenia na moj rachunek bankowy:

3. Pieniagdze odbiore osobiscie w kasie Urzedu Gminy Klembow. (niepotrzebne skreslic)

4. Opinia przedstawiciela pracownikow/komisji socjalnej:

data i podpis przedstawiciela pracownikow/komisji socjalnej

5. Decyzja pracodawcy o przyznaniu badZ odmowie przyznania §wiadczenia socjalnego:

data, piecze¢ i podpis pracodawcy)

6. Uzasadnienie odmowy:

data, piecze¢ i podpis pracodawcy
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Zalacznik nr 5 ]
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
z dnia 9. 06. 2020r.

. Zasady ogélne

§1

1. Niniejsze zasady sa zalacznikiem do Zakladowego Regulaminu Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. Dokument okresla zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe.

§2

1. Srodki finansowe tworzace Fundusz Mieszkaniowy pochodza z corocznych odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w nastepujacych jednostkach budzetowych:
a) Zespot Szkot w Ostrowku,
b) Szkota Podstawowa w Dobczynie,
c) Szkota Podstawowa w Woli Rasztowskiej,
d) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kruszu,
e) Szkota Podstawowa w Starym Kraszewie,
f) Szkota Podstawowa w Klembowie,
g) Zespot Szkot Specjalnych im. M. Grzegorzewskiej w Ostrowku,
h) Centrum Ustug Wspdlnych w Klembowie.
2. Dysponentem $rodkéw funduszu sg dyrektorzy w/w jednostek..

3. Do opiniowania wnioskéw w sprawie przyznania $wiadczen z funduszu upowazniona jest
Komisja Mieszkaniowa, petnigca role ciata doradczego w stosunku do dyrektora szkoty, w
sktad Komisji wchodzi pig¢ o0sob wybranych podczas Walnego Zebrania 1 jeden
przedstawiciel zwigzku zawodowego.

4. Kadencja Komisji trwa trzy lata.

5. Po uptywie kadencji Komisja zwoluje Walne Zebranie Pracownikow, przedstawia
sprawozdanie z pracy Komisji za okres kadencji i organizuje wybory na nastepng kadencjg.

6. Walne Zebranie Pracownikow moze by¢ réwniez zwolane w kazdym czasie, na wniosek
kazdego z dyrektoréw jednostek wymienionych w ust. 1.

7. Zmian w skladzie Komisji Mieszkaniowej moze dokona¢ tylko ogoét pracownikow na
Walnym Zebraniu.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego.

§3

1. Do korzystania z Funduszu Mieszkaniowego uprawnione sg nastgpujace osoby :
a) pracownicy wszystkich jednostek budzetowych z odpiséw, ktorych tworzony jest
Fundusz Mieszkaniowy,
b) emeryci i renciSci w/w jednostek — byli pracownicy szkoly, objeci opieka przez
zaktad pracy.
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I11. Przeznaczenie Funduszu Mieszkaniowego

§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na:
a) budowe lub rozbudowg wlasnego domu,
b) zakup domu,
c) wykup lub zakup mieszkania,
d) uzupehienie wktadow mieszkaniowych,
e) remont i modernizacje mieszkania,

f) remont i modernizacj¢ wlasnego domu.

§5

1. Osoba wystepujaca o przyznanie pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego sktada

wypetiony wniosek (wzor w zataczeniu) i wymagane dokumenty dodatkowe.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 okreéla sie¢ w zalezno$ci od rodzaju pozyczki:
a) przy ubieganiu si¢ o pozyczke § 4 wust.l lit. a, b, ¢ i d, nalezy dotaczyc¢
odpowiednio:
- zezwolenie na budowe domu,
- umowg¢ kupna domu,
- umowg¢ przedwstgpng lub umowe kupna mieszkania,
b) przy ubieganiu si¢ o pozostate rodzaje pozyczek jako dokument dodatkowy
wymaga si¢ oswiadczenia zawartego we wniosku.
3. Pozyczka wymaga zabezpieczenia w formie poreczenia dwoch osob.
a) porgczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba uprawniona do korzystania z Funduszu
Mieszkaniowego,
b) jedna osoba moze by¢ jednoczesnie porgczycielem maksymalnie dwoch pozyczek,
4. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub sfalszowany dokument albo
wykorzystala przyznane z Funduszu Mieszkaniowego $srodki niezgodne z przeznaczeniem, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac
Swiadczenie.
5. Sptata pozyczki moze byc¢:
a) umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,

b) zawieszona na okres nie dtuzszy niz dwa lata,
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C) roztozona na dtuzszy okres splaty, nie wigcej niz 100%, w przypadku bardzo trudne;j
sytuacji materialnej pozyczkobiorcy.
Decyzje w wymienionej w punkcie a), b), ¢) sprawie podejmuje pracodawca po zasiggni¢ciu
opinii komisji mieszkaniowe;j.
6. Osoba korzystajaca z Funduszu Mieszkaniowego zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu
pozyczki, z odsetkami ustawowymi, jezeli:
a) zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie, sfalszowata dokument lub w inny sposob
wprowadzila pracodawce w biad,
b) z osoba uprawniong do korzystania z funduszu rozwigzany zostat stosunek pracy
bez wypowiedzenia przez pracodawc¢ z winy pracownika, za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika albo stosunek ten wygast z powodu tymczasowego
aresztowania pracownika,
c) wykorzysta pozyczke niezgodnie z przeznaczeniem,
d) w okresie sptaty sprzeda lub odda dom, mieszkanie w wigkszej czgsci w najem,
dzierzawe, uzytkowanie, itp., chyba, Zze pracodawca zasi¢gajac opinii Komisji

Mieszkaniowej wyrazi zgode na splate wg umowy.

§6

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria dotyczace kwoty pozyczki i okresu sptaty:
a) kwote pozyczki na:
- budowe wtasnego domu,
- rozbudowe wiasnego domu,
- zakup domu,
- wykup lub zakup mieszkania,
- uzupetnienie wktadow mieszkaniowych,
ustala si¢ w wysokosci do 60 000 zt (szes$cdziesiat tysigcy zl), za zastrzezeniem, ze
pozyczka na w/w cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona tylko raz w ciggu trwania stosunku
pracy w jednostkach budzetowych wymienionych w § 2.
b) kwote pozyczki na remont i modernizacj¢ wiasnego domu ustala si¢ w wysokosci
do 40 000 zk (czterdziesci tysiecy zt),
c) kwote pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania, w ktorym zamieszkuje
uprawniony ustala si¢ w wysokos$ci do 20 000 zl (dwadzie$cia tysiecy zt),
3. Okres sptaty, bez wzgledu na wysokos$¢ udzielonej pozyczki wynosi:
- do 5 lat (do 60 rat) — przy pozyczce okre$lonej w § 6 ust. 1, lit. a),
- do 3 lat (do 36 rat) — przy pozyczce okreslonej w § 6 ust.1 lit. b)
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- do 2,5 lat (do 30 rat) — przy pozyczce na § 6 ust.l lit. ¢), w miesigcznych ratach,
w kwotach proporcjonalnych do wysokos$ci pozyczki.
4. Szczegdlowe warunki splaty okresla umowa (wzor umowy w zalaczeniu) zawarta migdzy
dyrektorem a pozyczkobiorca.
5. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okre§lony, okres splaty pozyczki nie moze
by¢ dhuzszy niz czas umowy o prace.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,5 % jej wartosci.

§7

Prawo do ubiegania si¢ o nastepng pozyczke nabywa si¢ po uptywie 1 miesigca od daty ostatniej
sptaty, wynikajacej z umowy o udzieleniu pozyczki (wczesniejsza sptata nie powoduje skrocenia

tego okresu).
§8
Istnieje mozliwo$¢ przystapienia do Funduszu Mieszkaniowego innych jednostek budzetowych

dzialajacych na terenie gminy Klembow po uprzednim podpisaniu stosownej umowy

z dyrektorami jednostek budzetowych nalezacych do Funduszu Mieszkaniowego.

Powyzsze zasady obowigzujaod dnia ..................co.l

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu 8. 06. 2020r.

/-IAgnieszka Szczapa

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie
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Umowa
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe.

Wdniu...............ol pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Starym
Kraszewie.........ooe coiiiiiiiiiii zwanym dalej pracodawca, w imieniu
ktorego dziata Spoteczna Komisja Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego

A Paniag/Panem ... ... zwanym

dalej Pozyczkobiorcg zamieszKalg/ym W ............ooiiriiiiiiiiiiiiii e
zatrudnionym/g w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie zostata zawarta umowa o
nastepujacej tresci.

§1
Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starym Kraszewie zdnia ................... podjeta
W trybie i na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowych
funduszach §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz w oparciu o
,,Regulamin Wykorzystania Funduszu Swiadczen Socjalnych” w Szkole Podstawowej w Starym

Kraszewie zostata przyznana Pani/Panu ... ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w
WYSOKOSCI: ..o, (STOWIIE ..ot et )
zh.
§2
1. Przyznana pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 0,5% jej wartosci 1 podlega splacie
w catosci przez okres, ............. lat
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia ...............c.oeveene. w roznych
.............. ratach miesigcznych: pierwsza z odliczeniem 0,5% wysokosci catej
pozyczKi, tj.......cooeiiiiiineieneeee. (slownie:
nastepne................ raty po ............. (stownie:
............................................................................................. ) zt kazda
do dnia

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami okreslonymi w §1 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za pracg, nagrdd, premii, zasitku chorobowego itp.

4. Emeryt (rencista) zobowigzuje si¢ do wplaty rat wymienionych w §2 do 10 — tego dnia
kazdego miesigca na konto Centrum Ustug Wspolnych w Klembowie
PEKAO S.A. 69 1240 6074 1111 0010 3015 4619

§3
Niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna w przypadku:
1. rozwigzania umowy o prace,

2. stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych,

3. stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w cato$ci na inne cele, niz okreslone
w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.
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§4
Rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy pracownika nie
powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W
takim wypadku zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb splaty i
zabezpieczenia pozyczki.

§5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§6

W sprawach nieuregulowanynh niniejszg umowsg zastosowanie maja przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996 r. nr
70, poz. 335 ze zm.)

§7

1. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla pracodawcy, pozyczkobiorcy i Centrum Ustug Wspdlnych.

2. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen, nagréd, premii, zasitku chorobowego.

1) Imie 1 MNAZWISKO. .. ..ottt e
seria i nr dowodu 0Sobistego: ........o.ooiiiiiiii
adres zamieszkania .............oiiiii i
2) 2) IMig 1 NAZWISKO.....oviiiiitiii e
seria i Nr dowodu 0SObIStEZO: ....ovviviiriiiiiiiiii e,

AArES ZAMIBSZKANIA ... eeeeet et

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis osoby potwierdzajace;j)

(pieczgd 1 podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zdnia ..................

(nazwa zaktadu pracy)
(adres zamieszkania, nr telefonu kontaktowego)

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
w Starym Kraszewie

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki na:
(podkresli¢)

a) budowg lub rozbudowe wiasnego domu,
b) zakup domu,

c) wykup lub zakup mieszkania,

d) uzupehienie wktadow mieszkaniowych,
e) remont i modernizacje¢ mieszkania,

f) remont i modernizacj¢ wtasnego domu.

W WYSOKOSCL oo, zl, ktora zobowiazuje sie sptaciC¢ W .......cceeeeeeeeeen. ratach.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze prace (dotyczy litery e, f) zamierzam wykona¢ w

mieszkaniu, budynku wolnostojacym, lokalu funkcyjnym (niepotrzebne skresli¢) w:

(miejscowo$c) (ulica) (nr domu/lokalu)

Na porgczycieli proponuje:

L) nr dowodu 0sobistego..............cveeenenn..
7= |1
2) nr dowodu 0SObiStego ..........ooeiviiiiniinnn..

72 |1 P

(miejscowosé dnia) (podpis wnioskodawcy)
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Zalgczniki:
1.
2.
3.

Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy :

Umowa 0 prace Z Panig/Panemm ........cccviiiiiiiiiiiiiie ittt nne e
zostata zawarta Na Czas ........ceeevvveeiiinenninnn, wymiar
ZatrudnieNia......coovevevieeie e

termin od ..o O oo

Data , pieczg¢¢ i podpis pracownika komorki kadrowe;j

Oswiadczenie emeryta (rencisty) - bylego pracownika szkoly

Oswiadczam, ze jestem emerytem (rencista), uprawnionym do korzystania z pomocy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

i nie sptacam obecnie pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Miesigczne wynagrodzenie z tytulu §wiadczenia emerytalnego (rentowego) i innych Zrédet

WYNOSL zt,
STOWIIE. ...

Prosz¢ o  przekazanie mi  przyznane] pozyczki na  rachunek  bankowy
1) PP P PR /

przyznang kwote odbiore osobiscie =~ w kasie Urzgdu Gminy Klembow (niepotrzebne
skreslic).

data i podpis emeryta(rencisty)
* nalezy dolgczy¢ kserokopie aktualnej decyzji o wysokosci emerytury (renty)

Stanowisko Komisji Mieszkaniowej

Komisja Mieszkaniowa pozytywnie/negatywnie opiniuje wniosek o udzielenie pozyczki
1 proponuje przyznac / nie przyzna¢ kwote pozyczki w wysoKos$ci .........ooiiiiiiiiiinil.
ktora podlega splaciew .................. ratach.
Uzasadnienie w przypadku negatywnej opinii:

data i podpisy cztonkow Komisji
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Decyzja Dyrektora Placowki

Przyznaje / nie przyznaje pozyczke/i z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe w wysoko$ci: .......oooviiiiiiiiiiiiin. z1,

stownie:

data i podpis i pieczatka dyrektora placowki



Zalacznik nr 7
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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zdnia .....cooovniniinnnnnn
PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Dochod
Lp. Tytul wplaty Kwota
1 Pozostatos¢ srodkow na dzien 1.01. .......
2 Odpis podstawowy za rok.............
Razem
Podzial Srodkow przeznaczonych na Swiadczenia socjalne:
Lp. | Przeznaczenie wydatkow Procent Kwota

1 Zapomogi losowe, zdrowotne

2 Dofinansowanie réznych formy wypoczynku

(letni, zimowy) pracownikéw

3 Dofinansowanie réznych formy wypoczynku

(letni, zimowy) dzieci i mtodziezy

3 Doptata do dziatalnosci kulturalno-

oswiatowo-sportowo-turystycznej:

a) Imprezy kulturalno-integracyjne

b) Indywidualne wnioski

4 Pomoc materialno-rzeczowa (w tym

Swigteczna)

Rezerwa

Komisja Socjalna:

funduszu.

Zatwierdzam roczny plan rzeczowo - finansowy

( data i podpis)




