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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin pracy szkoty, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie
pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow w Szkole
Podstawowej w Starym Kraszewie

§2.
Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) Przepisy prawa pracy — przepisy powszechnie obowigzujace, regulujace prawa i obowigzki
stron stosunku pracy oraz tzw. zbiorowe prawo pracy, a w szczeg6lnosci: ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzniejszymi
zmianami), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 2215), ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 263 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisy wykonawcze wydane na ich
podstawie.

2) Ustawa o systemie o$wiaty — ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197) z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie.

3) Przepisy o pracownikach samorzadowych — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie.

4) Pracodawca — reprezentowany przez dyrektora.
5) Dyrektor — dyrektor szkoty.
6) Pracownik — nauczyciel oraz pracownik administracji i pracownik obstugi.

7) Nauczyciel — nauczyciel w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, ktorego
laczy z pracodawcg stosunek pracy.

8) Pracownik administracji i obstugi — osoba, ktora nie jest nauczycielem, a ktora taczy
z pracodawca stosunek pracy.

9) Zaktadowa organizacja zwigzkowa — zwiazek zawodowy (lub jednostka organizacyjna
zwigzku zawodowego) dziatajacy w szkole, ktéremu przystuguja uprawnienia zakladowej
organizacji zwigzkowej, zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§3.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
jak rowniez zajmowane stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik zostanie zapoznany z przepisami
Regulaminu przez pracodawce. Podpisane przez pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
z trescig Regulaminu zostanie dotaczone do akt osobowych pracownika.

Pracownik zobowigzany jest znac i przestrzega¢ postanowien Regulaminu.

Pracownik nie moze ttumaczy¢ si¢ nieznajomosciag postanowien zawartych w Regulaminie.



ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA PRACY
§ 4.

Za pracodawce, czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy, wykonuje dyrektor lub inna
wyznaczona przez niego osoba.

§5.
Dyrektor:
1) kieruje szkotla i jest jej przedstawicielem na zewnatrz;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow oraz przewodniczacym rady
pedagogicznej;

Bez zgody dyrektora nie mozna wydawac na zewnatrz ani udostgpnia¢ nieupowaznionym
osobom jakichkolwiek dokumentéw (w tym i ich kserokopii), ktore sa gromadzone lub
przechowywane przez szkote.

Obieg dokumentow stluzbowych oraz rodzaje dokumentow, ktore moga by¢é wydawane bez
zgody dyrektora, okresla dyrektor w drodze rozporzadzenia lub polecenia stuzbowego.

§ 6.

Pracodawca jest odpowiedzialny za przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy:
1) ma prawo do podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajacych
Z przepisOw prawa pracy,

2) moze przekazywa¢ w formie pisemnej uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ na
podleglych pracownikoéw z wylaczeniem kompetencji stanowigcych.

§7.
Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:
1) informowac¢ pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang praca,
2) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z tre$cig zawartej umowy o prace,

3) organizowa¢ pracg w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i kwalifikacji
pracownikow,

4) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z powierzonymi im obowigzkami,
sposobem wykonywania pracy nha wyznaczonym stanowisku oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

5) zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszcza przestrzeganie
czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zaje¢ oraz pelne
wykorzystanie nominalnego czasu pracy,

6) zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia
w zakresie bhp,

7) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8) utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami
szkoty,

9) zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych §rodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,



11) prowadzi¢ i przechowywac¢ zgodnie z przepisami dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,

12) dostarcza¢ przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej, odziez,
obuwie robocze raz na 24 miesigce, zgodnie z zalacznikiem nr 1.

13) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji.

§ 8.

Pracownik zobowigzany jest wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
trescig stosunku pracy.

§9.
1. Pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:
1) troszczy¢ si¢ 0 zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

2) wykonywaé zadania okreslone w indywidualnych przydziatach czynno$ci, a takze
wynikajgcych z odrebnych przepiséw,

3) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow,
4) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnos¢ pracy,

5) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ oraz troszczy¢ si¢ o jej mienie i uzywac¢ go zgodnie
Z przeznaczeniem,

6) przestrzegaé regulaminu pracy, innych regulaminow obowigzujacych w szkole i ustalonego
w niej porzadku,

7) przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposob efektywny,

8) przestrzega¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, sanitarno-
epidemiologicznych oraz przepisow przeciwpozarowych,

9) przejawiaé kolezenski stosunek do wspotpracownikow, okazywaé¢ pomoc i ulatwiaé
adaptacje zawodowa mtodszym stazem pracownikom,

10) dba¢ o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy i jego otoczenia,

11) uzywa¢ srodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wytacznie do wykonywania zadan
stuzbowych,

12) zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie,
narzedzia, dokumenty, pieczecie, itp., a takze wylaczy¢ wszystkie urzadzenia, ktére powinny
by¢ wylaczone,

13) zapobiega¢ sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku szkoty,

14) wspotpracowac z pracodawca i przetozonym w realizowaniu obowigzkdéw stuzbowych,
15) przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego,

16) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej oraz przepisOw o ochronie danych osobowych,

17) przebywac na terenie szkoty jedynie w godzinach pracy, chyba Ze co innego wynika z
powierzonych mu obowigzkow lub zadan.

§ 10.
1. Nauczyciel obowigzany jest:



1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty : dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) planowo i terminowo rozpoczyna¢ i konczy¢ wszystkie zajecia i czynno$ci, wykonywane
W ramach czasu pracy.

ROZDZIAL III
CZAS PRACY
§11.

Czas pracy to czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w szkole lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§ 12.

1. Pracownikow obowigzuje nastepujacy czas pracy:

1) nauczyciele —zgodnie z arkuszem organizacji pracy ustalonym przez dyrektora szkoty,
w tym zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze; oraz inne czynnosci wynikajace
z zadan statutowych szkoty oraz zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

2) pracownicy administracji i obstugi — zgodnie z umowa o prace i wymiarem czasu pracy
w niej okreSlonym, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w godzinach
ustalonych przez pracodawce.

2. Dyrektorowi szkoly obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ zgodnie
z regulaminem ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nie moze spowodowaé
zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

4. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego wymiaru zajge¢ nie moze mie¢ godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.

5. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje picciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajagcym si¢, zgodnie z wieloletnim planem doskonalenia
zawodowego, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub jezeli wynika to z organizacji
pracy w szkole — dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

§ 13.
1. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pemi wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

3. Pracownikom nie wolno przyprowadza¢ do obiektu szkolnego podczas wykonywania pracy
cztonkoéw rodzin oraz swoich dzieci w celu sprawowania nad nimi opieki rodzicielskie;j.
Wyjatek od tej reguty stanowi Piknik Rodzinny, jezeli obecno$¢ dzieci pracownikdow szkoty
nie zaburzy jego prawidlowej organizacji i przebiegu.

4. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin korzystaja
z 15-minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy przeznaczonej na Spozycie
positku.

§ 14.



Pracownik ma prawo do co najmniej 11 — godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku
oraz do co najmniej 35 — godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

Tydzien w rozumieniu ust. 1 to 7 dni, poczynajac od pierwszego dnia danego okresu
rozliczeniowego.

§ 15.

Za pracg w godzinach nadliczbowych na pisemny wniosek pracownika moze by¢ udzielony
czas wolny wedlug zasady ,,godzina za godzing”.

Udzielenie czasu wolnego w sytuacji wskazanej w ust. 1, odbywa si¢ do konca danego okresu
rozliczeniowego.

§ 16.

Dyrektor prowadzi na biezaco ewidencj¢ i kontrole czasu pracy poszczeg6lnych podlegltych
sobie pracownikow.

Ewidencja czasu pracy powinna obejmowac:
1) dobowy czas pracy pracownika,
2) ewentualng prace w godzinach nadliczbowych,

3) prace w niedziele, §wieta, dni wolne od pracy wynikajace z zasady pieciodniowego
tygodnia pracy,

4) nieobecnos$ci pracownika w pracy, jak np. choroba, urlopy,

5) polecenia wyjazdu stuzbowego i czas pracy w trakcie takich delegacji,

W stosunku do nauczycieli nie prowadzi si¢ ewidencji dobowego czasu pracy.
§17.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty po przybyciu do pracy obowigzani sa podpisac liste
obecnosci.

Dyrektor dokonuje kontroli obecnosci pracownikow przez sprawdzenie listy obecnosci.

Nauczyciele potwierdzaja swoja obecno$¢ w pracy, podpisujgc si¢ obok tematu lekcyjnego
W dzienniku w dniu prowadzenia zaje¢ lub w przypadku prowadzenia e-dziennika wpisujac
temat lekcji.

Zgody na opuszczenie miejsca pracy udziela dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IV
WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 18.

Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ w pierwszym dniu kazdego miesigca na
wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Jezeli dzien wyplaty przypada w niedzielg, $wigta lub dzien wolny od pracy, wyplaty
dokonuje si¢ w dniu pracy nastgpujacym po wolnym dniu.

Wyplata za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa si¢ w okresie od 28 dnia kazdego
miesigca do konca miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Jezeli dzien wyptaty przypada w niedzielg, §wigta lub dzien wolny od pracy wyptaty dokonuje
sic w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu
wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1.



Pracownicy administracji i obstugi otrzymujg wynagrodzenie ptatne z dotu raz w miesigcu
najpdzniej w ostatnim dniu miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

Jezeli dzien wyptaty przypada w niedzielg, $wieta lub dzien wolny od pracy wyptaty dokonuje
si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

Szczegodtowe zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych w Szkole Podstawowej w Starym
Kraszewie.

§ 19.
Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci lub inne
$wiadczenia alimentacyjne,

2) kary przewidziane w Kodeksie Pracy,
3) inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
§ 20.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen pieni¢znych ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

ROZDZIAL V
URLOPY, NIEBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA OD PRACY
Urlopy
§ 21.

Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy zgodnie z przepisami ustawy Karta
Nauczyciela w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii oraz w czasie ich trwania.

Nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie ferii
nastepujacych czynnosci :

1) przeprowadzania egzaminow,

2) wykonywania zadan zwigzanych z zakonczeniem lub rozpoczeciem roku szkolnego,
3) uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.

Czynnosci zlecone przez dyrektora nie mogg zajac nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

W ramach urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprzerwanego €O najmniej
czterotygodniowego urlopu.

§21.
Nauczyciel uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym ferie
szkolne, a prawo do drugiego i1 dalszych urlopéw — w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

§ 23.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w cato$ci lub cze$ci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku
zchorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku
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10.
11.

szkolnego, w wymiarze uzupetiajacym do 8 tygodni. Urlop uzupelniajacy w ciggu roku
szkolnego przystuguje réwniez dyrektorowi szkoty, ktorzy na polecenie lub za zgoda organu
prowadzacego szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z powodu
wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo
kapitalnych remontow.

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do zasadniczej stuzby wojskowej albo odbywania
zastepczo obowiazku tej stuzby, powotlania do okresowej stuzby wojskowej lub odbywania
dlugotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej niz za 8 tygodni.

§ 24.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zajecia dodatkowe oblicza si¢ na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich
miesigcy danego roku szkolnego, poprzedzajacych miesiac rozpoczgcia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — z tego okresu.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 zajecia dodatkowe ulegla zmianie w okresie, z ktorego oblicza si¢
wynagrodzenie za urlop, w miesigcu wykorzystywania urlopu wynagrodzenie to ulega
przeliczeniu.

§ 25.

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego
W wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela oddzialu przedszkolnego okresla Karta
Nauczyciela. Do nauczycieli oddzialéw przedszkolnych stosuje si¢ rowniez zasady urlopu
wypoczynkowego okreslone w Kodeksie Pracy.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala sie
biorgc pod uwage wnioski pracownikdéw i1 potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
prawidtowego toku pracy szkoty.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora po
wypelnieniu wniosku urlopowego. Wzor wniosku urlopowego — zatgcznik nr 2.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgsciach. W takim
jednak przypadku co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych.

Pracownik niebedacy nauczycielem oraz nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo
w kazdym roku kalendarzowym do 4 dni urlopu na zadanie we wskazanym przez siebie
terminie. Pracownik zglasza zgdanie urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Niewykorzystany urlop, o ktorym mowa w ust. 5, przechodzi na rok nastepny jako urlop
wypoczynkowy i zostaje uwzgledniony w planie urlopow.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu wypoczynkowego.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi :

1) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownik zatrudniony w niepelnym czasie pracy ma prawo do urlopu w wymiarze
proporcjonalnym do wymiaru czasu pracy.

Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego — pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czesci
urlopu udzielanego na zadanie pracownika.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegélnymi dyrektor moze udzieli¢ pracownikowi
urlopu bezptatnego na pisemny wniosek zainteresowanego.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dluzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzied
dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Pracownikom, ktorzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z cz¢sci dnia pracy w wymiarze ustalonym na
zasadzie porozumienia stron.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, udzielony przez pracodawce.

§ 26.

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w maksymalnie 5 cze$ciach do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Z wnioskiem o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik wystepuje do dyrektora szkoty
nie pézniej niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z niego.

Pracownik moze zrezygnowac z udzielonego mu urlopu wychowawczego w kazdym czasie za
zgoda dyrektora szkoty.

§27.

W przypadku wykorzystywania urlopu wychowawczego nauczyciel nabywa prawo do urlopu
wypoczynkowego z dniem rozpoczecia ferii szkolnych przypadajacych po zakonczeniu urlopu
wychowawczego.

Nauczycielowi, ktory w zwiazku z rozpoczgciem urlopu wychowawczego nie mogh
wykorzysta¢ przypadajacego w czasie ferii szkolnych urlopu wypoczynkowego, do ktorego
nabyt prawo — termin zakonczenia urlopu wychowawczego powinien przypada¢ na koniec
zaje¢ szkolnych.

Nauczyciel moze zrezygnowaé z udzielonego mu urlopu wychowawczego:
1) w kazdym czasie za zgoda dyrektora szkoty,

2) z poczatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawiadomieniu dyrektora szkoty co najmniej
na 3 miesigce przed zamierzonym terminem podjecia pracy.

§ 28.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ przystuguje urlop platny dla
dalszego ksztalcenia si¢ oraz inne ulgi i §wiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem, jezeli
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wynika ono z potrzeb szkoly i nauczyciel otrzymat od dyrektora skierowanie na dalsze
ksztalcenie.

§ 29.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢é na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoty moze udzieli¢ urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze
nieprzekraczajgcym jednorazowo roku.

Nauczycielowi, ktoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do konca miesiaca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust.1, wlicza si¢ okresy czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace
lacznie nie dluzej niz 6 miesigcy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu
trwajacych dtuzej niz 6 miesigcy wymagany okres pracy przedtuza sig¢ o ten okres.

Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych
swiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, o ktérym mowa w ustawie Karta
Nauczyciela.

Dyrektor szkoly nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzac
stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng
dziatalnos¢ zarobkowa, dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin,
W ktorym nauczyciel zobowigzany jest do powrotu do pracy.

Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po
uplywie roku od zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia. L.aczny wymiar
urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie stalego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.

Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia w zwigzku
Z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Nieobecnosci
§ 30.

Pracownik jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora lub sekretariat szkoty o niemozliwos$ci
stawienia si¢ do pracy.

Powiadomienie o nieobecno$ci i przewidywanym czasie jej trwania powinno nastgpic
niezwlocznie telefonicznie, osobiscie lub przez czionka jego rodziny, najp6ézniej w drugim
dniu nieobecnosci.

Niedotrzymanie powyzszego terminu jest usprawiedliwione, jezeli pracownik ze wzgledu na
szczegoblne okolicznosci nie mogt zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

W razie nieobecnosci pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢, doreczajac
stosowny dokument w ciggu 7 dni.
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Zwolnienia od pracy
§ 31

1. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ pracownika od $wiadczenia pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore nie moga by¢ zalatwione poza
godzinami pracy. Za czas tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach
nadliczbowych.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innego cztonka rodziny.

§ 32.

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika z pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) tawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej;
2) w celu:
a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji pojednawczej, sadu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich,

e) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej

rady;

2. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciaggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY
Postepowanie w zwiazku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu
lub innych substancji o dzialaniu odurzajacym
§33.
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwos$ci w miejscu pracy.

2. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwosci cigzy na pracodawcy.
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Na teren szkoty zabrania si¢ wstgpu pracownikom po spozyciu alkoholu zarowno w celu
$wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania pracownika na urlopie lub w trakcie
usprawiedliwionej nieobecnosci.

Pracodawca ma prawo podja¢ stosowne dziatania w celu udokumentowania stanu trzezwosci
pracownika.

Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw w miejscu pracy jest zabronione
I stanowi cigzkie naruszenie obowiazkow pracowniczych.

Kary
§ 34.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienie godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, nieprzestrzeganie ustalonej organizacji pracy lub
lamania przepisow bhp nauczycielom wymierza si¢ kary porzadkowe na zasadach
okreslonych w ustawie Kodeks Pracy.

§ 35.
Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt 4) jest rOwnoznaczne z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.
§ 36.

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku pracy,
regulaminu pracy, przepisow Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a w szczegolnosci:

1) sp6znia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przelozonych wskazoéwkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,
6) nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;j,
moga by¢ stosowane kary: upomnienia, nagany.
§ 37.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do
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pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana
rowniez kara pieni¢zna.

§ 38.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§39.

Kary stosuje dyrektor szkoty i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada
sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu
7dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do dyrektora szkoty.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika.

Nagrody i wyrdznienia
§ 40.

Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegdlnosci wzorowe
wypelnianie obowigzkow pracowniczych, przejawianie inicjatyw w pracy, stuza podnoszeniu
jej wydajnosci oraz jakosci, moga by¢ przyznane nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna,

2) pochwala pisemna,

3) pochwata publiczna,

4) dyplom uznania.

Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoty zgodnie z przyjetymi zasadami.

Odpis decyzji o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.

Szczegbtowe zasady przyznawania nagrod zawarte sa w Regulaminie wynagradzania.

ROZDZIAL VII

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

ORAZ OCHRONA RZECIWPOZAROWA
§ 41.

Pracodawca 1 pracownicy s3 zobowigzani do S$cistego przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 42.

Dyrektor szkoty jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zzycie pracownikdw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci jest obowigzany:

1) organizowac¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
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2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

Dyrektor oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani znaé¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto dyrektor obowigzany jest:

1) zapoznaé¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
3) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

4) zapewni¢ $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

5) wyznaczy¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnoS$ci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami 0
ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 43.
Pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu instruktazu
z tego zakresu oraz poddawacé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoltdziata¢ z pracodawcg i przelozonymi w wypeklianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4d.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
wust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przelozonego.
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3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 45.

Na terenie szkoly obowigzuje calkowity zakaz palenia tytoniu oraz papierosow
elektronicznych.

ROZDZIAL VIII
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH
§ 47.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych czy szkodliwych dla
zdrowia, wymienionych w okre§lonych przepisach jako prace szczegdlnie ucigzliwe lub
szkodliwe dla zdrowia kobiet.

§ 48.

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz
delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w porze nocnej,
W godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.

§ 49.
1. Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
1) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
wypflaca si¢ dodatek wyrownawczy.

§ 50.

1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw po 45 min. kazda. Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy moga by¢
udzielane 3cznie.

2. W razie gdy czas pracy nauczycielki karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu

pracy.

3. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktdra jest zatrudniona na czas krotszy niz
4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

ROZDZIAL IX
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA
I PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
§ 51.
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Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegodlnosci ze
wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu jest niedopuszczalna.

§ 52.
Pracownicy powinni by¢ rdwno traktowani w zakresie:
1) nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,
2) warunkow zatrudnienia,
3) awansowania,
4) nagradzania i karania,
5) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust. 1 oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 53.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 51 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminowanie posredniec ma miejsce wowczas, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania, wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej
okreslonych, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 51 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie,
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 54.

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
0 podtozu seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, a naruszajace jego godnosc.

§ 55.
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatan polegajacych na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 51, jezeli jest to
uzasadnione ze wzglgdu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,
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4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrozniajacych sie z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 56.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
0 jednakowej wartoSci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe, charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikowi
w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.

§57.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania nastepujacych zasad:

1) Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Pracy, Karty
Nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowa¢ przekonania $wiatopogladowe, religijne i
polityczne innych pracownikow, a takze przestrzegac ich prawa do prywatnosci.

2) Podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoty jest przestrzeganie zasad
etycznych przez pracownikow.

3) Pracodawca zobowigzany jest szanowac godno$¢ osobistg pracownikow.

4) W szkole panujg zasady kultury pracy. Kazdy pracownik zobowigzany jest do uprzejmego i
zyczliwego zachowywania sie¢ w stosunku do wspotpracownikow oraz niesienia im pomocy.

5) W szkole nie beda tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz
seksualnego drgczenia pracownikow.

6) Kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
nieludzkiemu traktowaniu wspotpracownika lub grupy wspotpracownikow.

7) Zakazuje si¢ uzywania obrazliwego jezyka zaréwno w stosunku do podwiadnych,
przetozonych, jak i wspolpracownikoéw rownorzednego szczebla.

8) Zakazuje si¢ rozpowszechniania plotek w szkole. Wszelkie informacje uzyskane przez
pracownikow w czasie pracy nie moga by¢ wykorzystane do innych celow niz te, dla ktérych
zostaty im udostepnione.

9) Pracodawca gwarantuje swobodng komunikacj¢ z pracownikami.

10) Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii 1 uwag na temat toku pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak réwniez na temat
stosunkow interpersonalnych panujacych w szkole lub na inne tematy zwigzane
z wykonywanymi obowigzkami.

11) Szkota zapewnia tajemnic¢ zgloszonych informacji na temat zaobserwowanych
nieprawidtowosci w jakimkolwiek obszarze.
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14) Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania majace na celu rozwiazywanie konfliktow
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy, w drodze kompromisu, tak aby nie wplywatly one na
organizacj¢ i atmosfere pracy.

ROZDZIAL X
FUNKCJONOWANIE MONITORINGU WIZYJNEGO
§ 58.

1. Jedynym celem funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole jest
zapewnienie bezpieczenstwa, ktory to cel naktada na Dyrektora Szkoty obowigzek
wynikajacy m.in. z art. 68 ust. 1 pkt 6 Ustawy Prawo oswiatowe. Monitoring wizyjny nie
moze by¢ uzywany do celéw innych, niz zwigzanych z bezpieczenstwem.

2. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole s3 zgodne
z aktualnymi przepisami prawa, w tym z art. 108a Ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019
poz. 1148) oraz art. 222 Ustawy Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 poz. 1040).

3. Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego, ma na celu zapewnianie bezpieczenstwa
uczniom, wychowankom i pracownikom oraz innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty Podstawowej w Starym Kraszewie oraz ochrong mienia poprzez:
1)ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych uczniom, wychowankom,
pracownikom oraz innym osobom przebywajacym w Szkole;

2) ograniczenie kradziezy i1 aktow wandalizmu 1 zniszczen na terenie Szkoly;
3) pomoc w ustalaniu sprawcoéw czyndow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze
itp.);

4) spehlnienie prawnego obowigzku zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki uczniom i wychowankom Szkoty;
5) utrwalenie innych incydentéw niezgodnych ze statutem Szkoty.

4. Systemem monitoringu wizyjnego sg objete nastgpujace obszary wokot Szkoty:
1) place zabaw;
2) boiska szkolne;
3) wejscie do budynku;
4) brama wjazdowa z furtka

5. Podglad do widoku z kamer w czasie rzeczywistym jest mozliwy na ekranach ustawionych
w Gabinecie Dyrektora. Dostep do podgladu maja wyznaczeni pracownicy Szkoty.

6. Nagrania monitoringu wizyjnego moga zawiera¢ dane osobowe w rozumieniu RODO oraz
wizerunki 0s6b nagrywanych w rozumieniu przepisow ustawy o prawach autorskich i prawach
pokrewnych. Zasady funkcjonowania szkolnego monitoringu, w tym jego zabezpieczenia i
udostepniania danych sg prowadzone w zgodzie z wymogami wynikajacymi z tych aktow
prawnych.

7. Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i1 wykorzystywania go do dziatan
wewnetrznych posiada Dyrektor Szkoly oraz osoby upowaznione na pi$mie przez Dyrektora
Szkoty.

8. Pracownicy Szkoly upowaznieni do obslugi systemu monitoringu wizyjnego sa
zobowigzani do statego nadzoru nad wszystkimi sktadnikami systemu, tj. kamerami,
okablowaniem, rejestratorami 1 oprogramowaniem, stuzacym do ogladania nagran,
zabezpieczajac te urzadzenia przed dostepem do nich 0s6b nieupowaznionych.
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9. Pracownicy Szkoty, ktérzy zauwaza ewentualne problemy techniczne dotyczace
funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, sa zobowigzani do niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora Szkoty lub Kierownika gospodarczego.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkolnego systemu monitoringu wizyjnego, w tym
mozliwosci i ograniczenia w uzyskiwaniu dost¢gpu do nagran, okreslone s3 w Regulaminie
funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowym w Starym
Kraszewie. Tres¢ regulaminu dostgpna jest w sekretariacie Szkoty.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 59.

1. Dpyrektor szkoty przyjmuje interesantow w sprawach pracowniczych w dniach, w ktérych nie
prowadzi zaje¢ dydaktycznych (min. dwa dni w tygodniu).

2. Sekretariat szkoty jest czynny dla pracownikoéw, uczniow i interesantdw codziennie wedilug
ustalonego przez dyrektora harmonogramu. Harmonogram moze ulec zmianie w razie
koniecznosci i znajduje si¢ na drzwiach sekretariatu, tablicy informacyjnej znajdujacej si¢
przy wejsciu do szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go pisemnie upowazniony nauczyciel szkoty.
§ 60.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz ustawy Karta Nauczyciela.

§ 61.

1. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoty, po
uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi.

2. O wszelkich zmianach, zarzadzeniach, zawiadomieniach oraz ogloszeniach dotyczacych praw
i obowigzkoéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu pracownicy beda informowani
w formie pisemne;j.

§ 62.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin pracy z dnia
10 lutego 2020r.

Regulamin wchodzi w Zycie po 14 dniach od dnia podania jego tresci do wiadomosci

pracownikom tj. od dnia 25 czerwca 2020r.

W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
Zwigzkowymi w dniu 9. 06. 2020r.
/-IAgnieszka Szczapa
Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

w Starym Kraszewie
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy

Tabela norm przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Szkoly Podstawowej w Starym Kraszewie'

Stanowisko Przedmiot przydzialu Okres uzywalnosci
w miesigcach
kalendarzowych
Nauczyciel Dres 36
wychowania Koszulka 12
fizycznego Spodenki gimnastyczne 12
Obuwie sportowe 24
Nauczyciel Okulary z powloka antyrefleksyjng do wg wskazan lekarza
informatyki pracy przy komputerze
Nauczyciel chemii, | Fartuch 24
fizyki Rekawice ochronne do zniszczenia
Okulary ochronne 24
Wozna/sprzataczka | Fartuch 24
Obuwie 24

Rekawice gumowe wg potrzeb

do zniszczenia

Kucharka i pomoc | Czepek do zniszczenia
Fartuch biaty 2 szt.[24
Obuwie ochronne w miejscu 24
stanowiska pracy

Konserwator Ubranie robocze lub fartuch 24
drelichowy
Kurtka cieptochtonna 36
Czapka 24
Obuwie ochronne /gumowe 18
Koszula flanelowa 12
Rekawice do zniszczenia
Okulary ochronne do zniszczenia

Intendent Fartuch bialy 24
Czepek do zniszczenia

! Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przediuza sie proporcjonalnie okres uzytkowania

odziezy i obuwia.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Stary Kraszew, dnia..........................

(stanowisko)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU, CZASU WOLNEGO
Prosze o udzielenie:

Urlopu: wypoczynkowego/bezptatnego /okolicznosciowego/opieki nad dzieckiem/czasu

wolnego od pracy w okresie od dnia ..................... dodnia .................... wiacznie tj.

e niepotrzebne skresli¢

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody na udzielenie w/w urlopu (czasu wolnego)

z powodu:

e niepotrzebne skresli¢

(pieczatka i podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy
Stary Kraszew, dnia.........................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU PRACY

Nizej podpisany/a .......c.ooveiiiiiiiiiiiiiiiie i, /.11 0 N
zatrudniony/a w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie

DA STANOWISKU .« .ottt e e e

e potwierdzam, ze zgodnie z art. 1043 § 2 kp. zostalem(am) zapoznany(a)
z obowigzujagcym Regulaminem Pracy,

e zostalem(am) poinformowany(a) o obowigzku przestrzegania Regulaminu Pracy
i odpowiedzialno$ci porzadkowej w przypadku naruszenia jego postanowien, co

potwierdzam wlasnorgcznym przepisem.

(podpis pracownika)

Podstawa prawna —art. 104°§ 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6z. zm.
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