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WSTEP

Przedstawiajac analize¢ problemow tytutowych informacji, przygotowaliSmy ja
w formie opracowania na poziomie ogolnym i szczegétowym. Opis funkcjonowania jednostki
zawiera jedynie dane niezbedne do wskazania trendéw lub podkreslenia problemow.
Natomiast analiza wydatkowania $rodkow na aktywne programy rynku pracy zostata
skonstruowana w sposob umozliwiajacy ogodlng ocen¢ problemu poprzez poréwnanie tabeli 6
w zakresie wydatkowania $rodkow (str. 18) z tabela 8 w zakresie osiggnietych efektow
osobowych (str. 50/51).

Panstwo radni, ktorzy zechcg wnikliwie zapozna¢ si¢ z dziataniami jednostki
dotyczacymi poszczegolnych ustug 1 instrumentdéw rynku pracy realizowanymi przez urzad,
znajdag je w szczegblowych opisach. W czgsci ,,Wybrane zagadnienia problemowe”
zawarliSmy istotne, z naszego punktu widzenia, elementy zewngtrznego otoczenia
i wewngtrznych probleméw majace wplyw na funkcjonowanie instytucji i jej oceny

w odbiorze spotecznym.

WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku jest instytucja rynku pracy o charakterze publicznej
stuzby zatrudnienia, ktora realizuje swoje zadania przede wszystkim w oparciu
0 ustawe 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to akt prawny z 2004 roku
wielokrotnie nowelizowany. Ostatnia ,,duza” nowelizacja  miata miejsce w 2014r.
Pelne wprowadzenie w zycie okreslonych w niej zmian to wtasnie 2015 rok. Szczegolnie
istotne z punktu zarzadzania jednostka byto wprowadzenie funkcji doradcy Klienta oraz tzw.
profilowania pomocy bezrobotnym, tj. ustalenia poziomu oddalenia 0séb bezrobotnych od
rynku pracy oraz gotowosci do wejscia/powrotu na rynek pracy. Zostalo to powiagzane
z indywidualizacja pracy z klientem oraz katalogiem mozliwych do stosowania instrumentow
1 ustug wspierajacych aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku bezposrednio realizuje zespot
35 osobowy, funkcjonujacy w obrebie 4 dzialdow. Kierownicy dziatow posiadajacy
wieloletnie dos$wiadczenie, realizujacy osobiscie zakres czynno$ci, pelniga jednocze$nie
funkcje koordynatoréw 1 szkolag nowo przyjetych pracownikow. 10 osob, czyli 28,6%

zatogi stanowig osoby zatrudnione krocej niz 3 lata. Okres przygotowania pracownika do
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samodzielnego wykonywania czynnosci w zakresie wiedzy merytorycznej, techniczne;j,
osobowosciowej wynosi $rednio od 1-2 lat. Cechy osobowosciowe, w tym m.in. empatia,
szacunek do interesanta/klienta, odporno$¢ na stres i prace z tzw. ,trudnym” klientem
to bardzo istotny warunek pracy w urzgdzie, a co za tym idzie funkcjonowania jednostki.

Srednie wynagrodzenie zatogi w 2015r. ksztattowato si¢ na poziomie 2 460 zt brutto,
przy czym 10 pracownikow zarabiato w przedziale od 1 750 zt do 2 100 zt brutto, tacznie
z dodatkiem za staz pracy.

Wiedza merytoryczna pracownikow urzedu musi sta¢ na wysokim poziomie, gdyz
nasi klienci indywidualni wymagaja wsparcia nie tylko w zakresie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale réwniez, np. w zakresie kodeksu pracy, przepisow
o zabezpieczeniu spolecznym i emerytalnym.

Natomiast z pracodawcami pracujemy dodatkowo m.in. w oparciu o przepisy kodeksu
cywilnego, postepowania egzekucyjnego, przepiséw o pomocy publicznej, zamoéwieniach
publicznych, podatkach.

Pelne przygotowanie pracownika jest wiec duzym wyzwaniem.

Mysle, ze dobrze sobie z tym radzimy, gdyz w okresie wielu lat nie wptyneta zadna
skarga a wigkszo$¢ kontroli, tacznie z kontrola NIK przeprowadzong w 2015r., koniczy si¢
pozytywnie lub wezwaniem do usunigcia drobnych nieprawidtowosci, zazwyczaj

wynikajacych z btgdow technicznych.

l. FUNKCJONOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OLECKU

Przedstawiajac funkcjonowanie jednostki 1 analiz¢ wydatkéw na aktywne programy
rynku pracy skupitam si¢ na najwazniejszych, moim zdaniem, informacjach podkreslajacych

problemy.

1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Na dzien 31.12.2015r. stopa bezrobocia w powiecie oleckim wynosita 18,5%, w woj.
warminsko—mazurskim — 16,3%, w kraju — 9,8%.
Liczba zarejestrowanych w PUP Olecko bezrobotnych wynosita 2 501 os6b i byta 0 ok. 13%
nizsza niz 01.01.2015r. (2 871 0s.).



Stan bezrobocia w poszczegélnych miesigcach to liczba zmienna wynikajaca
z odptywu (wykre$lenia z rejestru — 3 770 0S.) i napltywu (wpisu do rejestru — 3400 0s.).
Nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze by¢ w ciggu roku kilkakrotnie wyrejestrowana
1 zarejestrowana. Przyczyny tego sa rozne — glownie to podjecie krotkotrwatej aktywizacji
w ramach zatrudnienia subsydiowanego lub niesubsydiowanego oraz ,.kary” z tytutu odmowy
podjecia zatrudnienia lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Osoba, ktora w okreslonym
terminie nie zglosi si¢ do urzedu zostaje z mocy ustawy wykreslona z ewidencji na okres 4, 6
lub 9 miesigcy — 638 0s. Jest to instrument, w mojej ocenie, bardzo pozornego oddziatywania
na bezrobotnych, gdyz ok. 73% sposrod wykreslonych wraca ponownie do rejestru ze
wzgledu na konieczno$¢ ubezpieczenia spotecznego. W okresie ,,kary” osoby te, nie majac
innych zrédet ubezpieczenia moga zglasza¢ si¢ do osrodkéw pomocy spotecznej, ktore
wydajg czasowe decyzje o ubezpieczeniu. Znaczna cz¢$¢ wykreslonych bezrobotnych z tej
mozliwo$ci nie korzysta pozostajac poza systemem ubezpieczen, co w przypadku choroby
powoduje szereg trudnosci i1 olbrzymi niepokdj spoteczny. Urzad za§ zobowiazany jest objac¢
procedurg powracajace osoby lacznie z ustaleniem profilu i indywidualnego planu dziatania
(IPD) i musi przeprowadzi¢ ja od nowa. Taka procedura obj¢to w 2015 r. 463 osoby.

Sytuacje t¢ przedstawilam jako przyktad biurokratycznych procedur, ktére bardzo
utrudniajg dobre, faktyczne dzialania na rzecz aktywizacji. Pracownicy PUP w Olecku
znaczng cz¢s$¢ czasu pracy musza poswigci¢ wiasnie na dziatania proceduralne, sporzadzanie
niezliczonych ilosci informacji. W roku 2015 wydaliémy ich ponad 5200. Jest to wzrost
0 ponad 25% w stosunku do roku 2014.

Tym samym idea indywidualnej pracy z klientem zostala znacznie wypaczona.

Niemniej jednak w roku 2015 ustalilismy profil pomocy dla 2 863 o0sob, z ktorych 35 (1,2%)
posiada | profil pomocy, tj. korzysta jedynie z posrednictwa pracy, 2 368 0s. (82,7%) — Il
profil pomocy to osoby korzystajace zarowno z posrednictwa pracy jak i wsparcia aktywnymi
formami aktywizacji oraz 460 o0s. (16,1%) — Il profil pomocy — tj. osoby, ktore moga by¢
Kierowane jedynie do Programu Aktywizacja i Integracja, w ramach ktorego stosuje si¢ tzw.
integracje spoteczng czyli zajecia z terapeutami i uczestnictwo w pracach spotecznie-
uzytecznych. Dla grupy osob z Il profilem ewentualnie mozna jeszcze przygotowac program
specjalny.

Ponadto w roku 2015 - 13 0s6b wykreslono z ewidencji z powodu choroby trwajace;j
pow. 90 dni, 20 os. z powodu nabycia prawa do zasitku przedemerytalnego, 27 os. z powodu
osiggnigcia wieku emerytalnego. Obecnie 1 137 0sob bezrobotnych zgtosito do ubezpieczenia
zdrowotnego 3 035 0s. Oznacza to, ze prawie potowa 0sob bezrobotnych nie posiada innego

zrodta ubezpieczenia, np. pracujacy malzonek. W potaczeniu z informacja, ze tylko 437 os. —



17,5% posiada prawo do zasitku, osoby zarejestrowane i ich rodziny to w wigkszosci klienci
systemu pomocy spolecznej. W sposdb oczywisty ksztaltuje to polityke wydatkowania
srodkow na aktywne przeciwdziatanie bezrobociu. Przeznaczajac srodki na organizacje robot
publicznych, prac spotecznie-uzytecznych oraz organizacj¢ programu PAI usitujemy
przerwac bezczynnos¢ zawodowa ksztattujac postawy pracownicze i spoteczne. Nie powinno
si¢ naszym zdaniem sankcjonowac¢ korzystania ze $rodkéw publicznych w systemie pomocy

spotecznej nie $wiadczac w  zamian cho¢by minimalnego zaangazowania.

Poglebiajac analize struktury bezrobotnych zauwazamy, ze osoby w wieku do 34 lat
(1041 o0s.) stanowig 41% ogdtu bezrobotnych, w wieku 35 do 60 I. — 1 316 os., tj. ok. 53%
i w wieku pow. 60 lat - 144 os., tj. 0k.6%.
Wyksztalcenie wyzsze posiada 198 os. — t]. ok. 8%, s$rednie i zasadnicze zawodowe- 1 365

0s., tj. ok. 55% a gimnazjalne lub podstawowe — 938 0s., tj. ok. 37%.

2. USLUGI RYNKU PRACY

W ramach funkcjonowania jednostki, obok prowadzenia ewidencji bezrobotnych
i obshugi catego systemu $wiadczen, urzad prowadzi rowniez tzw. ushugi rynku pracy,
m.in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe (grupowe i indywidualne porady
zawodowe oraz grupowe i indywidualne informacje zawodowe). W ramach posrednictwa

prowadzimy tez rejestracj¢ oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow.

2.1. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW

Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow rejestrowane sg na podstawie
§1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 20.07.11r. w sprawie
przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Pracodawcy zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi (dotyczy obywateli
Biatorusi, Rosji, Ukrainy, Motdawii, Gruzji i Armenii) zobowigzani sg zarejestrowac
odpowiednie o$wiadczenie we wilasciwym powiatowym urzedzie pracy. O$wiadczenia sa
podstawa dla cudzoziemcoé6w do ubiegania si¢ o wize¢ z prawem do pracy lub tez legalizujg
wykonywanie pracy przez cudzoziemcOw przebywajacych juz na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej 1 posiadajacych aktualng wiz¢ z prawem do pracy. Na podstawie zarejestrowanego

o$wiadczenia cudzoziemiec moze wykonywac prace przez 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy.



Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2015 r. — 89 (5 K/84M) —w 2014 roku — 4 o$w.

Struktura wiekowa rejestrowanych cudzoziemcow - ponizej 26 r.z. — 21 osob (23,5%),
26 — 40 lat — 48 0s0b (54%), 41 — 65 lat — 20 0s6b (22,5%)).

Branze, w ktorych byli zatrudniani cudzoziemcy (sekcje PKD):
budownictwo — 38 os$wiadczen, przetworstwo przemystowe — 32 oswiadczenia, rolnictwo,
lesnictwo — 10 o$wiadczen, dziatalno§¢ w zakresie uslug administrowania — 6 o§wiadczen,

transport — 2 o$wiadczenia, dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 1 o§wiadczenie.

Deklarowany rodzaj umowy: umowa o prace — 44, umowa zlecenie — 25, umowa o dzieto
- 19.

Oferowane stanowiska: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy- 68, pracownicy przy
pracach prostych — 12, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 5, specjalisci — 3.
Deklarowane wynagrodzenie: 2 003 zt (Srednia) w 2015r., 1 885 zt w 2014 r.

Osoby posiadajace wize z prawem do pracy: 54.

Duza liczba rejestrowanych oswiadczen dla oséb posiadajacych wize z prawem do pracy

swiadczy o swoistych ,,migracjach” cudzoziemcow w poszukiwaniu pracy.

Whioski:

Znacznie zwiekszona liczba rejestrowanych oswiadczen w 2015 r. w stosunku do roku
poprzedniego wynika z sytuacji politycznej i gospodarczej panujqgcej na Ukrainie. Jest tez
odpowiedzig na poszukiwanie przez polskich pracodawcow pracownikow majgcych mniej

wWygorowane zqgdania finansowe w stosunku do 0sob z lokalnego rynku pracy.

2.2. WIZYTY

W 2015 r. doradcy klienta realizujacy ustugi rynku pracy odnotowali 25 016 wizyt —
w 2014r. — 19 469 wizyt, tj. wzrost 0 28,5% ($Srednia miesigczna liczba wizyt — 2085, $rednia
liczba wizyt w miesigcu na jedng osobe - 208).
Wizyty dotyczyly wykonywania zadan zwigzanych z realizacja: posrednictwa pracy
(6 posrednikéw pracy), poradnictwa zawodowego (3 doradcow zawodowych), szkolen

(1 specjalisty ds. rozwoju zawodowego).



2.3. INDYWIDUALNE PLANY DZIALAN (IPD)

W terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy przygotowywane sa
Indywidualne Plany Dziatan. IPD sa obowigzkowe dla wszystkich o0sdb bezrobotnych
1 maja na celu ustalenie $ciezki zawodowej 1 zwigzanych z tym dziatan prowadzacych do
aktywizacji (dla 0sob z okreslonym I i II profilem pomocy) lub utrzymanie motywujacego
kontaktu (dla os6éb z okreslonym III profilem pomocy). Zmieniajaca si¢ sytuacja osob
w zakresie oddalenia od rynku i gotowosci do podjecia pracy wymusza przygotowywanie
modyfikacji IPD.

W roku 2015 przygotowano 2672 IPD (1195K), w roku 2014 przygotowano 2444 1PD
(1296 K). Kazdorazowe wyrejestrowanie si¢ osoby bezrobotnej i ponowna rejestracja

wymuszaja ponowne ustalenie profilu pomocy i przygotowanie nowego IPD.

2.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

¢ Indywidualne poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2015 roku udzielili 209 Indywidualnych Porad Zawodowych.

Tematyka IPZ prezentowata si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Tematyka indywidualnych porad zawodowych

Temat Indywidualnej Porady Liczba Cel porad/potrzeba udzielenia
Zawodowej 0s6b

Rozpoznanie motywacji oraz 33 Osoby biorgce udzial w poradzie po pozytywnym
checi i gotowosci do nabycia zaopiniowaniu  zostaly  skierowane do udzialu
kwalifikacji w szkoleniach zawodowych.

Analiza mozliwosci zawodowych 27 Analiza mozliwosci zawodowych przeprowadzana

w odpowiedzi na indywidualne potrzeby klientow.
Wsparcie byto kontynuowane podczas grupowych porad

zawodowych.
Diagnozowanie predyspozycji 26 Osoby po pozytywnym zaopiniowaniu skorzystalty
przedsigbiorczych z  dofinansowania na  podjecie  dziatalnosci
gospodarczej.
Okreslenie predyspozycji 25 Po pozytywnym zaopiniowaniu zostaly skierowane
zawodowych do udzialu w szkoleniach zawodowych (grupowych
i indywidualnych).
Czy znasz swoje atuty 15 Porada zawodowa prowadzona w  odpowiedzi

na indywidualne problemy zawodowe klientow.

Rozpoznanie poziomu motywacji 14 Osobom biorgcym udziat w poradzie po pozytywnym
oraz checi i gotowosci do zaopiniowaniu przyznano bon na zasiedlenie.




dokonania zmian

Przeszkody na drodze do 13

zatrudnienia

Moje oczekiwania i plany 11

zawodowe

Analiza zainteresowan 10

i predyspozycji zawodowych
Porady zawodowe zrealizowane w odpowiedzi

Ja na rynku pracy 7 na przekazywane doradcom zawodowym indywidualne
problemy zawodowe klientow. Wsparcie bylo

Jak zwigkszy¢ swoje szanse na 5 kontynuowane podczas grupowych porad zawodowych.

rynku pracy

Moje szanse na rynku pracy 5

Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy 4

Moje potrzeby i oczekiwania 3

Studia podyplomowe 3

Wymagania pracodawcow, 2

a moje mozliwos$ci zawodowe

Okreslenie predyspozycji 1

zawodowych i motywacji

Wymagania pracodawcow, 1

a moje szanse na rynku pracy

Wchodze na rynek pracy 1

Analiza dokumentow 1

aplikacyjnych

Moje mocne strony 1

Autoprezentacja szansa na 1

zatrudnienie

Razem: 209

Po skorzystaniu z ustug poradnictwa indywidualnego, 103 osoby (56 K) podjety prace.

Wsrod osob podejmujgcych prace jest 41 osob do 25 r.z., 14 powyzej 50 r.z. oraz 34 osoby

dtugotrwale bezrobotne i 52 osoby zamieszkale na wsi.

Ponadto 77 osob zostato skierowanych na szkolenie zawodowe w wyniku ustug poradnictwa

zawodowego, w tym 20 kobiet. Wsrod skierowanych na szkolenie jest 27 0sob do 25 r.z.,

3 0soby powyzej 50 r.z. oraz 33 osoby dlugotrwale bezrobotne i 39 0séb zamieszkalych na

WSI.




e Grupowe poradnictwo zawodowe
W 2015 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 12 spotkan w ramach grupowych
porad. W spotkaniach uczestniczyto 58 0sob bezrobotnych. Organizacja spotkan, jak i dobor
tematyki, dostosowana byta do zidentyfikowanych i zglaszanych przez osoby bezrobotne
problemoéw 1 potrzeb zawodowych przekazywanych doradcom zawodowym podczas
indywidualnych porad zawodowych:

1. "Odkryj swoje mozliwosci zawodowe" — (5 spotkan, w ktorych wziety udziat 23 osoby

bezrobotne) pomoc w okre$leniu mocnych stron i zalet oraz wykorzystanie ich
W autoprezentacji.

2. "Autoportret zawodowy" — (3 spotkania, w ktorych wzig¢to udziat 16 os6b bezrobotnych)

pomoc w podjeciu trafnej decyzji zawodowej poprzez dokonanie samooceny wlasnych
umiejetnosci i mozliwosci zawodowych, odkrycie zainteresowan i preferencji zawodowych,
a takze zwigkszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie wsrod uczestnikow zajeé.

3. .Rola autoprezentacji w procesie poszukiwania pracy- (4 spotkania, w ktorych wzigto

udzial 19 os6b bezrobotnych) wyposazenie uczestnikow w informacje dotyczace sporzadzania

dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.
Podsumowujgc 16 osob podjeto prace w trakcie lub po zakonczeniu zajec, w tym 16

kobiet. Wsrod osob podejmujgcych prace jest 8 osob do 25 r.z., 1 powyzej 50 r.z. oraz 5 osob

dtugotrwale bezrobotnych i 7 0sob zamieszkatych na wsi.

Tabela 2. Zestawienie porad

Wiek Wiek
L.os.
L.os.
L. os. skier.
Forma . zatr.
objetych MK do25 | 26-50 | pow. | haszk. | do25 | 26-50 | pow.50
50 M/K
Grup. por. 58 16 8 7 1 - - - -
zawodowe 0/16
Ind. por. 209 103 41 48 14 77 27 47 3
zawodowe 47/56 57/20

e Indywidualne informacje zawodowe

W roku 2015 z indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 38 osob.
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Podczas indywidualnych konsultacji udzielane sg informacje o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia 1 ksztatcenia, mozliwosciach podnoszenia lub uzupeiniania
kwalifikacji. Udzielane sg takze informacje dotyczgce mozliwosci uzyskania pomocy
z zakresu poradnictwa zawodowego oraz inne informacji przydatne w rozwigzaniu

probleméw zawodowych.

e Grupowe informacje zawodowe
Doradcy zawodowi przeprowadzili 21 spotkan w ramach informacji grupowej,
w ktorych uczestniczyto 127 oséb bezrobotnych oraz jedno spotkanie z mtodziezg szkolna.

1. ,.Rynek pracy” — przekazanie informacji o rynku pracy, o prawach i obowigzkach osob

bezrobotnych oraz o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych
przez publiczne stuzby  zatrudnienia, a takze informacje o0  zatrudnieniu

1 bezrobociu, zawodach deficytowych i nadwyzkowych.

Informacje zawodowe sq wstgpem do innych dziatan i nie jest badana ich efektywnosé

zatrudnieniowa.

2.5. POSREDNICTWO KRAJOWE

Posrednictwo krajowe to realizacja ofert pracy. W 2015 roku przyjeto do realizacji 1659 ofert.

Tabela 3. Zestawienie przyjetych ofert w 2015r.

Lp. Oferty pracy liczba ofert
1 Subsydiowane: 683
. 194
staze
bon stazowy 34
bon zatrudnieniowy st
prace interwencyjne 104
roboty publiczne 133
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
oo 13
osoby pow. 50 roku zycia
doposazenie st. pracy 74
prace spol. uzyteczne 82
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z PFRON 12 (staz)

niesubsydiowane 976

razem 1659

Tabela zawiera jedynie oferty ztozone w 2015 r.- nie dotyczqce realizacji umow zawartych
w latach 2013 — 2015.

W 2015 roku =z ewidencji o0s. Dbezrobotnych  wyrejestrowato  si¢
tacznie 2 175 oséb z powodu podjecia pracy. Natomiast liczba osoéb aktywizowanych na
podstawie ofert zwigzanych z obstugg skierowan wynosi 1171 (z ogdlnej liczby 1659
dostepnych ofert bgdacych w dyspozycji w 2015 r.). Doda¢ nalezy, iz obstuzyliSmy réwniez
265 os. uprawnionych do dodatkow aktywizacyjnych. Tym osobom nie wydajemy skierowan
do pracy, poniewaz pozbawiloby to je mozliwosci otrzymania dodatkéw aktywizacyjnych
przez okres do 6 m-cy w wys. 387 zl netto miesi¢gcznie. Oznacza to, ze 739 os. podjeto
zatrudnienie bez pomocy urzedu.

Z dostgpnych w 2015 r. 1659 ofert nie zostato zrealizowanych — 488. Sa to w przewazajacej
wigkszosci oferty pracy niesubsydiowanej — 477 ofert (97,7%  z og6lnej liczby
niezrealizowanych ofert). Osoby bezrobotne zdecydowanie ch¢tniej podejmuja aktywizacje
na stanowiskach wspieranych finansowo przez Urzad, gdyz jest to dla nich elementem
potwierdzajacym stabilno$¢ i przewidywalnos¢ proponowanej formy aktywizacji (jasno
okreslony zakres czynno$ci, godziny pracy i wynagrodzenie za $wiadczong pracg). Nalezy
doda¢, ze pracodawcy nie zwigzani z urzegdem umowg finansowa, przy braku kandydatow
spetniajacych wymagania wskazane w ofercie lub przy braku ,,checi” 0sob bezrobotnych do
podjecia pracy zatrudniaja czgsto osoby niezarejestrowane, ktore dowiaduja si¢ o wolnych
miejscach pracy w wyniku upowszechniania tej informacji przez urzad. W wielu przypadkach
niezrealizowane oferty po pewnym okresie trafiaja ponownie do naszej obstugi. Sg one
ponownie promowane w sieci publicznych stuz zatrudnienia, rowniez poza terenem naszego

dzialania.
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Tabela 4. Zgloszone oferty pracy wedtug zawodow

Bezrobotni zarejestrowani wedlug zawodow Oferty
z roku 2015
Liczba 0séb Naplyw Liczba 0sOb Liczba ofert w tym oferty
Kod zarejestrowanych | osob  w | zarejestrowanych | W Zawodzel pracy
Nazwa zawodu % udzial w subsydiowanegj
zawodu w danych zawodach | w danych | dinej liezbie
zawodzie wg w roku | zawodzie wg ofert
stanu na 2015 stanu na
31.12.2014 r. 31.12.2015r.
711504 | Szkutnik 5 20 14 160/9,6 % 0
515303 Robotnik gospodarczy | 63 59 56 156 /9,4 % 129
522301 Sprzedawca 175 222 164 133/8,0% 83
962990 Pozostali pracownicy 8 8 4 104 / 6,3% 3
wykonujacy prace
proste
752205 Stolarze 101 188 111 95/5,7% 4
752206
411004 Technik prac 16 16 13 65/3,9% 41
biurowych
411090 Pozostali pracownicy 9 13 10 46 /2,8 % 36
obstugi biurowej
931301 Pomocniczy robotnik | 71 109 73 37/2,2% 24
budowlany
833203 Kierowca samochodu | 10 25 10 29/1,7% 2
cigzarowego
752190 Pozostali robotnicy 24 53 31 28/1,7% 11
przygotowujacy
drewno
911207 Sprzataczka biurowa 25 20 35 27/1,6% 9
731401 Ceramik wyrobéw 9 14 12 27/16% 0
ceramiki budowlanej
941201 Pomoc kuchenna 9 12 9 22/13% 15
611306 Ogrodnik terenéw 16 14 15 22/1,3% 22
zieleni
Razem: 95157,3% 379

Uwage skupiono na zawodach, w ktorych zgltoszono co najmniej 20 ofert

Sposrod wszystkich zawoddéw najwigkszy naptyw ofert (co najmniej 20) dotyczyt 14

z nich. W tych zawodach wplyne¢to tacznie 951 ofert, co stanowito 57,3 % ogdlnej liczby

wszystkich zgloszonych ofert. Najwigcej ofert bylo w zawodzie szkutnika (9,6% ogodlnej

liczby ofert), nastepnie w zawodzie robotnika gospodarczego (9,4%).
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Jednakze nalezy podkreslic, iz tak wysoki odsetek ofert w zawodzie robotnika gospodarczego
generowaly roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne, a w przypadku sprzedawcy — staze
i prace interwencyjne. Podobna tendencja dotyczyla rowniez stanowisk: technik prac
biurowych, pracownik obstugi biurowej, robotnik budowlany, ogrodnik terenow zieleni,
pomoc kuchenna.

Naplyw ofert pracy w zawodzie szkutnik zwigzany byl z duza rotacjg zatrudnienia
u pracodawcy. Wyrejestrowane z powodu podjecia pracy osoby po krotkim okresie
zatrudnienia ponownie rejestrowaly si¢ jako osoby bezrobotne. Nalezy zaznaczy¢, ze liczba
zarejestrowanych osob posiadajacych np. zawod szkutnika, jest mniejsza niz liczba ofert.
W tym przypadku, jezeli pracodawcy wymagaliby bezwzglednie posiadania okreslonych
kwalifikacji, zaspokojenie ich potrzeb kadrowych byloby niemozliwe. Z uwagi, ze sg to
prace proste do wyuczenia si¢, wystarczajaca bywa che¢ do pracy i posiadanie motywacji do
,habycia praktycznych umiej¢tnosci zawodowych” na stanowisku pracy.

Poglebionej analizy wymagaja powody, dlaczego kandydaci nie sg przyjmowani przez
pracodawcow, a takze przyczyny nie podejmowania pracy/stazu/prac spot.-uz. przez osoby
bezrobotne. Analiz¢ przeprowadzono opierajac si¢ na przedstawianych propozycjach podjecia
pracy/stazu/prac spot.- uz. w zawodach, w ktorych zgtoszono co najmniej 20 ofert.

Z 951 przyjetych ofert nie zostalo zrealizowanych 251 (w tym 5 ofert subsydiowanych).
Oferty zostaly przedstawione 1445 osobom bezrobotnym. 700 os6b podjelo prace lub
rozpocze¢to udziat w proponowanej formie aktywizacji, a 745 odmowito przyjecia propozycji
lub nie zostato przyjetych przez pracodawcow.

Wsrdd przyczyn nieprzyjecia propozycji bezrobotni kandydaci najczgsciej wskazywali na
brak mozliwosci dojazdu  do miejsca pracy- 255 o0séb. Brak dogodnych potaczen
komunikacyjnych skazuje cze$¢ osob na swoiste wykluczenie zawodowe. Jest to powazne
utrudnienie w realizacji posrednictwa, ktore probujemy tagodzi¢ zwracajac osobom
dojezdzajacym cze$§¢ wydatkdw poniesionych na dojazdy. Jednakze refundowane s$rodki
pokrywaja jedynie niewielka cze§¢ faktycznie poniesionych kosztow i1 nie stanowig
wystarczajacej motywacji do podjgcia pracy dla oséb zarabiajacych w granicach minimalnego
wynagrodzenia za prace. Szczegblnie trudna jest sytuacja osob zaangazowanych na podstawie
umow cywilno- prawnych, ktore nie majac zagwarantowanych praw pracowniczych ponosza
rowniez koszty dojazdu.

Duza liczba o0s6b (202), ktorym przedstawiano propozycje, szczegélnie podczas
organizowanych gield pracy, w ogodle nie byla zainteresowana podjeciem jakiejkolwiek formy

aktywizacji wskazujac m.in. na brak odpowiednich predyspozycji i stan zdrowia.
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Przeprowadzona analiza wykazata, iz pracodawcy nie przyjmujac kandydatéw najczesciej nie
decydujg si¢ na podanie konkretnego powodu — 199 odmoéw (kandydat nieprzyjety — decyzja
pracodawcy). Z naszego doswiadczenia wynika, iz w wigkszosci takich przypadkow
pracodawcy nie chca lub boja sie podawania powodow, ktore przyczyniatyby si¢ do
ponoszenia przez osoby bezrobotne konsekwencji tych odméw. Konsekwencja
nieuzasadnionych odmow przyjecia propozycji bylaby utrata statusu osoby bezrobotnej
1 posiadanych $§wiadczen z tytutu bezrobocia. Drugim waznym powodem ogo6lnych zapisow
jest proba uniknigcia wskazania powodoéw dyskryminujacych (np. ze wzgledu na wiek, pte¢,
wyglad). Wskazanie takich powodéw skutkowatoby odmowa przyjecia takiej oferty do
realizacji przez PUP.
Wzglednie duza grupa (55 osob) nie zostata przyjeta przez pracodawcow z powodu ,,przyjecia
innego kandydata”. Jest to spowodowane wypekieniem oczekiwan pracodawcéw w zakresie
kierowania wigkszej liczby os6b bezrobotnych niz liczba dostepnych miejsc.

Celem przeprowadzonej analizy bylo zwrdcenie uwagi, iz pomimo znacznej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych realizacja efektywnego posrednictwa pracy, bez

wsparcia finansowego pracodawcow badz 0sob bezrobotnych jest niezwykle trudna.

Z uwagi na pojawiajace si¢ informacje o niepokojach zwigzanych ze zwolnieniami
w szkotach przeprowadzono analiz¢ nauczycieli zarejestrowanych w urzedzie wg stanu na

koniec 31.12.2015'r.

Tabela 5. Nauczyciele i oferty w zawodzie

Kod Bezrobotni zarejestrowani wedlug zawodow Oferty
Zawody
zawodu w zawodzie
stan na koniec naptyw w 2015 r. stan na koniec
31.12.2014r. 31.12.2015 w 2015 r.
232005 Nauczyciel 0 1 1 0
przedmiotow
zawodowych
rolniczych i leSnych
233002 Nauczyciel chemii 0 1 1 1
233004 Nauczyciel fizyki i 0 1 1 0
astronomii
233007 Nauczyciel 1 1 1 0
informatyki /
technologii
informacyjnej
233008 Nauczyciel jezyka 2 2 1 0
obcego
233012 Nauczyciel jezyka 2 5 3 1
polskiego
233015 Nauczyciel 2 3 1 0
matematyki
233025 Nauczyciel 3 1 1 0
wychowania
fizycznego
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234113 Nauczyciel 5 4 3 0
nauczania
poczatkowego

234115 Nauczyciel przyrody 1 0 1 0
w szkole
podstawowej

234118 Nauczyciel 1 1 1 0
wychowania
fizycznego w szkole
podstawowej

234201 Nauczyciel 5 7 2 1
przedszkola

235205 Nauczyciel 1 2 1 0
uposledzonych
umystowo
(oligofrenopedagog)

235914 Wychowawca w 8 4 1 2
placéwkach
os$wiatowych,
wsparcia dziennego,
wychowawczych i
opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy
zastepczej

235921 Pedagog 0 17 8 4

Razem: 31 50 27 9

Grupa zarejestrowanych nauczycieli - 27 oso6b stanowi 1,1% ogolnej liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku.
Podobna sytuacja panowata w roku 2014, gdzie grupa zarejestrowanych na koniec roku
nauczycieli — 31 osob stanowita 1,1 % ogolnej liczby 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych na

koniec 2014 roku.

Skierowanych do tej grupy zawodowej w 2015 roku bylo 9 ofert, co stanowi 0,5 %

wszystkich zgltoszonych w roku ofert pracy.

II.  ANALIZA WYDATKOW PONIESIONYCH NA AKTYWNE
FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM W 2015 r.

1. PODMIOTY GOSPODARCZE
Przechodzac do wydatkowania $rodkow na aktywne programy rynku pracy nalezy

zanalizowa¢ podmioty gospodarcze funkcjonujagce w powiecie oleckim, zarejestrowane
w systemie PKD. Wedlug danych WUS za 2014 r. funkcjonuje ich w powiecie 3 080,
z tego w M i G Olecko — 2 397, w Gm. Kowale Oleckie - 270, w Gm. Swigtajno - 245,
w Gm. Wieliczki -168.

Dominujace branze to: handel i naprawa pojazdow — 684, budownictwo — 451,
obstuga rynku nieruchomos$ci -301, przetworstwo przemystowe — 264, pozostata dzial.

ustugowa -213, dziat. naukowa i techniczna — 179, transport i gosp. magazynowa-165, opieka
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zdrowotna i pomoc spoteczna - 159, rolnictwo i le$nictwo - 145, edukacja - 142, gastronomia
i zakwaterowanie -79, finanse i ubezpieczenia — 74, wynajem i dzierzawa, zatrudnieni -70,
kultura i rozrywka - 62, informacja i komunikacja - 64, administracja publiczna i obrona
narodowa - 34, gospodarka wodna — 11, energia elektryczna i gazowa - 10, gornictwo

I wydobycie - 3.

W zakresie przynaleznosci sektorowej dominujg przedsiebiorstwa prywatne — 2 938
a sektor publiczny to 142 jednostki.

W podziale na wielko$¢ przedsiebiorstw 2946 — 95,6% to mikroprzedsiebiorstwa (0-9
0s6b), 108 — 3,5% to przeds. mate (10-49 0s.), 25 — 0,8%to przeds. $rednie (50-249 0s.) i 1—
0,03% przeds. duze (250-1000 0s.), tgcznie 3080 przeds. Przedsi¢biorcy to nasi potencjalni

partnerzy ksztaltujacy stron¢ podazowa w zakresie zatrudnienia.

2. ZRODLA FINANSOWANIA AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU
PRACY

Srodki finansowe na aktywne formy walki z bezrobociem w 2015r. byty kierowane
do ok. 2 360 os. bezr. z II profilem pomocy, z ktorych 1 465 0s. , tj. 62,1% objeto wsparciem
i do 460 os. z III profilem pomocy, z ktorych 59 os., tj. ok. 13% uczestniczylo w PAL.

Zrédtem finansowania omawianych programéw sa $rodki Funduszu Pracy (FP)
pozyskiwane w ramach algorytmu i rezerwy ministra, $rodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), z ktorych finansujemy program POWER skierowany do os. do 29 roku
zycia i program RPO skierowany do 0osob pow. 29 roku zycia oraz projekt tzw. konkursowy,
srodki PFRON w ramach ktorych aktywizujemy niepetlnosprawne os. poszukujace pracy

(korzystajace ze §wiadczen).
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Tabela 6. Zestawienie wydatkow za rok 2015

Liczba osob

Zrodto finansowania

. w tym o .
Lp Forma wsparcla , niepelno- Fundusz Pracy EFS . Razem % g:tzlglcn
Ogotem | sprawnych algorvtm rezerwa POWER RPO Projekt PFRON wy
goryt Ministra konkursowy
1. | Dotacje 73’ 1 188 000,00 - | 460254,96 | 965 970,00 - | 161422496 | 23,40
2. | Refundacje 32° 1 588 300,99 : - | 106 994,01 - - 69529500 | 10,08
3. | Szkolenia 158" 5 134 882,30 | 156643,35| 212081,01 - - 503 606,66 7,30
4. | Bon szkoleniowy 4 - 17 506,36 - - - - - 17 506,36 0,25
5. | Bon stazowy 76 - 493 889,99 - - - - - 493 889,99 7,16
6. | Bon na zasiedlenie 32 - 165 000,00 : 75 000,00 - - - 240 000,00 3,48
7. | Bon zatrudnieniowy 60 2 341 400,42 - - - - - 341 400,42 4,95
8. | Staze 249 5+15° 276 031,83 | 380194,66 | 261271,38 | 162627,32 | 9643681 | 117656200 | 17,06
9. | Studia podyplomowe 9 - 29 271,36 - - - - - 29 271,36 0,43
10. | Prace interwencyjne 117 5 236 260,93 | 12 010,69 | 128237,16 | 23798,03 - 400 306,81 5,80
11. | Roboty publiczne 159 10 906 705,84 | 122 403,96 - - - | 102910980 | 14,92
12. | Prace spolecznie 22 - 22 356,00 - - - - - 22 161,60 0,32
uzyteczne
13. | Program PAI 59 6 53 229,64 : - - - - 53 424,04 0,77
14| Dofinansowanie 29 2 153 705,47 - - - - - 153 705,47 2,23
wynagrodzenia 50
15 ggﬁ%ﬁom’w 373 1 105 181,74 - - 3432,20 - 96,30 108 710,24 1,58
16. | Zwrot kosztow opicki 12 - 11 898,50 : - - - - 11 898,50 0,17
17| Stypendium na kont. 1 . 6 925,90 . 692590 | 0,10
18. | Ogolem 1465 53 3730547,27 | 134414,65| 1072092,97 | 167798576 | 18642535 | 9653311 | 6897999,11 | 100,00

" w tym 62 osoby, korzystajace z dwoch form wsparcia (szkolenie z ,,Malej przedsigbiorczosci”™+ dotacja);

? finansowane ze $rodkéw PFRON;

®liczba stanowisk.

Uwaga. w liczbie 0sob wykazano rowniez osoby z roku 2014, za ktore poniesiono wydatki w roku 2015
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SZCZEGOLOWA ANALIZA poszczegolnych realizowanych form w 2015 roku

przedstawia si¢ nastgpujaco:

3. DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dofinansowanie na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest osobie
bezrobotnej, ktéora ma ustalony II profil pomocy. Wysokos$¢ przyznanych $rodkdw nie moze
by¢ wyzsza niz 6- krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia za prace. W 2015r.
przyjelismy odpowiednio kwote w wysokosci 22.000,00 1 23.000,00 zt.

Przyjmowanie wnioskéw odbywa si¢ w drodze naboréw oglaszanych na stronie
internetowej urzedu oraz na tablicy ogloszen urzedu. Ztozony wniosek podlega ocenie
formalnej i merytorycznej. We wniosku o dofinasowanie bezrobotny okre$la wydatki, ktore
zamierza ponie$¢ w zwigzku z uruchomieniem firmy. Z wnioskowanej kwoty dofinansowania
bezrobotny moze przeznaczy¢ na zakup srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, narz¢dzi - do
100% wydatkoéw, adaptacji lokalu - do 20% wydatkow, towaréw i materiatdw do dalszej
odsprzedazy - do 20% wydatkow, reklame - do 10% wydatkow.

Po zlozeniu wniosku osoba bezrobotna kierowana jest do doradcy klienta, ktory
dokonuje oceny w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z kryteriami dostgpnos$ci
instrumentu 1 ustaleniami zatozonymi w indywidualnym planie dzialania. Nast¢pnie
bezrobotny kierowany jest na 5- dniowe szkolenie po czym nastgpuje podpisanie umowy,
przelew $rodkow, rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, wydatkowanie $rodkow. Po 12
miesigcach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej sprawdzamy czy dzialalno$¢ byla
prowadzona i rozliczona z ZUS i US. W trakcie 12 m-cy dokonuje si¢ kontroli. W roku 2015
pracownicy PUP w Olecku przeprowadzili 62 kontrole.

Na dofinasowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej w 2015r. przeznaczono kwote

w wysokos$ci 1 614 224,96 zi.
Ogoétem w 2015r. 86 0s6b bezrobotnych ztozyto wnioski z czego dofinansowanie udzielono
73 osobom bezrobotnym, 7 osob nie otrzymato dofinasowania z powodu braku $rodkoéw
(dotyczy to ogloszonego pierwszego naboru, gdzie gospodarowaliSmy kwota mniejsza
w stosunku do wielkosci okreslonej w ztozonych wnioskach).

Osoby, ktore otrzymaly dofinasowanie rozpoczelty dzialalnos¢ gospodarcza
w nastgpujacych branzach: sprzedaz (m.in. odziezy nowej, mebli, artykutow gospodarstwa
domowego) -13 (18%), ushugi (m.in. budowlane, konserwacja i naprawa pojazdoéw

samochodowych, ustugi fryzjerskie)— 58 (79%), produkcji — 2 (3%).
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Struktura wiekowa o0sob podejmujacych dziatalno$é gospodarcza:

a) w wieku do 25 roku zycia - 7 osob (9,6%) (osoby w tym wieku podejmujg najczesciej
dziatalno$¢ w branzy fryzjerskiej),

b) w wieku 25-30 lat — 15 osob (20,5%) (osoby w tym wieku podejmujg najczesciej
dziatalno$¢ w branzy budowlanej) ,

c) w wieku od 30-50 roku zycia — 41 os6b (56,2%) (osoby w tym wieku podejmuja
najczesciej dzialalnos¢ w branzy budowlanej, handlu (m. in. odziezg, $srodkami
chemicznymi),

d) w wieku powyzej 50 roku zycia — 10 osob (13,7%) (osoby w tym wieku podejmuja
najczesciej dziatalno$¢ w branzy budowlanej).

Struktura wyksztalcenia 0sob podejmujacych dziatalnosé gospodarcza:

a) gimnazjalne lub podstawowe — 9 osob (12,3%) (osoby z podanym wyksztatceniem
podejmuja najczesciej dziatalnos¢ w branzy budowlanej),

b) zasadnicze zawodowe — 15 oso6b (20,5%) (osoby z podanym wyksztatceniem
podejmuja najczesciej dziatalno§¢ w branzy budowlanej, warsztatow samochodowych,
handlu np. odziezg),

c) $rednie — 25 0sob (34,3%) (0soby z podanym wyksztalceniem podejmujg najczesciej

dziatalno$¢ w branzy handlowej np. odzieza, meblami, w branzy kosmetycznej),

d) wyzsze — 24 osoby (32,9%) (osoby z podanym wyksztatceniem podejmuja najczesciej
dzialalno$¢ w branzy ustlugowej, np. nauki jezykow obcych, poprawie kondycji fizyczne;,
doradztwa, np. w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, oczyszczalni Sciekow).

Struktura miejsca zamieszkania oso6b podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

a) miasto - 48 0sob (65,8%),

b) wies - 25 0sob (34,2%).

Zadna z udzielonych w 2015r. dotacji nie jest zagrozona. Natomiast spo$rod osob, ktore
otrzymaly dotacje¢ w latach poprzednich kontynuowalo dziatalnos¢ w 2015:
a) z 2013r. — 28 0s6b na 93 udzielone dotacje (30,1%),

b) z 2014r.- 50 0s6b na 78 udzielonych dotacji (64,1%).

Z dotacji udzielonych w latach 2013-2014 (171) do ewidencji na dzien 29.02.2016r.

powrocito 30 oséb.
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Powyzsze dane dowodzq, Ze udzielane dofinasowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej jest pozytywnym impulsem do dalszego rozwoju zawodowego osoby. Swiadczy
o tym fakt, ze pomimo StoSUNKOWO matej liczby 0sob kontynuujgcych dziatalnosé gospodarczg

(78/171) jedynie 30 0sob (tj. 17,5%) ponownie powrocito do rejestru osob bezrobotnych.

4. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowana jest
do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, producentéw rolnych, niepublicznych
przedszkoli i1 szkot. Mogg oni zlozy¢ wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, albo miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. Refundacja
moze by¢ dokonana w szczegdlnosci na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP oraz
wymaganiami ergonomii. Wysoko$¢ przyznanych $rodkéw nie moze by¢é wyzsza niz
6-krotno$¢ wysokosci przecigtnego wynagrodzenia za pracg. W 2015r. przyjeliSmy
odpowiednio kwotg w wysokosci 22 000,00 zt oraz 23 000,00 z1. na jedno stanowisko pracy.

Przyjmowanie wnioskow odbywa si¢ w drodze naboréw oglaszanych na stronie
internetowe] urzgdu oraz na tablicy ogloszen urzedu. Ztozony wniosek podlega ocenie
formalnej i merytorycznej. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja w oparciu o Kryteria
1 punktacj¢ okreSlong w ,Karcie oceny wniosku”. O uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku o refundacje¢ urzad powiadamia w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

W ztozonym wniosku pracodawca wskazuje sprzet, ktory postuzy zatrudnionemu
bezrobotnemu do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku pracy. Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku 1 podpisaniu umowy z urzedem pracodawca dokonuje zakupu
wyszczegolnionego we wniosku sprzetu, nastgpnie przedklada rozliczenie wraz
z dokumentami potwierdzajagcymi ten fakt. Po pozytywnym rozliczeniu zloZonych
dokumentoéw pracownicy urzgdu udajg si¢ na wizyt¢ do pracodawcy w celu stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy (podczas wizyty sprawdzane jest przede wszystkim to, czy
pracodawca posiada sprzet, ktory zakupil w ramach refundacji). Nastepnie zostaje

skierowana do pracy u danego pracodawcy osoba bezrobotna.
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Na refundowane stanowiska pracy sg kierowane osoby bezr. z ustalonym II profilem
pomocy (z wylaczeniem malzonkéw), ktore w okresie 3 miesiecy przed dniem wydania
skierowania do pracy nie byty zatrudnione u Pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje.
Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu
pracy na okres min. 24 miesi¢cy 1 dostarczenia do urzedu umowy o prace potwierdzajacej ten
fakt, dopiero wowczas nastepuje wyptata srodkow.

Calkowite rozliczenie otrzymanej refundacji nastgpuje w momencie wywigzania si¢ przez
pracodawce z warunku utrzymania refundowanego stanowiska pracy (zatrudniania osoby
bezrobotnej) przez okres min 24 miesiecy. Podczas tego okresu mozliwa jest wymiana osoby
zatrudnionej w ramach refundacji lecz powstate przerwy powoduja wydluzenie okresu
obowigzywania umowy, az do spetnienia warunku 24 miesi¢cznego zatrudnienia.

Na te formg¢ wsparcia W roku 2015 przeznaczylismy $rodki w wys. 695 295,00 z1, co
pozwolito utworzy¢ 32 stanowiska pracy.

Dofinansowano: 28 stanowisk w branzy ustugowo-handlowej, 1 stanowisko w branzy
budowniczej, 1- stanowisko w branzy finanse i ubezpieczenia oraz 2 stanowiska w branzy
transportowej.

Z dofinansowania skorzystato: 16 mikro przedsigbiorcéw, 9 matych przedsiebiorcow oraz 1
$redni przedsigbiorca.

Na utworzonych stanowiskach pracy zatrudnionych zostato 36 0sob (4 osoby — wymiana).

Struktura wiekowa 0s6b zatrudnionych:
a) w wieku do 25 r. zycia - 11 oséb (30,6%),
b) w wieku 25-30 lat - 9 0s6b (25%),
c) w wieku 30-50 lat - 16 0sob (44,4%).
Struktura wyksztalcenia osob zatrudnionych:

a) gimnazjalne lub podstawowe - 8 0sob (22,1%).
b) $rednie - 11 0s6b (30,6%),

c) zasadnicze zawodowe - 11 o0s6b (30,6%),

d) wyzsze - 6 0s6b (16,7%).

Struktura miejsca zamieszkania os6b zatrudnionych:
a) miasto — 26 o0sob (72,2%),
b) wie$ — 10 0sob (27,8%).
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Prawidtowa realizacja 1 przebieg umow zawartych w 2015r., gdzie minimalny okres
utrzymania stanowiska pracy wynosi 24 miesigce nie jest zagrozona. Efektywno$é
zatrudnieniowa — 100%.

W latach 2013 i 2014 utworzono tacznie 127 stanowisk pracy. Dwie umowy zostaly
wypowiedziane z powodu zamkni¢cia dzialalno$ci przez przedsigbiorcéw, a tym samym nie
utrzymania utworzonych w ramach refundacji stanowisk pracy. Jedna z uméw opiewala na
utworzenie i utrzymanie 3 stanowisk pracy, a nalezno$¢ wynikajaca z nie dotrzymania jej
warunkoOw zostala splacona jednorazowo wraz z odsetkami. Druga umowa opiewata na
utworzenie dwoch stanowisk pracy, a powstata naleznos$¢ splacana jest systematycznie
zgodnie z harmonogramem sptaty w postaci miesigcznych rat razem z odsetkami.

Realizacja jednej umowy jest w chwili obecnej ,,zawieszona”. Utworzone stanowisko
fizjoterapeuty z wyksztalceniem wyzszym zostalo zwolnione na skutek rezygnacji osoby
bezrobotnej i nie jesteSmy w stanie go uzupetni¢, gdyz nie ma wsrdd bezrobotnych chetnych

do podjecia pracy w tej firmie.

Wyciggajgc wnioski z tej sytuacji dokonalismy zmian w zapisach umowy o refundacje
dajgce mozliwos¢ uzupetnienia specjalistycznych stanowisk osobami o kwalifikacjach
zawodowych umozliwiajgcych wykonywanie pracy na zwolnionym stanowisku, oraz
ograniczeniu przyjmowania do realizacji wnioskow od przedsiebiorcow chcgcych utworzyé

specjalistyczne stanowiska pracy.

W obliczu wysokich kosztow zwigzanych z utrzymaniem pracownika refundacja kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy jest bardzo dobrg formg wsparcia
przedsigbiorcow chcacych rozwija¢ swoje firmy poprzez zwigkszanie jej zaplecza
technicznego, ktére w konsekwencji powoduje polepszenie §wiadczonych przez nig ustug,
a tym samym pozwala budowac coraz silniejszg pozycje na rynku, ktora pozwoli na
pozyskanie kolejnych klientow dajac mozliwo$¢ dalszego rozwoju i tworzenia kolejnych

miejsc pracy.

5. SZKOLENIA ZAWODOWE

Jedng z podstawowych ustug urzedu pracy, ktora umozliwia osobom zmiang sytuacji
zawodowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami rynku pracy jest organizacja szkolen.

Szkolenia oznaczaja uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
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zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania pracy. Do gléwnych celow szkolenia nalezy podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych 0s6b bezrobotnych oraz zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia czy tez
innej pracy zarobkowej, w szczegolnosci w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupeklnienia ww. kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczasowym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Wstepna analiza ogdlnych umiejetnosci i najbardziej poszukiwanych kwalifikacji osob
bezrobotnych wykazata, ze wsrod 2 500 oso6b bezrobotnych kat. B posiada 369 os. (87K),
co stanowi 14,8% ogotu bezrobotnych. Do grupy os., ktore posiadaja prawo jazdy kat. C,
C+E, D naleza jedynie mezczyzni — ogétem 101 os., w tym 43 pow. 50 r.z., 14 do 30 r.z.
Zadnego do$wiadczenia zawodowego nie posiada 7 os. , dlugotrwale bezr. - 58 o0s.
1 niepelnosprawni — 2 0S.

Uprawnienia do obstugi sprzgtu cigzkiego posiada 80 os. — operator wozkow
jezdniowych -46, operator koparki — 43, operator fadowarki — 17. Z 80 0s. 31 — pow. 50 lat,
16 do 30 lat, bez doswiadczenia zaw. 4, dlug. bezr. - 39, niepelnosprawni — 2.

Szkolenia, oprocz uzyskania nowych kwalifikacji 1 zwigkszenia szans na znalezienie
zatrudnienia o0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy podnosza rowniez mobilnosé
zawodowg. Posiadanie kwalifikacji odpowiednich do aktualnego zapotrzebowania na rynku
staje si¢ istotnym czynnikiem minimalizacji ryzyka trwatego pozostawania bez pracy.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku w 2015 r.
realizowane byly w oparciu o zatwierdzony przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy plan szkolen
grupowych na 2015 rok oraz w trybie indywidualnym — wowczas szkolenia realizowane byty
na wniosek oséb uprawnionych — gléwnie pod potrzeby pracodawcow. W skali powiatu
oleckiego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku 158 o0so6b bezrobotnych zostato
skierowanych na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku.
Z tej aktywnej formy przeciwdziatania bezrobociu, jaka sa szkolenia, skorzystato ponad 6 %
bezrobotnych.

W ogolnej liczbie osob skierowanych na szkolenie 62 osoby stanowily osoby
podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza, ktore zostaty przed uzyskaniem dotacji skierowane na
szkolenie z zakresu malej przedsigbiorczosci.

W 2015 r. na szkolenia zostala wydatkowana kwota ogdotem 503 606,66 zt, z tego na
szkolenie z zakresu malej przedsigbiorczos$ci zostala przeznaczona kwota 59 754,68 zi.

W ramach wskazanej kwoty ogétem finansowane byty koszty badan lekarskich (5 378,00 zt),
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dojazdow o0s6b na szkolenia (16 090,20 zt), stypendiow dla oséb uczestniczacych
w szkoleniach (127 497,66 zt) oraz naleznos$ci dla instytucji szkoleniowych (354 640,80 zt).

62 0soby zostaty skierowane na szkolenie z zakresu malej przedsigbiorczosci, 36 0s6b

skorzystato ze szkolen indywidualnych oraz 60 osob ze szkolen grupowych.

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje 1 umiejgtnosci
kandydatéw do pracy oraz na potrzeby bezrobotnych planujacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza, organizowano szkolenia:

1. Indywidualne w nastgpujacych obszarach zawodowych:

a) dla 17 oséb — w obszarze ustug transportowych, w tym kursy prawa jazdy (prawo
jazdy kat. BE, C, CE, T, D, kursy doksztalcajace w zakresie przewozu rzeczy,
materialdow niebezpiecznych, instruktor nauki jazdy kat. B, wozek jezdniowy,
podesty ruchome z uprawnieniami elektroenergetycznymi 1E, Zuraw przenos$ny);

b) dla 3 o0s6b — w obszarze opieki zdrowotnej (kurs masazy orientalnych
I ajurwedyjskich, the movement solution, kurs podstawowy koncepcji PNF
Proprioceptive Neuromuscular Facilitation (M. Knott Concept));

c) dla 5 osob — w obszarze opieki spotecznej, w tym opieka nad osobami starszymi,
niepelnosprawnymi (asystent osoby starszej, niepelnosprawnej, przewlekle
chorej);

d) dla 1 osoby - w obszarze rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej (szkota
treneréw biznesu Akademii SET);

e) dla 9 osob w obszarze techniki, drogownictwa, w tym mechanika, energetyka
(palacz, operatorzy sprzetow drogowych i budowlanych — koparko-tadowarka,
koparka, tadowarka, walec drogowy, maszyny do rozkladania mieszanek
bitumicznych, monter instalacji sanitarnych i gazowych);

f) dla 1 osoby w obszarze ustug krawieckich (konstrukcja i modelowanie odziezy
damskiej).

2. grupowe w nastgpujacych obszarach zawodowych:

a) dla 20 osob — w obszarze ustug transportowych (zuraw przeno$ny, wozek
jezdniowy z obstuga maszyn do obrdobki drewna);

b) dla 10 osob — w obszarze budownictwa (technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie z uprawnieniami montazysty rusztowan budowlano-
montazowych metalowych);

c) dla 10 os6b — w obszarze techniki (spawanie metoda MAG i TIG);

25



d) dla 10 oséb — w obszarze prace sekretarskie i biurowe (obsluga urzadzen
biurowych z ECDL PROFILE w obszarze ramy DIGCOMP 6);

e) dla 10 os6b — w obszarze sprzedazy (sprzedaz i obstuga klienta z ECDL PROFILE
w obszarze ramy DIGCOMP 6);

f) dla 62 0séb — w obszarze biznesu, samozatrudnienia (mata przedsi¢biorczo$¢).

Zdecydowang wigkszo$¢ sposrod wszystkich zrealizowanych szkolen stanowilty kursy
pozwalajace naby¢ konkretne umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe poswiadczone
odpowiednimi dokumentami. Wigkszo$¢ ze szkolen konczyta si¢ egzaminem zewngtrznym
przed komisjg powolang przez organizatora kursu w oparciu o przepisy zewngetrzne. Czes¢
szkolen konczyla si¢ rowniez egzaminem wewngtrznym, potwierdzajagcym nabyte przez
absolwentow umiejetnosci badz uprawnienia. Bezrobotni po realizowanych kursach
umozliwiajacych uzyskanie konkretnych kwalifikacji lub umiejetnosci sa bardziej
atrakcyjnymi kandydatami do zatrudnienia.

Wsrdd oséb bezrobotnych, cheacych zmieni¢ swoja sytuacje na rynku pracy poprzez
skorzystanie z omawianej formy aktywizacji, zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia
indywidualne, wskazane przez nie. Ztozenie wniosku o skierowanie na szkolenie
kazdorazowo poprzedzone bylto rozpoznaniem przez doradce klienta potrzeb szkoleniowych
klienta, zaplanowanych nastepnie do realizacji w ramach indywidualnego planu dziatania.

Szeroki zakres tematyczny szkolen indywidualnych jest odzwierciedleniem
zréznicowanych potrzeb zglaszanych przez pracodawcoOw oraz osoby bezrobotne, ktore
zamierzaja podja¢ zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku szkolen grupowych osoby nie uprawdopodabniaty podjecia zatrudnienia
lub samozatrudnienia. Oferta szkolen grupowych podyktowana byla natomiast specyfika
rynku pracy jaki wystgpuje w obrebie dzialania Powiatowego Urzgdu Pracy w Olecku.

Kierunki szkolen wybierane byly rowniez na podstawie analiz zgloszen o0sob
uprawnionych, a takze ofert pracy zgtaszanych do urzedu, jak rowniez ofert, ktorych zrodtem
sg ogloszenia najczesciej pojawiajace si¢ na portalach internetowych.

Sposrod wyzej wspomnianych 158 osob, tylko 57 to kobiety, a az 101 mezczyzni. Wsrdd

kobiet szkolenia cieszg si¢ mniejszym zainteresowaniem.
Sposréd waznych czynnikéw, ktore pozostajg w zwigzku z aktywno$cig w zmianie

wlasnego polozenia na rynku pracy nalezy wyr6zni¢ wiek, wyksztalcenie oraz miejsce

zamieszkania.
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Struktura wiekowa o0sob uczestniczacych w szkoleniach:

a) w wieku do 25 roku zycia — 23 osoby (14,6%), w tym 6 kobiet i 17 me¢zczyzn;

b) w wieku 25-30 lat — 44 osoby (27,8%), w tym 12 kobiet i 32 m¢zczyzn;

c) w wieku 30-50 lat — 75 0sob (47,5%), w tym 34 kobiety i 41 mg¢zczyzn;

d) w wieku powyzej 50 lat — 16 0s6b (10,1%), w tym 5 kobiet i 11 mezczyzn.

Bioragc pod uwage struktur¢ wieku obserwujemy, ze w 2015 roku najwigksza liczbe
uczestnikow szkolen stanowily osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 30-50 lat.
Odnoszac si¢ do ptci uczestnikow szkolen zaobserwowac¢ mozna, ze zar6wno sposrod kobiet,
jak 1 mezczyzn najliczniejsza grupe wiekowa stanowili, podobnie jak w kategorii ogotem
bezrobotni z przedziatu wiekowego 30-50 lat.

Struktura wyksztalcenia uczestnikéw szkolen:

a) gimnazjalne lub podstawowe — 32 osoby (20,26%), w tym 1 kobieta i 31 mezczyzn,

b) $rednie — 76 0s6b (48,10%), w tym 37 kobiet i 39 m¢zczyzn;

c) zasadnicze zawodowe — 19 0s6b (12,02%), w tym 1 kobieta i 18 mezczyzn;

d) wyzsze — 31 0sob (19,62%), w tym 18 kobiet i 13 mezczyzn.

Uwzgledniajac  drugi  z  wyrdéznionych  wymiardw  spoteczno-demograficznych
zaobserwowa¢ mozna, ze ws$rod uczestnikOw zorganizowanych szkolen najczescie)
wystepowaly osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie. Stanowily one ponad 48% ogotu
wszystkich beneficjentow wsparcia. Wsrod wszystkich uczestnikow, osoby pozostajace
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, a wigc te z najnizszym wyksztalceniem stanowily
ponad 20%. Ple¢ roznicuje strukturg wyksztalcenia wszystkich osob, ktore w 2015 roku

zostaly skierowane do uczestnictwa w szkoleniach.

Struktura miejsca zamieszkania osob uczestniczacych w szkoleniach:
a) miasto — 82 osoby (51,9%), w tym 41 kobiet i 41 mgzczyzn;
b) wies — 76 0sob (48,1%), w tym 16 kobiet i 60 mezczyzn.

Miejsce zamieszkania nie ogranicza 0sobom mozliwosci korzystania ze szkolen.
Konieczno$¢ poniesienia kosztow przejazdu uczestnikow z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania szkolenia réwniez nie zniecheca osob do korzystania z tej formy wsparcia. Osoby
odbywajace szkolenie poza miejscem zamieszkania sg wspierane w postaci zwrotu kosztow

przejazdu na szkolenie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Olecku monitoruje wptyw organizowanych szkolen na proces
poszukiwania pracy przez osoby konczace szkolenia poprzez badanie efektywnosci
zakonczonych szkolen. Sposréd wszystkich 158 o0séb bezrobotnych skierowanych na
szkolenie zostato wylaczonych z ewidencji os6b bezrobotnych 128 0s6b. Absolwenci szkolen
— 122 osoby (42 kobiety 1 80 m¢zczyzn) wyrejestrowani zostali z tytutu podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej. Dodatkowo 6 0sob
wyrejestrowano z innych powodow, co pozwala przypuszczaé, ze znalezli swoje miejsce na
rynku pracy. Pi¢¢ 0sob bezrobotnych (kobiety) po zakonczeniu szkolenia rozpoczeto staz.
Generalnie  sposrod 158  przeszkolonych  os6b 133 zostaly  wylaczone
z ewidencji bezrobotnych, co stanowi ponad 84% skierowanych.

Najbardziej efektywnymi szkoleniami byly kursy z zakresu matej przedsiebiorczosci,
prawa jazdy, wozkow widlowych, spawania, oraz operatorow sprz¢tu drogowego
i budowlanego.

Analizujac szkolenia w zawodach budowlanych wydaje si¢ ze sa one konieczne, gdyz
poziom wyksztalcenia ponizej $redniego bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie na
koniec 2015 r. wynosit 60%.

W ciggu roku tylko do robot publicznych zostalo skierowanych 159 oséb, natomiast
z otwartego rynku pracy wptyngto 976 ofert pracy. Osoby te wykonuja czgsto prace zwigzane
z remontami i wydawa¢ by si¢ moglo, ze winny one znalez¢ zatrudnienie. Niestety
w perspektywie 6 m-cy tak si¢ nie dzieje i naprawde trudno jest jednoznacznie okresli¢
przyczyny takiego stanu rzeczy. Czesto obserwuje si¢ oficjalng nadwyzkowos$¢ w branzy
budowlanej, ktora jest iluzoryczna z uwagi na zatrudnienie nierejestrowane, ktore dotyczy
Swiadczenia ustug na rzecz okreslonego przedsigbiorstwa, jak 1 tzw. ustug prywatnych.

W tym konkretnym przypadku moze zachodzi¢ jeszcze wplyw sezonowosci.

Szkolenia  0sob  bezrobotnych  organizowane przez urzedy pracy bywajg
niejednokrotnie jedynqg szansq na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie
zatrudnienia. Organizujqc szkolenia nalezatoby brac¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastepstw
wynikajgce z udziatu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie podporzqdkowana
kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i psychologiczna rola szkolenia,
ktora pozwala osobom bezrobotnym, majgcym niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia,

unikng¢ wykluczenia spolecznego.

28



6. BON SZKOLENIOWY

Jednym z instrumentéw wsparcia osoéb bezrobotnych, ktére nie ukonczylty 30 roku zycia
jest bon szkoleniowy. Stanowi on gwarancj¢ sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego
szkolenia niezbednego do podjecia zatrudnienia oraz dodatkowych kosztow, takich jak koszty
badan, dojazdu czy zakwaterowania. Rozwigzanie to umozliwia bezrobotnemu samodzielne
wybranie szkolenia, ktére pozwoli mu na zdobycie umiej¢tnosci umozliwiajacych wyjscie
z bezrobocia. Wymog uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej po odbyciu szkolenia zapewnia zgodnos$¢
tematyki szkolenia z aktualnymi potrzebami rynku pracy.

W 2015 r. cztery osoby bezrobotne (2 kobiety i 2 me¢zczyzn) ztozyly wniosek
0 przyznanie bonu szkoleniowego. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.

W 2015 r. na bony szkoleniowe zostala wydatkowana kwota ogoétem 17 506,36 zi.
W ramach wskazanej kwoty ogotem finansowane byly koszty badan lekarskich (260,00 zt),
dojazdéw o0s6b na szkolenia (200,00 zt), stypendiow dla os6b uczestniczacych w szkoleniach
(3 661,58 zt) oraz naleznosci dla instytucji szkoleniowych (13 384,78 zt).

Osoby bezrobotne w ramach ztozonych wnioskow wskazywaty nastepujace kierunki
szkolen: kurs kosmetyczny (2 kobiety), prawo jazdy kat. C+E (1 megzczyzna), montazysta
rusztowan budowlanych metalowych, operator zageszczarek i1 ubijakow wibracyjnych, prawo
jazdy kat. B+E, BHP — Azbest (1 mezczyzna). Uczestnictwo w powyzszych szkoleniach
umozliwilo osobom nabycie konkretnych uprawnien lub nabycie umiej¢tnosci,
potwierdzonych odpowiednimi dokumentami. Szkolenia realizowane w ramach bonu
szkoleniowego konczyly si¢ egzaminem wewngtrznym lub zewne¢trznym przed komisja

powotang przez organizatora kursu w oparciu o przepisy zewnetrzne.

Sposrod waznych czynnikow, ktore pozostaja w zwigzku z aktywno$cia w zmianie
wlasnego polozenia na rynku pracy nalezy wyr6zni¢ wiek, wyksztalcenie oraz miejsce
zamieszkania.

Struktura wiekowa o0sob uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych:

a) w wieku do 25 roku zycia — 2 osoby (50%), w tym 2 kobiety;

b) w wieku 25-30 lat — 2 osoby (50%), w tym 2 me¢zczyzn.
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Struktura wyksztalcenia uczestnikow szkolen realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych:

a) gimnazjalne lub podstawowe — 1 osoba (25%), w tym 1 kobieta,

b) $rednie — 3 osoby (75%), w tym 1 kobieta i 2 mezczyzn.

Struktura miejsca zamieszkania osob uczestniczacych w szkoleniach realizowanych
w ramach bonow szkoleniowych:

a) miasto — 2 osoby (50%), w tym 2 kobiety;

b) wies — 2 osoby (50%), w tym 2 m¢zczyzn.

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku monitoruje wpltyw organizowanych szkolen
realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych na proces poszukiwania pracy przez osoby
konczace szkolenia poprzez badanie efektywnosci  zakonczonych szkolen. Wszyscy
absolwenci szkolen realizowanych w ramach tej formy wsparcia wyrejestrowani zostali

Z tytulu podjgcia zatrudnienia.

Podkreslenia wymaga fakt, ze wszystkie ztozone w 2015 r. wnioski o przyznanie bonu
szkoleniowego zostaly rozpatrzone pozytywnie. Finansowanie kosztow szkolen w ramach
bonu szkoleniowego wsrod osob bezrobotnych cieszy sie jednak mniejszym zainteresowaniem
niz w ramach szkolen indywidualnych. Prawdopodobnie wynika to z faktu ograniczenia kregu
odbiorcow bonow do osob do 30 roku Zycia. Istotne znaczenie ma rowniez zrozZnicowana
wysokos¢ kwot, ktorq mozna przeznaczy¢ na pokrycie kosztow szkolenia. W przypadku bonu
szkoleniowego wynosi ona maksymalnie wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace tj.
4 066,95 z4, natomiast W przypadku szkolenia indywidualnego trzykrotnosé przecietnego

wynagrodzenia za prace, tj. 12 200,85 zL.

7. BON STAZOWY

Bon stazowy jest nowa forma wsparcia dla 0sob bezrobotnych przed 30 rokiem zycia,
ktora gwarantuje zatrudnienie po 6 miesigcznym stazu. Bon jest formg mobilizujacg ludzi
mtodych do samodzielnego szukania pracodawcy, ktory zorganizuje 6 miesigczny staz
i zadeklaruje zatrudnienie na nastepne 6 miesiecy. Organizator, ktory zatrudni po
zakonczonym stazu tg samg osobg i1 utrzyma ja w deklarowanym 6 miesigcznym zatrudnieniu

otrzymuje premi¢. W 2015 r. w ramach w/w formy podpisano 34 umowy, jednoczesnie
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nalezy nadmieni¢, iz z roku 2014 r. przeszto do realizacji 42 umowy, na ktore tgcznie zostaty
przeznaczone srodki w wysokos$ci 493 889,99 zt. Z podanej kwoty zostaly zaptacone premie
dla pracodawcow - 33 wyplaty po 1 513,50 zt na 42 umowy (tj. 78,6 %), ktorzy utrzymali
w zatrudnieniu przez 6 miesiecy 0S0by. Z realizowanych uméw wynika, iz najwiecej stazy
w ramach bonu stazowego zorganizowano dla kobiet - 60 0sob (tj.79 %) za$ udziat mezczyzn

byl znacznie mniejszy - 16 osob, (tj. 21%).

Struktura wiekowa o0sob uczestniczacych w BS:
a) do 25 roku zycia - 58 0s6b ( 76,3%)

b) w wieku 25 - 30 lat — 18 0sob tj. 23,7%).
Struktura wyksztalcenia 0sob uczestniczacych w BS :
a) gimnazjalne lub podstawowe — 7 0sob (9,2%),

b) s$rednie — 41 osoby (54%),
c) zasadnicze zawodowe — 6 0s6b (7,9%),
d) wyzsze — 22 0soby (28,9%).
Struktura miejsca zamieszkania osob uczestniczacych w BS:
a) miasto — 41 osob (54%),
b) wie$ — 35 0sob (46%).

Jezeli chodzi o branze, w ktorych osoby bezrobotne chciaty odbywaé staz,
najwigkszym zainteresowaniem cieszyta si¢ branza ustugowa, np. fryzjerstwo, produkcja,
ubezpieczenia, gastronomia, budownictwo - 41 uméw (53,9%). Na drugim miejscu byta
branza handlowa - 13 umow (17,1%), w nastepnej kolejnosci inne, np. biblioteka,
dom pomocy spotecznej — 11 umow (14,5%), oswiata - 7 umow, (tj. 9,2%), administracja -
4 umowy (5,3 %).

Z powyzszych danych wynika, iz najmniejszy poziom zatrudnienia w ramach BS
wystgpit w administracji i w o$wiacie. Zapewne wynika to z faktu konieczno$ci gwarancji
zatrudnienia, ktorej jednostki budzetowe nie sg w stanie spetnic.

Z 76 realizowanych uméw przerwane zostaty tylko 4, tj. 5,3%, 3 osoby podjety
zatrudnienie a 1 przerwala BS bez podania przyczyn. Zatrudnienie po zakonczonym bonie
stazowym podjeto ogdtem 68 os. (tj. 89,5%), z czego u tego samego pracodawcy - 64 0s.,
u innego pracodawcy — 4 os. W 2016 r. 3 umowy konczg realizacj¢ stazy w ramach BS

z 2015 r. i wtedy spodziewamy si¢ zadeklarowanego zatrudnienia.
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W ramach bonu pracodawcy zatrudniali po zakonczeniu stazu: na pelen etat
zatrudnienie otrzymato 27 0séb (tj. 39,7%), na % etatu - 28 osob (tj. 41,1%), na Y etatu - 9
(). 13,7 %). Pozostate 4 osoby, (tj. 5,5%), ktore podjety prace u innych pracodawcow,
zatrudnione zostaly w wymiarze pelnego etatu -1 os., % etatu — 1 os. , % etatu — 1 0s. oraz na

umowe zlecenie — 1 0s.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 89,5%.

Na dzien 29.02.2016r. do ewidencji 0s6b bezrobotnych wrécito 11 0so6b.

Forma ta cieszylta si¢ i nadal cieszy duzym zainteresowaniem organizatorow
i 0sob bezrobotnych, poniewaz daje to szansg nabycia doswiadczenie i sprawdzenia sie przed

zatrudnieniem.

8. BON NA ZASIEDLENIE

Stanowi forme¢ wsparcia dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére planujg
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w odlegtosci co
najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania, lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie, b¢da osiggaty wynagrodzenie lub
przychéd w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz beda
podlegaty ubezpieczeniom spolecznym przez okres co najmniej 6 miesigcy w przeciagu
8 miesiecy. Srodki przyznawane sa na podstawie zlozonego przez bezrobotnego wniosku
1 zawarte] z nim umowy, w wysokosci nie wyzszej niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za
prace - w 2015r. wyniosty 7 500,00 zt dla jednego bezrobotnego. Nie podlega kontroli sposob
wydatkowania tej kwoty.

W 2015r. przyznalismy 32 bony na zasiedlenie na taczng kwote 240 000,00 zt.

Struktura wiekowa osob korzystajacych z bonu zasiedleniowego:
a) w wieku do 25 roku zycia — 13 0s6b (40,6%),
b) w wieku 25-30 lat — 19 0s6b (59,4%).

Struktura wyksztalcenia osob korzystajagcych z bonu zasiedleniowego:
a) Srednie - 5 osob (15,6%),

b) zasadnicze zawodowe — 1 osoba (3,1%).
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C) wyzsze - 26 0sob (81,3%).

Struktura miejsca zamieszkania osob korzystajacych z bonu zasiedleniowego:
a) miasto — 20 oso6b (62,5%),
b) wie$ — 12 osob (37,5%).

Okres pozostawania bez pracy (w rejestrze osob bezrobotnych) oséb korzystajacych
z bondéw najczesciej miescit si¢ w granicy do 1 m-ca — 19 oso6b, 6 0sdb pozostawalo
w rejestrze w okresie pow. 1- 3 miesiecy, natomiast w okresie pow. 3 miesiecy pozostawato
tylko 7 osob. Tylko jedna osoba powrdcita do rejestru 0osob bezrobotnych po wywigzaniu si¢
z warunkow otrzymanego bonu, czyli po przepracowanych 6 m-Cy.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta wigc 100%

Na dzien 29.02.2016r. do ewidencji osob bezrobotnych powrdcita 1 osoba.

Z analizy umow o prace, ktore dostarczajg nam osoby bezrobotne objete wsparciem
wynika, iz pierwsza umowa najczesciej opiewa na okres probny z minimalnym
wynagrodzeniem za prace, natomiast w przypadkach przedtuzenia umowy, wysokosé

wynagrodzenia wzrasta.

9. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu urzad pracy przyznat ten bon w pelnym wymiarze czasu pracy, a
pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia osoby na kolejne 6 m-cy. Wysoko$¢ refundacji
wynosi 831,10 zt m-cznie i moze by¢ dokonywana przez okres 12 miesiecy.
W 2015r. wydatkowano na te form¢ wsparcia 341 400,42 zt. Podpisano 37 umoéow z
pracodawcami roéznych branz. 23 umowy kontynuowane sg z 2014 roku. Osoby bezrobotne
najczesciej szukaty zatrudnienia w branzy ustugowej — 31 o0sob, tj. 52%, w handlu 15 osob,
tj. 25%, 9 o0sob, tj. 15% w oswiacie, 2 0soby, tj. 3%w administracji oraz 3 osoby czyli 5% w
innych branzach.

Bon zatrudnieniowy skierowany moze by¢ do oséb do 30 roku zycia, ktore posiadajg
okreslony II profil pomocy.
W ramach w/w formy zatrudnionych zostato 37 (62%) kobiet i 23 (38%) mezczyzn.
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Struktura wiekowa o0sob zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego:
a) w wieku do 25 roku zycia — 32 osoby (53,3%),
b) w wieku 25-30 lat — 28 0s6b (46,7%).
Struktura wyksztalcenia 0sob zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego:
a) gimnazjalne i podstawowe — 4 osoby (7%),
b) srednie — 33 osoby (55%),
c) zasadnicze zawodowe — 6 0sob (10%),
d) wyzsze — 17 0s6b (28%).

Struktura miejsca zamieszkania osob zatrudnionych w ramach bonu zatrudnieniowego:

a) miasto — 33 osoby (55%),

b) wie$§ — 27 0sob (45%).

Na bony zatrudnieniowe skierowano 60 osob, z ktorych 16 znalazto zatrudnienie
u tego samego pracodawcy, 9 podjeto prace u innych pracodawcéw. Za 33 osoby refundacja
jest kontynuowana. 2 osoby przerwaly ww. forme¢ aktywizacji. Ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie przewiduje zadnych sankcji dla bezrobotnego

i pracodawcy z tytulu przerwania zatrudnienia przez osobg skierowana.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 96,7 %.

Na dzien 29.02.2016r. do ewidencji os6b bezrobotnych wrdcito 9 oséb.

Bon zatrudnieniowy w 2015r. cieszyl sie zainteresowaniem. Kazda forma wsparcia
kierowana zarowno do bezrobotnych, jak i pracodawcow przynosi efekty w postaci trwatego
lub czasowego zatrudnienia. Pracodawca zatrudniajgc bezrobotnego w ramach w/w formy

moze przekonac sie czy ta osoba sprawdza si¢ na danym stanowisku.

10. STAZE

Staz jest formg wsparcia, w ramach ktorej osoba bezrobotna nabywa umiej¢tnosci
praktyczne przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.
W 2015r. w ramach organizacji stazy dla osob bezrobotnych byto finansowanych
249 umoéw w kwocie 1 176 562,00 zt., z czego 46 umow to przechodzace z 2014 r.
W ramach w/w umoéw staze realizowane byty z duzg przewaga dla kobiet 198 osob, tj. 79,5%,

za$ mezezyzni stanowili zaledwie 20,5 %, tj. 51 oséb.
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Struktura wiekowa o0sob uczestniczgcych w stazu :

a) w wieku do 25 roku zycia — 96 0séb (38,5%),

b) w wieku 25-30 lat — 61 o0s6b (24,5%),

c) w wieku 30-50 lat — 60 0sob (24,1%),

d) w wieku powyzej 50 lat - 32 osoby (12,9%).
Staz dla osoby mtodej gwarantuje zdobycie dos§wiadczenia, za§ osoby w srednim wieku, przy
tak wysokim bezrobociu, chcac powrdci¢ na rynek pracy korzystajg z tej formy wsparcia,

poniewaz nie posiadajg alternatywy podjgcia pracy na umoweg o prace.

Struktura wyksztalcenia os6b uczestniczacych w stazu:
a) gimnazjalne lub podstawowe — 43 osoby (17,3%),
b) $rednie - 111 osob (44,6%),
c) zasadnicze zawodowe — 43 osoby (17,3%),
d) wyzsze - 52 osoby (20,8%).
Struktura miejsca zamieszkania osob uczestniczacych w stazu:
a) miasto — 104 osoby (41,8%),
b) wie$ — 145 0s6b (58,2%).

Osoby kierowane na staz najcze$ciej odbywaly go w branzy ustugowej np.
fryzjerstwo, reklama, produkcja, ubezpieczenia, kosmetologia, itd.— 67 osdb, tj. 26,9%,
na pozycji drugiej jest administracja — 69 osob, tj. 27,7%, a za nig handel — 47 os6b, tj. 18,9%,
nastgpnie branza inne, np. dom opieki spotecznej, biblioteka, — 36 osob, tj. 14,4%
1 w o$wiacie staz odbyto 30 osob, tj. 12,1%.

Osoby konczace staz podejmowaly pracg w nastgpujacych wymiarach etatu: peten etat
— 54 0s0b (52,4 %), Y etatu — 33 osoby (32 %), V4 etatu — 1 (1 %), inne (np. umowa zlecenie,
itp.) — 15 0s6b (14,6 %).

W ramach umoéw finansowanych w 2015 r.- 15 zostalo przerwanych, tj. 6 %,
11 oséb podjeto pracg, w tym 1 os. podjeta dziatalno§¢ gospodarcza z wihasnych $rodkow,
pozostale 4 osoby przerwaty staz, nie podajac powodow.

W ramach w/w umow 103 osoby podjety prace (41,4%). Jednoczesnie nadmienié
nalezy, iz realizacja 110 umoéow (44,2%) konczy si¢ w 2016 r. W zwiazku z powyzszym

spodziewamy si¢ zatrudnienia w roku biezacym.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 41,4%.
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Z zatrudnionych 103 o0s6b, na dzien 29.02.2016r. do ewidencji 0oséb bezrobotnych wrocito

12 o0sob.

Staz jest formgqg wsparcia bardzo chetnie organizowang przez pracodawcow.
Organizator nie ponosi kosztow wynagrodzenia — staZysta otrzymuje stypendium w WYS.
851,63 =zt netto, wyptlacane przez PUP. Pracodawca ma mozliwos¢ sprawdzenia
I przygotowania potencjalnego pracownika. Natomiast wsrod osob bezrobotnych coraz
czesciej budzi opor podjecie po zakonczonym stazu zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy. W biezgcych naborach wnioskow na organizacje stazy dla osob bezrobotnych
bedziemy wiec preferowacé wnioski organizatorow, ktorzy po zakonczonym stazu zatrudniq

osoby na min. 3 miesigce w wymiarze petnego etatu.

11. STUDIA PODYPLOMOWE

Na wniosek o0soby bezrobotnej starosta moze sfinansowa¢ koszty studiow
podyplomowych, nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100% jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Maksymalna kwota dofinansowania do studiéw
w  minionym roku  okre§lona przez urzad wynosita 5000,00 ztotych.

W roku 2015 z tej formy pomocy korzystalo 9 o0sob: 2 osoby kontynuowaly studia
rozpoczete w 2014 r., 7 oséb wnioskowato o sfinansowanie studidéw — wszystkie wnioski
zostaly rozpatrzone pozytywnie. Z osobami wnioskujagcymi zawarto umowy okreslajace
prawa i obowiazki stron.

Za okres uczestnictwa w tych studiach osobie uprawnionej urzad wyptaca stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, tj. 166,30 z miesi¢cznie. Powyzsze stypendium
przystuguje takze w przypadku gdy w trakcie trwania umowy o dofinansowanie studiow
podyplomowych osoba podejmie zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowa lub dzialalno$¢
gospodarcza.

Sposrod o0sob objetych tg formg wsparcia 5 os6b ukonczyto studia podyplomowe,
4 osoby kontynuuja nauke¢. Podjeto zatrudnienie lub inng prace zarobkowg 6 osob , 1 osoba

rozpoczeta wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Struktura wiekowa osob korzystajacych z dofinansowania studiow podyplomowych:
a) w wieku do 25r. z. — 1 osoba (11%),
b) w wieku 25-30 lat — 4 osoby (44,5%),
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c) w wieku 30-50 lat — 4 osoby (44,5%).

Struktura zamieszkania osob korzystajacych z dofinansowania studiow podyplomowych:
a) miasto — 8 o0sob ((88,9%),
b) wie$ — 1 osoba (11,1%).

Ogotem na ww. forme wydatkowano kwote 29 271,36 zlotych, a efektywno$¢ zostata

osiggnigta na poziomie 78 %.

Ta forma wsparcia realizowana jest na poziomie zgodnym z wnioskami i jest

postrzegana jako szansa na uzupetnienie wyksztatcenia.

12. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne dotycza refundacji czg$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych
bezrobotnych w wysokosci okoto 1 000 zt (miesigcznie) przez okres 6 lub 12 miesigcy.
Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia po okresie refundacji na okres 3 lub 6 miesigcy.

W 2015r. wydatkowano na t¢ form¢ wsparcia 400 306,81 zt. Podpisano 78 umow
z Pracodawcami, 58 osob jest nadal w okresie refundowanym. Utworzono 104 stanowiska,
na ktore skierowano 117 osob (wymiany). Osoby bezrobotne znalazty zatrudnienie
W nastgpujacych branzach: ustlugowej — 67 osob, tj. 64%, w handlu 28 osob, tj. 27%,
w administracji - 9 osob, tj. 9%.

Do wykonywania prac interwencyjnych skierowane moga by¢ osoby w kazdym wieku, ktore

posiadajg okreslony II profil pomocy.

Struktura wiekowa osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych:
a) w wieku do 25 r.z. — 14 0s6b (12%),
b) w wieku 25-30 lat — 15 o0s6b (13%),
¢) w wieku 30-50 lat - 63 osoby (54%),
d) w wieku pow. 50 r.z. — 25 0s6b (21%).
Struktura wyksztalcenia osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych:
a) podstawowe lub gimnazjalne — 34 osoby (29%),

b) zasadnicze zawodowe — 28 0s6b (24%),
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b) $rednie - 42 osoby (36%),
C) wyzsze - 13 0s6b (11%).
Struktura zamieszkania oso6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych:
a) miasto — 51 osob (44%),
b) wie$ — 66 0sob (56%).

Sposrod 117 oséb zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych do ewidencji osob

bezrobotnych na koniec 2015r. wrécito 13 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 88,9 %.

Na dzien 29.02.2016r. do ewidencji os6b bezrobotnych wrdcito 25 0séb.

Srodki przeznaczone na organizacje prac interwencyjnych w 2015r. w pelni zaspokoity
potrzeby lokalnego rynku. Wszystkie wnioski, ktore spetniaty kryteria formalne otrzymaty
dofinansowanie.

Forma ta cieszy sie zainteresowaniem, najbardziej jednak jest to zauwazalne w okresie
wiosennym, gdzie w duzej mierze pracodawcy z branzy budowlanej starajq sie o zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych. Zainteresowanie pracami interwencyjnymi bylo bardzo duze,
dlatego tez w 2015r. po raz pierwszy uruchomiono realizacje tej formy wsparcia, dodatkowo

poza Funduszem Pracy, ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO).

13. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne dotycza refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych
w wysokosci okoto 2 200,00 zt miesigcznie.

W 2015r. wydatkowano na t¢ form¢ wsparcia ogoétem 1 029 109,80 zt. W podziale na
gminy przedstawia si¢ to nastepujgco: Gmina Olecko wydatkowata: 344 041,99, Powiat -
215512,19, Gmina Kowale Oleckie — 175 896,55, Gmina Swigtajno — 194 675,05 oraz
Gmina Wieliczki — 98 984,02.

Podpisano 87 umoéw z pracodawcami, 8 umow jest nadal w okresie refundowanym.
Utworzono 133 stanowiska pracy, na ktore skierowano 159 osob (wymiany).

Do wykonywania robdt publicznych skierowane moga by¢ osoby w kazdym wieku,

ktére posiadaja okreslony II profil pomocy.
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W ramach robo6t publicznych zatrudnione byty 92 kobiety 1 67 mezczyzn.

Struktura wiekowa osob zatrudnionych w ramach robét publicznych:
a) w wieku do 25 r.z. — 15 0s6b (9%),
b) w wieku 25-30 lat — 8 0sob (5%),
C) w wieku 30-50 lat - 56 0séb (35%),
d) w wieku pow. 50 r.z. — 80 0s6b (51%).
Struktura wyksztalcenia 0sob zatrudnionych w ramach robot publicznych:
a) podstawowe lub gimnazjalne — 36 0sob (23%),
b) zasadnicze zawodowe — 58 0s6b (36%),
b) $rednie - 54 osoby (34%),
c) wyzsze - 11 0sob (7%),
Struktura zamieszkania os6b zatrudnionych w ramach rob6t publicznych:
a) miasto —62 osoby (39%),
b) wie$ — 97 0sob (61%).

Sposrod 159 os6b — 33 osoby bezrobotne zostaty zaktywizowane w ramach w/w
formy po raz pierwszy. Tylko 16 osob wrocito do ewidencji 0séb bezrobotnych na koniec
2015r. Pozostate osoby zostaty skierowane po raz kolejny do wykonywania rob6t publicznych

lub zdobyty czasowe zatrudnienie.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 89,9 %.
Niestety na dzien 29.02.2016r. do ewidencji 0sob bezrobotnych wrbcity 83 osoby.

Powiatowy Urzqd Pracy w Olecku jest instytucjg, ktora Scisle wspolpracuje
z wladzami lokalnymi, jak rownmiez z organizacjami pozarzgdowymi. Na realizacje robot
publicznych przeznacza srodki FP — algorytm i rezerwa ministra. Zauwazyé mozemy,
ze wsrod osob zatrudnionych w ramach robot publicznych w 2015 roku przewazajg osoby
w grupie wiekowej powyzej 50 roku Zycia. Zatrudnienie czasowe w ramach robot publicznych
jest wsparciem samorzqdow lokalnych, ktére majq trudnosci z zapewnieniem kadry, np. przy

dowozeniu dzieci.
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14. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie prac odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spolecznie uzyteczne beda
wykonywane. Bezrobotnemu przystuguje §wiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 8,10 zl. za
kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Starosta refunduje gminie ze
srodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przyslugujacego
bezrobotnemu tj. w 2015r. 4,86 zt. za godzing wykonywania pracy.

W 2015r. tylko gmina olecko zglosita che¢é zorganizowania prac spotecznie
uzytecznych dla 18 osob, w okresie od 01.05.2015r. do 30.11.2015r. Laczny koszt refundacji
gminie kosztow poniesionych na $wiadczenie dla os6b bezrobotnych wynidst 22 356 zk.
W ramach prac zostaly zatrudnieniem obj¢to tacznie 22 osoby, 4 osoby przerwaty ich
realizacj¢ z wlasnej winy, gdyz nie zglosily si¢ do organizatora celem odbycia prac, a tym
samym pozbawione zostaly statusu osoby bezrobotnej. Lacznie 18 os6b ukonczylo prace

spotecznie uzyteczne, ale tylko 1 osoba podjeta zatrudnienie po zakonczeniu prac.

Struktura wiekowa osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne:
a) w wieku 30-50 lat - 13 os6b (59%),
b) w wieku pow. 50 r.z. — 9 0sob (41%).
Struktura wyksztalcenia osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne:
a) gimnazjalne i podstawowe — 13 0s6b (59,1%).
b) srednie — losoba (4,5%),
c) zasadnicze zawodowe — 8 0sob (36,4%).
Struktura zamieszkania osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne:
a) miasto — 19 oso6b (86,4%),
b) wies — 3 osoby (13,6%).

Wsrod uczestnikow prac wigksza cze§¢ osdb przed ich rozpoczeciem pozostawata

w ewidencji os6b bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (16 osob) a tylko 6 oséb ponizej

12 miesigcy.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 4,5%

Na dzien 29.02.2016r. do ewidencji powrdcito 20 0S6b

Prace spolecznie uzyteczne to forma stosunkowo rzadko wykorzystywana przez
samorzqdy. Wymaga ona naktadow Ssrodkow wlasnych gminy oraz jest utrudnieniem
organizacyjnym. Niemniej jednak w imie prawidlowego postrzegania wykorzystania srodkow
publicznych moglaby stanowic¢ dobry element ksztaltowania postaw pracowniczych.

W 2015 roku udato mi si¢ , przekonac” samorzgdy gmin o jej spotecznosciowym
znaczeniu i wdrozono we wszystkich gminach realizacje PAI zawierajgcego rowniez prace

spolecznie-uzyteczne.

15. PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA (PAl)

Realizacja PAI w 2015r. objeta 59 0so6b bezrobotnych (37 kobiet i 22 mezczyzn) dla
ktérych ustalono III profil pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,
w szczegblnosci realizujacych kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spoteczne;.

Okres trwania programu: 11.05.2015r. — 30.10.2015r.

Zostato utworzonych sze$¢ 10-osobowych grup, z tego w gminie:
- Olecko — 2 grupy,

- Swigtajno — 1 grupa,

- Wieliczki — 2 grupy,

- Kowale Oleckie — 1 grupa.

Struktura wiekowa 0sob uczestniczacych w PAI:

a) w wieku do 25 roku zycia - 3 (5,1%),

b)  w wieku 25 -30 lat — 3 (5,1%),

c) w wieku 30-50 lat — 21 (35,6%),

d) w wieku pow. 50 roku zycia — 32 (54,2%).
Struktura wyksztalcenia osoéb uczestniczacych w PAL:

a)  gimnazjalne lub podstawowe — 40 0s6b (67,8%).

b)  Srednie — 5 o0sob (8,5%),

c) zasadnicze zawodowe — 14 0sdb (23,7%).
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Struktura zamieszkania osob uczestniczacych w PALI:
a)  miasto — 11 osob (18,6%),
b)  wie$ — 48 0s6b (81,4%).

Osoby uczestniczyly jednoczesnie w reintegracji spotecznej prowadzonej przez
Fundacj¢ Rozwoju Ziemi Oleckiej i praca spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych
gminach.

Ogo6lna kwota wydatkowana na realizacj¢ PAI wyniosta 53 229,64 zl, z tego:

1. 33532,06 zt — na zlecenie zadania publicznego — bloku reintegracji spotecznej —
Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej,
2 638,98 zt — Gmina Swigtajno — refundacja za prace spotecznie uzyteczne,
6 731,10 zt — Gmina Olecko - refundacja za prace spotecznie uzyteczne,

3 888,00 zt- Gmina Kowale Oleckie - refundacja za prace spotecznie uzyteczne,

o~ w N

6 439,50 zt — Gmina Wieliczki - refundacja za prace spotecznie uzyteczne.

Zlecanie zadan w zakresie reintegracji spotecznej organizacjom pozarzgdowym
stanowi duzq trudnos¢ przy obecnym brzmieniu przepisu art. 62c ust. 3
i wystepujgcych w tym zakresie interpretacjach. Przy stawce 70 zit/h pracy z 10-osobowg
grupq, z ktorej organizacja pozarzgdowa zmuszona jest zabezpieczyé wszystkie
koszty — wystepujgce  obok pracy trenera np.. Kkoszty przygotowania opinii
o wynikach pracy z uczestnikiem zajec, koszty ewaluacji, zapewnienia barkow kawowych
czy napojow na zajeciach, kosztow  wynagrodzen pracownika  organizacji
odpowiedzialnego za dokumentacje i nadzor, jest to dla organizacji przedsigwzigcie ktore
wlasciwie musiataby prowadzi¢ charytatywnie. To zapewne jedna z przyczyn braku

zainteresowania przyjeciem zlecen przez NGO.

16. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE OSOB
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
0sob powyzej 50 roku zycia jest przyznawane na wniosek pracodawcy.
Dofinasowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
a) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r. z.,
a nie ukonczyl 60 lat,

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
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Dofinasowanie przystuguje w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace i w 2015r. wynosito 875 zt brutto miesi¢cznie.

Po podpisaniu umowy pracodawca jest zobowigzany do dalszego =zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego po upltywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

a) 6 miesiccy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat,

b) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Na te forme wsparcia W roku 2015 przeznaczyliSmy srodki w wys. 153 705,47 zl.
Pozwolily one na dofinansowanie zatrudnienia 29 osob i w pelni zaspokoily potrzeby
lokalnego rynku.

Dwie umowy zostaly wypowiedziane. Jeden pracodawca przerwal umowe¢ z powodu
ztej sytuacji finansowej firmy, natomiast drugi pracodawca zwrécit srodki ze wzgledu na

likwidacje sklepu. Naleznosci wynikajace z niedotrzymania warunkéw umowy zostaty

sptacone jednorazowo wraz z odsetkami (jedna splata naleznosci zostala dokonana przez
komornika sadowego).
Na dofinasowanie wynagrodzenia skiecrowano lgcznie 29 osob, z czego 4 osoby

przerwaty zatrudnienie, 25 oséb je kontynuuje.

Struktura wyksztalcenia os6b skierowanych na dofinansowanie:
a) gimnazjalne lub podstawowe — 10 o0s6b (34,5%).
b) $rednie - 6 0so6b (20,7%),
C) zasadnicze zawodowe — 12 0s6b (41,4%),
d) wyzsze — 1 osoba (3,4%).

Struktura zamieszkania osob skierowanych na dofinansowanie:
a) miasto — 20 osob (69%),
b) wie$ — 9 0s6b (31%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 86,2%.

Na dzien 29.02.2016r. 4 osoby pozostaja w rejestrze osob bezrobotnych.
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Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracodawcy lub przedsiebiorcy ma na celu
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych po 50 roku Zycia, dlatego niniejsza
forma wsparcia zatrudnienia jest przez nas traktowana priorytetowo.

Niezaleznie czy posiadamy Srodki ze wskazaniem na tzw. program 50+, czy nie to zawsze
staramy sie zrealizowac oczekiwania pracodawcow. Pomimo tego forma nie cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem prawdopodobnie dlatego, ze wsrod pracodawcow panuje wcigz
stereotypowe myslenie, ze pracownik po 50 roku zyciu jest mniej ,,wydajny” w pracy, bo nie
moze np. ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne wykonywac ciezszych zajec.
Nie docenia sie ich fachowosci i doswiadczenia chocby poprzez spetnienie oczekiwan
ptacowych. Pracownik mlodszy jest po prostu dla pracodawcy , tanszy” chociaz czasami

mniej umie.

17. DOJAZDY DO PRACY

Jedna z form wsparcia os6b bezrobotnych realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Olecku w 2015 roku byl zwrot kosztéow poniesionych na dojazd do pracy:
niesubsydiowanej, subsydiowanej oraz na prace spotecznie-uzyteczne.
Poprzez dang formg objetych zostalo 373 osoby, w tym 201 kobiet i 172 mezczyzn.
Kwota jaka zostala wykorzystana w analizowanej formie wyniosta 108 710,24 zi
Wartos$¢ jest suma kosztow jakie Powiatowy Urzad Pracy w Olecku ponidst na zwrot kosztow
dojazdu do pracy niesubsydiowanej, subsydiowanej (roboty publiczne, prace interwencyjne,
bony zatrudnieniowe, doposazenie/wyposazenie stanowiska) oraz na prace spotecznie-
uzyteczne.

Tabela 7. Dojazdy do pracy

) w tym:
) liczba i i
Dojazdy do pracy b liczba liczba kwota
0s0
kobiet | mezczyzn
niesubsydiowanej 235* 123 112 60 570,94 zt
roboty publiczne 38 23 15
prace interwencyjne 36 23 13
subsydiowanej bon zatrudnieniowy 12 7 5 42 608,70 zt
doposazenie/wyposazenie
P -yp 18 1 17
stanowiska
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prace spolecznie uzyteczne 34 24 10 5530,60 zt

Razem 373 201 172 108 710,24 z}

*w tym jedna osoba z PFRON

Ze zwrotu kosztow dojazdu do pracy niesubsydiowanej skorzystato 235 osob, w tym
123 kobiety oraz 112 mezczyzn (byly 3 wnioski przechodzace z 2014 roku - 2 kobiet
i 1 mezczyzny). Wsrod wnioskow skladanych przez kobiety jedynie 2 byly rozpatrzone
negatywnie. Powodem byl brak skierowania do pracy z urzedu pracy, CO jest warunkiem
otrzymania danej refundacji. Natomiast wsréd wnioskow sktadanych przez mezczyzn jedynie
1 wniosek zostatl negatywnie rozpatrzony. Przyczyng byta utrata statusu osoby bezrobotnej,
a zatem nie zostaty spelnione warunki do przyznania $wiadczenia.

Posrod wnioskow sktadanych na dojazd do pracy niesubsydiowanej byto 11 wnioskéw
dotyczacych dojazdu do pracy poza powiat olecki (w tym 5 kobiet i1 6 megzczyzn).
Miejscowos$¢ do jakiej dojezdzaly osoby nowozatrudnione to gtéwnie Etk (6 0sob).
Stanowiska pracy na jakie zostaly zatrudnione to: monter podzespotéw samochodowych
(2 osoby), lekarz weterynarii, oraz robotnik budowlany i majster robot drogowych (2 osoby).
Pozostate miejscowosci to Bakatarzewo - pracownik socjalny (2 osoby), Gotdap - kierownik
robot, Trzciane - maszynista koparki, tadowarki, mechanik oraz Sankury, gdzie osoba podje¢ta
pracg na stanowisku pracownik ochrony fizyczne;.

Z dojazdow do pracy subsydiowanej skorzystalo tgcznie 104 osoby. Na roboty
publiczne 38 os6b (w tym 23 kobiety i 15 mezczyzn), na prace interwencyjne 36 osob (w tym
23 kobiety 1 13 mezczyzn), na bon zatrudnieniowy 12 0séb (w tym 7 kobiet 1 5 mezczyzn)
oraz na doposazenie/wyposazenie stanowiska 18 osob (w tym 1 kobieta 1 17 me¢zczyzn).
Laczna kwota jaka zostata rozdysponowana na dojazdy z w/w form wyniosta 42 608,70 zt.

Ze zwrotu kosztow dojazdu na prace spotecznie-uzyteczne skorzystalo 34 osoby (w tym 24

kobiety i 10 mezczyzn). Srodki jakie zostaty rozdysponowane przy tej formie to 5 530,60 zt.
Posiadane srodki w zupetnosci wystarczyly na zaspokojenie potrzeb w zakresie zwrotu

kosztow dojazdu przez okres 6 miesigcy. Uwazamy, Ze przy wysokosci stawek placowych,

taka forma wsparcia aktywnosci zawodowej jest bardzo istotna.
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18. OPIEKA NAD DZIECKIEM

O refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng moze ubiegac si¢ osoba
bezrobotna, ktorej zostat ustalony Il profil pomocy, posiadajaca co najmniej jedno dziecko
do 6 1. Z. lub co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r.z., jezeli podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg lub zostata skierowana przez urzad na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, szkolenie oraz osigga z tego tytulu miesigczny przychod w kwocie
nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacji podlega kwota w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow na kazde dziecko
lub osobe zalezng, nie wyzsza jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, tj. 400 zt m-cznie.
Okres przystugiwania refundacji wynosi do 6 miesiecy.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku co miesigc osoba przedklada rozliczenie
z dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ poniesionych kosztow, zaswiadczenie
o wysokosci wynagrodzenia brutto.

Na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem w 2015r. przeznaczyliSmy kwote
w wysokosci 11.898,50 zt.

7 kobiet ztozylo wnioski na w/w form¢ z czego 6 0sob to osoby korzystajace ze stazu,

natomiast 1 osoba z podjecia zatrudnienia. Wnioski wszystkich osob zostaty rozpatrzone

pozytywnie.

Struktura wiekowa o0sob korzystajacych z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem:
a) w wieku do 25 roku zycia — 2 osoby (28,6%),
b) w wieku 25- 30 lat — 2 osoby (28,6%),
c) wwieku 30— 50 lat — 3 osoby (42,8%).
Struktura wyksztalcenia osob korzystajacych z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem:
a) gimnazjalne lub podstawowe — 1 osoba (14,3%),
b) zasadnicze zawodowe — 1 osoba (14,3%),
c) S$rednie — 2 osoby (28,6%),
d) wyzsze — 3 osoby (42,8%).

W stosunku do lat ubieglych z w/w formy korzysta coraz wiecej osob, jednak wcigz jedng
z glownych przyczyn powstrzymujgcych osoby z korzystania z niej jest zawarcie umowy
z nianiq. Wiekszos¢ o0sob posiadajgcych dzieci do lat 6 korzysta z nieformalnego

,zatrudnienia”’ niani.

46



19. STYPENDIUM NA KONTYNUACJE NAUKI

Stypendium na kontynuacje nauki skierowane jest do 0osob bez kwalifikacji zawodowych,
ktore w ciagu 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjety
dalsza nauke¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych. Stypendium w wys. 831,10 zt
miesi¢cznie przez okres 12 miesigcy moze otrzymac osoba bezrobotna, ktorej wys. dochodu
na cztonka rodziny nie przekracza kwoty 456 zt. W 2015 roku z w/w formy wsparcia
skorzystata 1 osoba, ktora kontynuowata nauke przez okres 8 miesiecy, co pochtongto kwote

6 925,90 zl. innych wnioskow nie byto.

20. PROJEKT KONKURSOWY ,,Z MYSLA O PRZYSZLOSCI”

Projekt realizowany byl przez Powiat Olecki/Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olecku, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spolecznej w Kowalach Oleckich, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Swietajnie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieliczkach
w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spolecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej Podziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 na podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczaca
i umowy partnerskiej w okresie od 01.01.2014r. do 30.06.2015r. o wartosci 693 833,14 zt.

Celem projektu bylo zwiekszenie do konca czerwca 2015r. aktywno$ci spotecznej
1 zawodowe] 32 osob bezrobotnych (17K, 15M) w wieku do 30 roku zycia, zagrozonych

wykluczeniem spotecznym z terenu powiatu oleckiego.

W ramach projektu zrealizowano:
1) wparcie psychologiczno-terapeutyczne — 32 osoby;
2) szkolenia zawodowe
- Opiekun osob z zaburzeniami psychicznych i osob starszych -9 osob
- Magazynier-sprzedawca z obstugg wozkow jezdniowych — 11 0sob,
- Brukarz — 4 osoby,
- Technolog robot wykoncz. w budownictwie — 7 0sob.
16 sposrdéd szkolonych zawodowo 0s6b dodatkowo zrealizowato szkolenie z zakresu — Prawo

jazdy kat. B.;
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3) staze — 30 osob;
4) subsydiowane zatrudnienie — 9 osob.

W roku 2015r. zakonczono nastepujace formy wsparcia:
- poradnictwo zawodowe - 31 o0sdb,
- staze - 30 0sob,

- zatrudnienie subsydiowane - 9 0sob.

Przedsiewzigcie bylo jedynym projektem w naszym wojewodztwie realizowanym
przez powiatowy urzad pracy w partnerstwie z osrodkami pomocy spotecznej. Do$wiadczenia
projektu stang si¢ baza do realizacji kolejnych projektéw w nowej perspektywie finansowej

na lata 2014-2020 opartej glownie na partnerstwie roznych podmiotow zycia publicznego.

PODSUMOWANIE

W roku 2015 réznymi formami dofinansowania objeto 1 465 osob bezrobotnych,
z ktorych 781, tj. 53,31% podjeto zatrudnienie badZ bezposrednio po okresie dofinansowania,
badZz do 29.02.2016r. Niestety w przewazajacej wiekszosci osoby bezrobotne w diluzszej
perspektywie czasowej powracaja do naszych rejestrow. Sposrdd objetych wsparciem
w 2015r. do konca lutego br. do ewidencji ponownie wrécito 249 0s6b. Najwiecej 0sob
zarejestrowano po robotach publicznych, PAI, pracach spotecznie-uzytecznych, stazach.

Nalezy podkresli¢, iz ideg wsparcia ze srodkow FP zatrudnienia osob bezrobotnych
jest kierowanie pomocy do pracodawcoéw gldwnie ze wzgledu na interes bezrobotnego a nie
pracodawcy. Jest to swoisty sposob ,.kupowania” miejsc pracy dla o0sdb pozostajacych
z réznych wzgledow zwlaszcza spoteczno-ekonomicznych poza systemem otwartego rynku
pracy.

Wystepuje tu $cista zalezno$¢ z profilowaniem pomocy. Zazwyczaj I profil posiadaja
osoby dobrze przygotowane zawodowo, dyspozycyjne, 0 wysokim poziomie motywacji.
Nie ma wigc powodow, by do zatrudnienia takiej osoby ,,doptaca¢”. Zdarzyly sie¢
przypadki dofinansowania, np. tworzonych specjalistycznych stanowisk pracy na skutek
zgodnych wnioskow obu stron — tj. pracodawcy 1 bezrobotnego. Pracodawca
motywowal to aktualnym brakiem $rodkéw na utworzenie stanowiska a bezrobotny checig
podjecia zatrudnienia u konkretnego pracodawcy. Niestety nie jest to dobry sposdb poniewaz
w przypadku rezygnacji bezrobotnego nie dysponujemy inng zarejestrowang osobg o takich

samych specjalistycznych kwalifikacjach i utworzone miejsca pracy pozostaja ,,wolne”.
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Generalnie kazdy rok przynosi jakies zmiany na rynku pracy i musimy si¢ do nich
elastycznie dostosowa¢. Jednak nawet czasowa aktywizacja nie moze by¢ postrzegana jako
,zmarnowane” §rodki finansowe, gdyz po pierwsze pozwala nabywa¢ umiejgtnosci
zawodowe i pracownicze a po drugie jest zrodlem dochodu dla rodzin. W sytuacji, w mojej
ocenie, wcigz niedoskonale zorganizowanego systemu wsparcia w pomocy spolecznej ma to
znaczenie roOwniez mentalno$ciowe. Osoba pozostajaca bez zrodet dochodu otrzymuje ze
srodkdw publicznych wynagrodzenie za wykonywang prace a nie $wiadczenie za brak
aktywnoSci.

Zmiang na korzys$¢ sg wigc zapisy ustawy o pomocy spotecznej, ktore czgs¢ swiadczen
obliczaja w tzw. ukladzie ztotowka za zlotowke. Jesli dochod rodziny przekroczy prog
otrzymania $wiadczenia o 1 zt osoba uprawniona otrzymuje to §wiadczenie w wysokos$ci
pomniejszonej a nie traci w calo$ci. Byta to czesta przyczyna odméw podjecia legalnego
zatrudnienia, gdyz przy niskim poziomie ptacy minimalnej wysokos$¢ realnych dochodow
rodziny ksztaltowala si¢ na poziomie nizszym niz wysoko$¢ otrzymywanych $wiadczen

W systemie pomocy spotecznej.

Sposrod dostepnych ustawowo form aktywizacji nie realizowaliSmy:

1) refundacji kosztéw poniesionych sktadek ZUS (ok. 5 550 zt po 12 miesigcach
zatrudnienia osoby bezrobotnej),

2) programoéw specjalnych — forma adresowana do okreslonej grupy bezrobotnych
z poziomem min. 60% zatrudnienia,

3) przygotowanie zawodowe dorostych — potgczenie ksztatcenia teoretycznego (20%)
z ksztalceniem praktycznym w zaktadzie — 40 h tyg.,

4) grantow na teleprace — ok. 11 100 zt.

We wszystkich wymienionych przypadkach brak bylo wnioskéw zaréwno
pracodawcow jak i1 bezrobotnych. Wynika to w naszej ocenie z koniecznosci utrzymania
dotowanych stanowisk przez okres minimum 6 m-cy po okresie dofinansowania zatrudnienia.
Natomiast inne istniejace formy, np. prace interwencyjne taki obowigzek naktadaja na
pracodawce tylko na okres 3 m-cy. Poziom dofinansowania jest poréwnywalny.
W warunkach duzej ptynnosci rynku pracy, jak i niezbyt wysokiego poziomu przygotowania
bezrobotnych (znacznie obnizony poziom motywacji, zglaszane problemy z dojazdami
w systemie pracy zmianowej) pracodawcy nie chcg podejmowac ryzyka dtuzszych terminowo

umow.
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Tabela 8. Zestawienie aktywizacji w ramach form aktywnych

. . Powrot na
- Miejsce Wiek Wyksztalcenie 29.02.2016
Liczba . , - . r
Lp. . Liczba oséb zamieszkania :
Forma 0s6b . %
. zatrudnionych _ ) . . .
objetych i — do 25- 3050 | POW- Gimnazjalne | Srednie | Zasadnicze Whis;
Miasto | Wies | o5 30 50 | i podstawowe zawodowe yzsze
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
T .
Dotacje 73 73 100 | 48 25 | 7 | 15| 41 | 10 9 25 15 24 0
2. Refundacja
kosztow
utworzenia 36 36 100 26 10 11 9 16 - 8 11 11 6 0
stanowisk pracy
3. Szkolenia
zawodowe 158 122 77,2 82 76 23 44 75 16 32 76 19 31 34
% | Bonszkoleniowy | 4 100 | 2 2 | 2| 2| - | - 1 3 . 0 0
> | Bon statowy 76 68 895 | 35 41 | 58 | 18 - - 7 41 6 22 1
6. Bon na
zasiedlenie 32 32 100 20 12 13 19 - - - 5 1 26 1
7. Bon
zatrudnieniowy 60 58 96,7 33 27 32 28 - - 4 33 6 17 9
8. Staze
249 103 41,4 104 145 96 61 60 32 43 111 43 52 12
9. Studia
podyplomowe 9 7 80 8 1 1 4 4 - - - - 9 2

50




10. | Prace

interwencyjne 117 104 88,9 51 66 14 | 15 63 25 34 42 28 13 25
11. | Roboty

publiczne 159 143 89,9 62 97 | 15 | 8 56 80 36 54 58 11 83
12 | Prace spotecznie

uzyteczne 22 1 45 19 3 - - 13 9 13 1 8 - 20
13. | PAI 49

59 5 8,5 11 48 3 3 21 32 41 5 14 -

14. | Dofinansowanie

‘g’gfagmdze”'a 29 25 862 | 20 9 - - - 29 10 6 12 1 3

Ogolem: 1083 781 72,1 521 562 | 275 | 226 | 349 | 233 238 413 221 212 249
Objasnienie:

1) W niniejszym zestawieniu przyjeto, ze osobg zatrudniong jest bezrobotny aktywizowany w 2015r., ktory podjat zatrudnienie state lub krotkookresowe.
2) Liczba 0s6b objetych dang formg wsparcia, to wszystkie osoby kierowane na zorganizowane stanowiska pracy, tj. tacznie z wymianami.
3) Kolumna 15 ma charakter informacyjny — dotyczy sytuacji aktywizowanych w 2015r. 0s6b po uptywie 2 m-cy biezacego roku.
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1. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie — na wniosek pracodawcy — ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w firmie, jak roéwniez pracodawcy. W ramach KFS
finansowane moga by¢ kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy, a takze niezbedne przed
podjeciem ksztalcenia lub pracy badania lekarskie i psychologiczne oraz ubezpieczenie od
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z udziatem w ksztatceniu.

Zgodnie z decyzja Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, wysokos¢ srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bedaca w dyspozycji PUP Olecko w 2015 roku
wyniosta 117 600,00 zl.

W ramach limitu:

— realizowano dzialania promocyjne na kwot¢ 11 562,50 zi — 9,8% Srodkéw limitu
(organizacja konferencji dla pracodawcow ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie
rozwoju zawodowego pracownikoéw 1 pracodawcoéw”, w ktorej udzial wzigto ok 50 osob
oraz opracowanie i wydruk materiatow promocyjnych),

— finansowano ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow na kwotg
106 037,47 zt — 90,2% Srodkéw limitu.

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkow KFS, $rodki limitu w 2015r.
przeznaczone mogly zosta¢ wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob
pracujacych w wieku co najmniej 45 lat i wiecej.

Wszystkie ztozone wnioski otrzymaty dofinansowanie. Podpisano 20 uméw dotyczacych
finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (z15
pracodawcami), z czego jedna zostata rozwigzana ze wzglgdu na nieuruchomiony kierunek
studiow podyplomowych.

Ze $rodkow KFS skorzystaty m.in. 3 szkoly/zespoty szkot, 2 urzedy gminy, urzad
miejski, spotka Olmedica. Wsrdd przedsigbiorstw, ktore otrzymaty wsparcie ze srodkow KFS
byty 3 mikroprzedsigbiorstwa. Ogolem wnioskowana wysoko$¢ srodkow z KFS wyniosta
130.012,80 zt.

Wsparciem objeto 86 pracownikow (w tym 26 kobiet) oraz 2 pracodawcow.
Struktura wyksztalcenia osob objetych KFS:
a) gimnazjalne lub podstawowe — 4 osoby (4,5%),

b) zasadnicze zawodowe — 29 0s6b (33%),
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c) srednie — 24 osoby (27,27%),
d) wyzsze — 31 0s6b (35,23%).

W 2015 roku wnioski przyjmowane byly od marca i w pierwszym naborze
przyjmowane do lipca — do momentu wyczerpania dostepnej puli $rodkoéw. Wnioski
wptywaly sukcesywnie, jednak gldéwnym ograniczeniem sygnalizowanym przez
pracodawcow bylo ograniczenie wiekowe (+45 lat). W zwigzku z zainteresowaniem
pracodawcow, nabdor wnioskéw zostal wznowiony (dzigki przesunigciu Srodkoéw
przeznaczonych pierwotnic na okreSlenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy)
1 wnioski przyjmowane byty do potowy grudnia.

Kierunki szkolen byly rozlegte, gdyz kazdy pracodawca dostosowywat zakres
tematyki ksztalcenia ustawicznego w zalezno$ci od potrzeb i specyfiki dziatania firmy.
Przedsigbiorcy wystgpowali z wnioskami o dofinansowanie kurséw z zakresu:

- obstugi wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym
- operator suwnic
- operator wozkow jezdniowych
- operator podestow ruchomych
- szkolenie okresowe kierowcoéw zawodowych w zakresie prawa jazdy kat. C 1 C+E
- kurs operatora koparko tadowarki.
Dyrektorzy szkoét natomiast kierowali swoich pracownikow na doksztatcanie
w ramach studiow podyplomowych z zakresu: - autyzm, pokrewne zaburzenia rozwoju
i oligofrenopedagogika — edukacja i terapia.
Urzedy gminy/ urzad miasta kierowaty swoich pracownikdéw na szkolenia z dziedziny:
- szkolenie nt. ,,Srodki trwate w ewidencji ksiegowej jednostki budzetowe;j”
- kurs kancelaryjno-archiwalny I stopnia

- studia podyplomowe kierunek: informatyka.

WYBRANE ZAGADNIENIA PROBLEMOWE

1. Wzrost liczby o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcoéw, ktéry zaznaczyt sig
w roku 2015, nabiera duzej dynamiki. W ciggu 3 m-cy br. zarejestrowali$émy ich juz 37.
Ponadto na potrzeby wojewody prowadzimy procedurg tzw. testu rynku pracy. Polega
ona na przyjeciu od pracodawcy zgloszenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca

I wydaniu przez PUP zaswiadczenia, ze nie posiada pracownikow polskich do
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zatrudnienia na wskazane stanowiska. Urzad zobowigzany jest wezwac i1 zaproponowac
prace wszystkim zarejestrowanym bezrobotnym spetniajagcym kryteria oferty. Czasami
jest to ok. 50 oso6b. Zaréwno nasi bezrobotni ani nasi przedsigbiorcy nie sg
zainteresowani finalizacja takiej oferty, o czym wiasciwie wiemy ,,z gory”. Niemniej
jednak taka procedur¢ zobowigzani jesteSmy przeprowadzi¢. W roku 2015 wystgpity
3 takie przypadki, a w ciggu 3 m-cy br. juz 36. Rodzi to konieczno$¢ uruchomienia
dodatkowego wydzielonego stanowiska pracy.

Od roku 2016 liczba wnioskow dotyczacych refundacji kosztow utworzenia
dodatkowych miejsc pracy zmniejszyta si¢. Pracodawcy wola korzysta¢ z zatrudnienia
osob do 30 roku zycia w tzw. systemie 12/12. Przez 12 m-cy otrzymuja catkowity
zwrot kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej do poziomu najnizszego wynagrodzenia,
a przez kolejnych 12 m-cy zobowiazani sg utrzymac stanowisko z wiasnych srodkow.
W powszechnej opinii srodki wydawane na szkolenia 0sob bezrobotnych uznawane sa
za marnowane. Wobec duzej ilosci ofert szkoleniowych dostepnych na rynku,
rzeczywiscie mogloby si¢ tak wydawaé. Jednak w przypadku urzedu pracy nalezy to
uzna¢ za mit. Wynik 77,2% o0s6b podejmujacych zatrudnienie po szkoleniu jest
pozytywny. Wymaga to oczywiscie ksztalttowania odpowiedniej polityki,
indywidualizacji szkolen i doboru kierunkéw odpowiadajacych potrzebom rynku.
Organizacja stanowisk w ramach stazu zostata w 2015 r. ograniczona. Kierowala nami
che¢ ,,zabezpieczenia interesoOw” miodych ludzi, ktérzy owszem chca nabywad
do$wiadczenie w ramach stazu ale nie moga stanowi¢ jedynie uzupetnienia ,,luki
zatrudnieniowej”. Dlatego wspotpracujemy glownie z organizatorami zatrudniajgcymi
po stazu. Indywidualizacja podejscia w tym zakresie jest jednak konieczna, poniewaz
osoby mtode czesto chca zdoby¢ doswiadczenie w jednostce nieoferujacej zatrudnienia,
traktujac to jako inwestycje w swoja przysztos¢ 1 winny mie¢ takg mozliwos¢. Ponadto
staz odgrywa czesto role weryfikujaca wlasng oceng¢ mozliwosci 1 umiejetnosci oraz
uczy zachowan pracowniczych.

Wszystkie formy aktywizacji os6b do 30 roku zycia realizowane w ramach bonéw maja
wspolng ceche. Inicjatywa ,,znalezienia” pracodawcy czy jednostki szkolacej spoczywa
po stronie osoby poszukujgcej zatrudnienia. W innych formach aktywizacji miejsce
zatrudnienia ,,zdobywa” urzad pracy i przedstawia oferte bezrobotnemu, ktory powinien
ja przyjac. Ustawa przewiduje jednak mozliwosci odmowy, z ktérych bezrobotni czgsto
korzystaja, tj. braku bezposredniego dojazdu srodkami komunikacji publicznej lub stan

zdrowia. Obalenie tych argumentow jest mozliwe lecz wymaga duzego naktadu pracy
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proceduralnej, co przy zatozeniu ze ,,z niewolnika nie ma pracownika” jest w naszej
ocenie bezcelowe. Przeciez takie osoby nie znikng z naszej przestrzeni publicznej.
W zwigzku z obowigzujagcym systemem ubezpieczen, ktéry gwarantuje kazdemu
obywatelowi prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby niepracujgce mogg by¢
ubezpieczone wlasciwie jedynie w urzedzie pracy, utrzymywanie takiego stanu rzeczy
jest konieczne.

Komentarza wymagaja réwniez 2 inne formy aktywizacji, tj. bony zasiedleniowe
i studia podyplomowe. Sg to formy wspierajace zatrudnienie miodych, najczescicj
wyksztatconych ludzi w podejmowaniu pracy poza powiatem. Uwazamy jednak, ze
skoro nie mozemy ich zacheci¢ do pozostania u nas, to pomézmy im wyréwnac szanse
i realizowac si¢ zawodowo w wiekszych osrodkach.

W roku 2016 zmienily si¢ zasady wydatkowania s$rodkow KFS. Dopuszczono
mozliwo$¢ ksztalcenia pracownikéw bez ograniczen wiekowych, ale priorytetowo
traktowano szkolenia zawodowe. Spowodowato to bardzo duze zainteresowanie
pracodawcow. Ogloszony w dniu 10.02.br. nabér wnioskdéw zostat juz zamkniety po 5
dniach z powodu ok. trzykrotnego przekroczenia puli 121 tys. zt przyznanych przez
Ministra RP 1 PS na rok 2016. Na szczesScie w wyniku uruchomienia negocjacji udato
nam si¢ w porozumieniu z pracodawcami znalez¢ kompromis i bedziemy realizowaé
wigkszo$¢ wnioskow. Ostatecznie bedzie to mozliwe po otrzymaniu decyzji ministra
przyznajacej dodatkowe 64 tys. zt z rezerwy KFS. Prowadzona w tym zakresie

korespondencja wskazuje raczej na rozstrzygniecie pozytywne.

ZAKONCZENIE

Generalnie w zakresie bezrobocia tendencje w powiecie oleckim sg zbiezne z sytuacjg

w kraju. Poziom bezrobocia systematycznie spada, wzrasta za$ liczba ofert pracy, w tym

pracy niesubsydiowanej. Mozna by wigc uznaé, ze sytuacja ulega poprawie. Problem

niestety jest bardziej zlozony, gdyz poglebia si¢ rozdzwigk pomiedzy oczekiwaniami

pracodawcow 1 oséb poszukujacych pracy. Pracodawcy owszem poszukujg pracownikow

1 majg z tym coraz wigksze trudnosci — stad rosngca liczba ofert pracy w urzedzie,

ale jednoczes$nie interesuja ich kandydaci coraz lepiej wyksztalceni, najlepiej wielozawodowo

1 przede wszystkim wysoce zmotywowani. Natomiast w ewidencji osob bezrobotnych
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rosnie liczba tzw. ,trudnych klientow”, czyli os6b o niskiej motywacji, dlugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji, o oczekiwaniach ptacowych na poziomie réwnym Ilub
wyzszym w stosunku do o0s6b pracujacych. Sytuacje komplikuje fakt rozdzwigku
pomiedzy systemami opieki spotecznej i ubezpieczen spotecznych a rynkiem pracy. Dopoty
w skali kraju nie rozwigzany zostanie problem powigzania prawa do ubezpieczenia
zdrowotnego ze statusem osoby bezrobotnej, nie bedziemy w stanie okresli¢ rzeczywistego
poziomu bezrobocia.

Poszukiwanie rozwigzan systemowych w skali kraju, gdzie rdznice pomiedzy
poszczegdlnymi regionami s3 czgsto ogromne, prowadzi do mnozenia mozliwych do
wykorzystania instrumentéw. Powoduje to duzy chaos interpretacyjny i1 proceduralny.
W zastraszajgcym tempie narasta liczba obowigzujacych procedur, sprawozdan, ankiet,
ewaluacji, ktore sa niespdjne 1 czesto wlasciwie nie wiadomo jakim celom shuza.
Natomiast ich wykonanie jest bardzo czasochtonne i absorbujace.

W rezultacie sluzby =zatrudnienia obnizaja efektywno$¢ pracy indywidualnej
z bezrobotnym i pracodawca. Wplyw struktur powiatowych na ksztaltowanie lokalnej
polityki rynku pracy jest wiec stosunkowo niewielki, chociaz oczywiscie pozostaja obszary,

w ktorych dziatania na szczeblu powiatu sag mozliwe.
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