Zalgcznik Nr 1 /
do Uchwaly Nr ... (:’10 /2015

Zarzgdu Powiatu w Olecku
z dnia 29 pazdziernika 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ] ,,ZACISZE”
W KOWALACH OLECKICH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
Dom Pomocy Spolecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich zwany dalej ,,Domem” jest
jednostkg organizacyjng Powiatu Oleckiego o zasiegu ponadlokalnym.

Nadzér nad dziatalnosciag Domu sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Olecku.

Siedzibg Domu sg Kowale Oleckie, ul. Witosa 8.

Na pieczatkach, stemplach, tablicach, wywieszkach oraz korespondencji Dom uzywa
nazwy Dom Pomocy Spolecznej ,,Zacisze” ul. Witosa 8, 19-420 Kowale Oleckie.

§2

Dom dziala na podstawie:

1.

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013r., poz.182 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r., poz. 595
Z pézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885
Z pozn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013r., poz. 330 z pdzn.
zZm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2012, poz.964);

decyzji Wojewody Warminsko — Mazurskiego z dnia 16.02.2007r. ;
statutu Domu Pomocy Spolecznej ,,Zacisze” w Kowalach Oleckich;

niniejszego regulaminu



IL

10.

11,

CELE 1 ZADANIA DOMU
§3

Dom jest przeznaczony dla 35 0sdb w podesztym wieku obojga plei, ktére wymagaja
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogacych
samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym Zyciu, ktérym nie mozna zapewni¢
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb 0s6b w nim przebywajacych, zwanych dalej mieszkacami.

Organizacja Domu, zakres i poziom ushig $wiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegOlnosci wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancoéw
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Dom moze rowniez swiadczy¢ ushugi opiekunicze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b w nim nie zamieszkujgcych.

Decyzj¢ o skierowaniu do Domu i decyzje ustalajaca oplate za pobyt wydaje organ
gminy wilasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

Decyzj¢ o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta.
Pobyt w Domu jest odptatny — zasady odplatnosci ustalajg odrebne przepisy.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem calodobowej opieki mieszkancom oraz
zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych w cato$ci pokrywa Dom.

Dom umozliwia 1 organizuje mieszkaficom pomoc w Kkorzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrgbnych przepisow.

Dom pokrywa oplaty ryczaltowe i czedciowa odplatnos¢ do wysokosei limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia.

Dom moze pokry¢ wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie

- wykraczajagcym poza uprawnienia wynikajace z przepisdw o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§ 4

Dom §wiadczy uslugi:

1.

w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
1) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble i sprzety,
2) calodzienne wyzywienie w ramach obowiazujacych norm zywieniowych:
a) co najmniej 3 positki dziennie,

b) wybdr zestawu positkéw lub otrzymanie positku dodatkowego oraz positku
dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

¢) czas wydawania positkow wynosi dwie godziny, z tym ze ostatni posilek
podawany nie weze$niej niz o godzinie 18%,

d) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostepne przez cala dobe,

e) zmozliwoscig spozywania positkéw w pokoju mieszkalnym,



3)

f) wrazie potrzeby karmienie mieszkanca,

mieszkancom Domu nie posiadajgcym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwoéci ich
zakupienia z wilasnych S$rodkéw - odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru,
dostosowane do jego potrzeb, pory roku, utrzymane w czystosci i wymieniane w razie
potrzeby w tym:

a) odziez calodzienng — co najmniej dwa zestawy,

b) odziez zewngtrzng: plaszez lub kurtke — co najmniej jeden zestaw,
c) bielizng dzienng — co najmniej cztery komplety,

d) bielizng nocng — co najmniej dwa komplety,

e) co najmniej jedng parg obuwia oraz pantofle domowe,

a w przypadku mieszkancow lezacych - odziez i obuwie dostosowane do potrzeb
wynikajacych z ich stanu zdrowia,

4)

5)
6)

pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku, gdy sami nie sg w stanie
zapewni¢ sobie §rodkéw czystoscei 1 higienicznych zakup:

a) w miar¢ potrzeby: mydlo, paste i szczoteczke do mycia zgbdéw oraz $rodki
piorgce, szampon do mycia wlosdw, a dla me¢zczyzn ~ przybory do golenia,

b) reczniki co najmniej dwie sztuki, zmieniane w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz
na tydzien,

c) posciel, zmieniang w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie,
dostep do lazienek i toalet przystosowanych dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

pomieszczenia mieszkalne czyste, estetyczne, wolne od nieprzyjemnych zapachéw
sprzatane w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.,

2. opiekuncze:

D
2)
3)
4)

3)

calodobowg opieke nad mieszkancami,
udzielanie pomocy w niezbednych podstawowych czynnosciach zyciowych,
pielegnacje w chorobie oraz pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych,

pomoc w czynnosciach zycia codziennego, w miarg potrzeby pomoc w ubieraniu sie,
jedzeniu, myciu i kgpaniu,

niezbedng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.

3. wspomagajace :

)
2)

3)

4)

5)

swiadczenie pracy socjalnej,
organizowanie zaje¢¢ terapeutycznych dla mieszkancdw,

mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancow Domu z punktu bibliotecznego oraz
codziennej prasy, a takze mozliwos¢ zapoznania si¢ z przepisami prawnymi
dotyczgcymi domow,

organizacj¢ $wiagt, uroczysto$ci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu
w imprezach kulturalnych 1 turystycznych,

mozliwo$¢ kontaktu z kaptanem i udzial w praktykach religijnych, zgodnie
z wyznaniem mieszkanca Domu,



6) regularny kontakt z dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia i godzinach,
podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu w celu spranego wnoszenia
i zalatwiania skarg i wnioskéw,

7) sprawienie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmarlego,

8) bezpieczne przechowywanie srodkow pienieznych i przedmiotéw wartosciowych.

III. ZASADY DZIALANIA ORAZ ORGANIZACJA DOMU

B OW oo

10.
11,

§5
Pracg Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Glownego Ksiegowego.
Dyrektor Domu jest zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich jego pracownikow.
Stosunek pracy z dyrektorem nawiazuje Zarzad Powiatu w Olecku.

Dyrektor Domu przy udziale personelu dba o wiasciwg atmosfere Domu i nalezyte
stosunki migdzyludzkie. Dom Pomocy Spotecznej zastepuje jego mieszkancom dom
rodzinny, a atmosfera w nim panujgca powinna by¢ nacechowana zyczliwoscia
i zaufaniem.

Dyrektor Domu moze upowazni¢ pracownika Domu do jego zastepowania w razie
nieobecnosci w okre$lonym zakresie.

Dziatalno$¢ finansowa Domu prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowej
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Dom prowadzi samodzielng obstuge ksiegows jednostki.

Podstawg gospodarki finansowej Domu jest zatwierdzony przez Dyrektora plan
finansowy z zachowaniem zatwierdzonego w budzecie Powiatu Oleckiego na dany rok
limitu wydatkéw i planu dochoddéw.

Dom prowadzi gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéow kierujac si¢ zasadami
efektywnosci 1 racjonalnosci ich wykorzystania.

Nadzdr i kontrol¢ nad gospodarka finansowa Domu sprawuje Dyrektor.

Szczegolne zasady gospodarki finansowej okreslajg akty wewngtrzne zatwierdzone przez
Dyrektora.

§ 6

Dom w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy jest miejscem pracy zatrudnionych w nim
pracownikow.

Obowiazki pracownikéw Domu, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane ze
stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagradzania
Pracownikow.

Dla realizacji celow i zadan postawionych przed Domem tworzy si¢ nastepujace
stanowiska pracy:

1) dyrektor — 1 etat,
2) gltéwny ksiggowy — 1 etat,
3) ksiggowa — kasjer — 1 etat,

4) zaopatrzeniowiec — magazynier — 1 etat,



5) kierownik zespotu terapeutyczno — opiekunczego — 1/4 etatu,
6) pracownik socjalny — 3/4 etatu,

7) starsza pielggniarka — 1 etat,

8) pielggniarka — 1 etat,

9) starsza pokojowa — 1 etat,

10) pokojowa — 3 etaty

11) opiekun 7 % etatu,

12) instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych — 1 etat,

13) instruktor terapii zajeciowej — 1 etat,

14) kapelan — % etatu.

Schemat organizacyjny z uwzglednieniem etatowej struktury stanowisk okresla zalgcznik
 do niniejszego regulaminu.

Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Domu pracuja
w oparciu o indywidualne zakresy czynnosci, obowiazkow i odpowiedzialnosci ustalone
przez Dyrektora Domu.

Dopuszcza si¢ okresowe tworzenie stanowisk pracy dofinansowywanych ze $rodkow
powiatowego urzegdu pracy.

§7

Dyrektor kieruje pracg Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecef
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych

Dyrektor Domu odpowiada w szczegélno$ci za:

1) organizacj¢ Domu uwzgledniajacg w szczegolnosei wolnosé, intymnoéé, godnoéé
i poczucie bezpieczenstwa mieszkanca,

2) realizacj¢ zadan Domu, okreslonych w regulaminie, przepisach dotyczacych
standardow doméw pomocy spolecznej oraz innych przepisoéw regulujacych
poszczegdlne sfery dziatalno$ci Domu,

3) wlasciwg gospodarke finansowo-ksiggowa Domu, zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy prawo zaméwien publicznych,

4) tworzenie warunkéw oraz czuwanie nad procesem adaptacji nowych mieszkancow,

5) zapewnienie warunkéw do godnego zycia i umierania oraz sprawienia mieszkancom
pogrzebu zgodnie z wyznaniem i miejscowym zwyczajem,

6) administrowanie budynkami i nieruchomos$ciami.
Do podstawowych zadan gléwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowo$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
3) analiza wykorzystanych srodkowfinansowych zawartych w planie finansowym,

4) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy i zasad etyki zawodowej,



5) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

6) wspoldzialanie w zakresie prowadzonych spraw z Dyrektorem Domu,
7) wspoldziatanie 1 pomoc Dyrektorowi w kierowaniu praca podleglego personelu,

8) prowadzenie spraw pracowniczych i $cisle przestrzeganie ustalonych w tym zakresie
przepisdéw prawnych, przede wszystkim kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych
do kodeksu,

9) zalatwianie formalno$ci zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,
10) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

11) wspdidziatanie w gospodarowaniu funduszami: plac, premii, nagrod.

Do zadan stanowiska ksiggowego — kasjera nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci z likwidaturg i kasa,

2) nadzdr i prowadzenie archiwum zakladowego,

3) prowadzenie spraw sekretarsko-kancelaryjnych.

Do zakresu stanowiska zaopatrzeniowca — magazyniera nalezy:

1) dokonywanie zakupow zleconych przez Dyrektora potrzebnych do prawidtowego
funkcjonowania Domu,

2) prawidlowe przechowywanie powierzonego towaru,
3) dbanie o sprawno$¢ techniczng powierzonego samochodu.
Do podstawowych zadan kierownika zespolu terapeutyczno - opiekunczego nalezy:

1) organizowanie i1 nadzorowanie dziatalnosci terapeutyczno - opiekunczej nad
mieszkancami,

2) organizowanie terapii zajeciowej z uwzglednieniem stopnia fizycznej i psychicznej
sprawno$ci mieszkanca,

3) zapewnienie calodobowej opieki mieszkaicom.
Do zakresu stanowiska pracownika socjalnego nalezy:

1) prowadzenie akt mieszkancdéw oraz wszystkich spraw dotyczacych ich pobytu w
Domu (renty, korespondencje, meldowanie itp.) ,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z pogrzebem,

3) tworzenie wlasciwej atmosfery domu rodzinnego nacechowanej zyczliwos$cia,
wyrozumiato$cig i zaufaniem,

4) zapewnienie przestrzegania przez mieszkancow regulaminu Domu.
Do zakresu stanowiska starszej pielegniarki i pielegniarki nalezy:
1) wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych zleconych przez lekarza,

2) nadzér nad utrzymaniem odpowiedniego stanu sanitarno- higienicznego i
estetycznego pomieszczen Domu.



8.

10.

11.

12.

1.

Do zakresu stanowiska starszej pokojowej i pokojowej nalezy:

1) utrzymanie porzadku i czystosci na powierzonym odcinku pracy,

2) zyczliwy stosunek do mieszkancow.

Do zakresu stanowiska opiekuna nalezy:

1) aktywne wdrazanie standardéw opieki,

2) podejmowanie dziatan w kierunku petnej aktywnos$ci mieszkancow.

Do podstawowych zadan instruktora ds. kulturalno-o§wiatowych nalezy:

1) organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych dla mieszkancéw,

2) aktywizowanie mieszkancow poprzez muzykoterapig, silvoterapig, ludoterapie itp..
Do podstawowych zadan instruktora terapii zajeciowej nalezy:

1) organizowanie 1 nadzorowanie dzialalnosci terapeutyczno - opiekunczej nad
mieszkancami,

2) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow.
Do zakresu stanowiska kapelana nalezy:

1) swiadczenie postug i obrzedéw religijnych mieszkancom,
2) pochowek zgodnie z Zyczeniem mieszkanca,

3) moralne 1 duchowe wspieranie mieszkancéw w porozumieniu z personelem
opiekujacym sie mieszkancami.

§ 8

W Domu dziata zespot terapeutyczno - opiekunczy w sktad ktérego wehodza:

kierownik zespolu terapeutycznego — opiekuniczego — 1/4,

pracownik socjalny — 3/4,

starsza pielggniarka — 1,

pielegniarka — 1,

starsza pokojowa — 1,

pokojowa — 3,

opiekun — 7 3/4,

instruktor ds. kulturalno-oswiatowych — 1,

instruktor terapii zajeciowej — 1,

kapelan — Y.

Do =zadan zespolu nalezy opracowywanie indywidualnych planéw wspierania
mieszkancéw oraz wspolna z mieszkancami ich realizacja.

Plan wsparcia mieszkanca opracowywany jest z jego udziatem, jezeli udzial ten jest
mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

Dzialania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje
pracownik Domu, zwany dalej ,,pracownikiem pierwszego kontaktu” wskazany przez



mieszkanca, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia
1 organizacj¢ pracy Domu.
§9
Gléwny ksiggowy podpisuje pisma i dokumenty zwigzane ze sprawami bedacymi
w zakresie obowigzkéw, stosujac pieczet podpisowa:
Glowny Ksiggowy
Imie i Nazwisko

Kierownik Zespolu Terapeutyczno — Opiekuniczego podpisuje pisma i dokumenty
zwiazane ze sprawami z zakresu obowiazkow, stosujac pieczec podpisows:

Kierownik Zespotu
Terapeutyczno — Opiekunczego
Imie i Nazwisko
Osoba wyznaczona do zastgpstwa Dyrektora na czas jego nieobecnosci podpisuje pisma i
dokumenty, stosujac piecze¢ podpisowa:
W z. Dyrektora
Imig i Nazwisko
Pracownik Socjalny podpisuje dokumenty i pisma zwigzane ze sprawami z zakresu
obowigzkow, stosujac pieczgé podpisowa:
Pracownik Socjalny
Imi¢ i Nazwisko
Intendent podpisuje dokumenty i pisma zwigzane ze sprawami z zakresu obowigzkow,
stosujgc pieczgé podpisowsy:

Intendent
Imie i Nazwisko

§ 10
Prawa i obowigzki pracownika pierwszego kontaktu

Pracownikiem pierwszego kontaktu moze by¢ kazdy pracownik Domu, wskazany przez
mieszkanca, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkarnca.

Dla mieszkanca, ktéry ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie wybraé dla siebie
pracownika pierwszego kontaktu, pracownika takiego wybiera za niego pracownik
socjalny.

Mieszkaniec moze zmieni¢ pracownika pierwszego kontaktu.

Pracownik pierwszego kontaktu moze mie¢ pod swoja opieka kilku mieszkancdw, nie
wiecej niz 5.

- Dla nowoprzybylego mieszkanca wstegpnie pracownika pierwszego kontaktu wybiera
pracownik socjalny.

Pracownicy pierwszego kontaktu dzialajg w ramach zespolu terapeutyczno -
opiekunczego.

Pracownik pierwszego kontaktu we wspdlpracy z zespolem terapeutyczno -
opiekunczym, oraz o ile to mozliwe z mieszkancem, tworzy indywidualne plany
wspierania mieszkanca i nadzoruje ich realizacje.



Pracownik pierwszego kontaktu jest zobowigzany do indywidualnych spotkan
z mieszkancem 1 omawiania z nim biezgcych probleméw, uaktualnia wspdlnie ze
specjalistycznym personelem indywidualne plany wsparcia mieszkarca.

Do zadan zespolu terapeutyczno — opiekunczego nalezy w szczegdlnosci udziat
w opracowywaniu i realizacji wspoOlnie z mieszkancem indywidualnych planéw
wsparcia, okreslajacych zakres i rodzaj ustug, z ktorych korzysta mieszkaniec. Zadania i
ustugi wynikajgce z indywidualnych planéw wsparcia realizowane sg przez samodzielne
stanowiska okreslone w strukturze organizacyjnej Domu.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 11

Mieszkaniec ma prawo do:

| 2
2

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

zapoznania si¢ z regulaminem Domu oraz swoimi uprawnieniami i obowigzkami,

organizowania samorzadu mieszkaficow, ktéry jest reprezentowany przez Rade
Mieszkancoéw Domu,

przedstawienia swoich spraw Dyrektorowi Domu, pracownikowi socjalnemu badz osobie
pierwszego kontaktu,

uzyskanie pomocy w zatatwieniu spraw osobistych jak: korespondencja z rodzina,
osobami bliskimi badZ spokrewnionymi,

uzyskanie pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
godnego traktowania,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,
zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i Dyrektora Domu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych w godz. 8% - 22,

przebywania poza Domem,

. rezygnacji z pobytu w Domu z wyjatkiem os6b ubezwlasnowolnionych i kierowanych na

podstawie orzeczen Sadu Opiekunczego,
mozliwoéci zawierania malzenstw,

mozliwosci swobodnego praktykowania swojej religii, korzystania z kaplicy i pelnych
ustug kaptanskich na terenie Domu swobodnego uczestnictwa w obrzedach religijnych
w Srodowisku,

dostepu do kultury 1 rekreacji,

ze wzgledow terapeutycznych i w miare mozliwo$ci wykonywanie prac na rzecz Domu,
pelnego udziatu w terapii zajeciowej,

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych i sanatoryjnych,

bezptatnego korzystania z rehabilitacji leczniczej i usprawniajacej,

umieszczania — za zgodg Dyrektora — w przydzielonym mu pokoju wiasnych mebli oraz
innych osobistych przedmiotéw pod warunkiem, ze nie beda one ograniczaé uprawnien
innych mieszkancow, utrudnia¢ utrzymanie porzadku,
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zlozenie do depozytu pienigdzy i przedmiotéw wartosciowych. Dyrekcja Domu nie
ponosi odpowiedzialnodci za posiadane przez mieszkancow pienigdze lub przedmioty
wartosciowe nie oddane do depozytu,

wskazania osoby upowaznionej do dysponowania tymi $rodkami lub przedmiotami
okreslajac jednoczesnie zakres tego uprawnienia,

catodobowego dostgpu do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napoi.

§ 12

Obowigzkiem mieszkanca jest w szczegdlnosci:

1.

W

B oEe = o

wspoldziatanie z personelem i samorzadem mieszkancow w zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb,

dbanie — w miarg mozliwosci — o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
woké! siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspolzycia spotecznego,
przestrzeganie zarzadzen wewnetrznych dyrektora dotyczacych mieszkafcow,

przyczynianie si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

dbalos¢ o mienie Domu,
ponoszenie odplatnosci za pobyt w Domu wedtug obowigzujacych przepisow,
stosowanie si¢ do niezbgdnych wymagan dotyczacych porzadku dnia,

ze wzgledow organizacyjnych, zglosi¢ swojag nieobecnosé trzy dni przed planowanym
urlopem, a w przypadku nieobecnos$ci nieplanowanej zglosi¢ personelowi dyzurujgcemu
pobyt poza Domem i termin powrotu.

§13

Obowiazki mieszkanca nie moga by¢ nadmierne w stosunku do indywidualnych mozliwosci.

V.POSTANOWIENIA ROZNE

§ 14

. Osoby upowaznione przez mieszkanca do dokonywania zakupdéw rozliczaja sie

z mieszkancem na biezaco po przekazaniu rzeczy zakupionych.

W celu sprawdzenia wydatkéw przez osoby upowaznione prowadzi sie kontrolke,
w ktorej widniejg podpisy dwdch osdb dyzurujgcych.

Okres przechowywania dowodow zakupu ustala sie na 3 miesiace.
§15

Mieszkaniec Domu swoje przedmioty warto$ciowe moze odebraé z depozytu za zwrotem
pokwitowania depozytowego, natomiast $rodki pieniezne za potwierdzeniem odbioru
wlasnorecznym podpisem, a w przypadku niemozliwosci podpisu za potwierdzeniem
odbioru podpisami dwoch 0s6b obecnych przy pobieraniu gotowki.

W razie $mierci mieszkanca komisja skladajaca si¢ z dwodch oséb pelnigcych dyzur
sporzadza protokoét ustalajacy:
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1) kwote posiadanych pieniedzy w chwili zgonu,
2) przedmioty wartosciowe (zloto, bizuteria itp.),
3) odziez 1 bielizne osobista.

Protokot sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. Jeden dolacza sie do
akt osobowych zmarlego, jeden przekazuje si¢ rodzinie zmartego.

Pienigdze, przedmioty warto$ciowe i odziez stanowigce wilasno$¢ zmarlego przekazuje
si¢ do depozytu do czasu wydania spadkobiercom.

W razie pozostania depozytu po zmartym mieszkancu, w celu jego uzyskania niezbedne
jest przeprowadzenie przez rodzing zmartego postgpowania spadkowego.

Depozyt wartosciowy wydaje si¢ jego prawnym spadkobiercom na podstawie orzeczenia
sadu o nabyciu praw do spadku, osobom w nim wskazanym.

§ 16

Termin do odbioru depozytu wynosi 3 lata od dnia doreczenia wezwania do odbioru
uprawnionemu lub wezwania przez jego wywieszenie na tablicy informacyjnej, gdy
inaczej wezwac si¢ go nie dalo. Po 3 latach nast¢puje likwidacja niepodjetego depozytu
na podstawie odpowiedniej podstawy prawnej.

W przypadku rezygnacji rodziny z odbioru odziezy, bielizny, rzeczy osobistych po
zmarlej osobie rozdzieli¢ je pomiedzy potrzebujacych mieszkancow.

Przedmioty 1 rzeczy nie nadajace si¢ do dalszego uzytku komisyjnie zniszczyé,
sporzadzajgc na t¢ okolicznos¢ protokét.

§ 17

Mieszkaniec, a takze inna osoba obowigzana do wnoszenia oplat za jego pobyt, jezeli
mieszkaniec przebywa u tej osoby, nie ponoszg oplat za okres nieobecnosci mieszkanca
nie przekraczajgcej 21 dni w roku kalendarzowym.

Podczas nieobecnodci mieszkanca Dom nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo, poczynania i ewentualne szkody wyrzadzone przez niego w tym
okresie.

Jezeli mieszkaniec opusci teren Domu samodzielnie na okres dluzszy niz 24 godziny,
zostaje o tym fakcie powiadomiona policja i wdrozone postgpowanie zgodne z procedurg
na wypadek samowolnego oddalenia sie mieszkanca.

§18

Palenie papieroséw dozwolone jest w miejscu do tego celu wyznaczonym.

1.

§ 19

W przypadku =zawinionego zaklécania spokoju przez mieszkanca, niszczenia
wyposazenia pomieszczenn Domu, wszczynania bojek, kradziezy pieniedzy lub
przedmiotéw osobistego uzytku innym wspélmieszkancom, moga by¢ podjete
nastgpujace dziatania:

1) komisyjne odebranie alkoholu,

2) zadanie zwrotu rownowarto$ci uszkodzonych przedmiotéw lub urzadzen,
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3) wezwanie Policji w przypadku zaklécania porzadku i spokoju lub stwierdzenia

kradziezy,

4) udzielanie kary upomnienia, nagany.

Wobec 0s6b, ktére w razagcy sposéb naruszaja postanowienia Regulaminu, tj. swoim
zachowaniem zagrazaja bezpieczefistwu 1 Zyciu wspdlmieszkancow np. pobicie,
zastraszanie, zakldcanie spokoju itp., a inne formy kar przewidziane w Regulaminie takie
jak nagana, upomnienie itp. nie skutkuja, Dyrektor Domu moze wystapié¢ z wnioskiem do
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku o przeniesienie
mieszkanca do innego domu pomocy spolecznej lub o pozbawienie prawa pobytu
w Domu.

Ustala si¢ godziny ciszy nocnej 22 - 6°° .

§ 20
Positki wydawane sa w godzinach:
$niadanie 8% - 10
obiad  13%°-15%
kolacja 18°°-20%
621

W Domu moze dziala¢ Rada Mieszkancow, w sktad ktorej wchodza:

- przewodniczacy

- Z-ca przewodniczgcego
- skarbnik
2 czlonkow

Kadencja czlonkow rady trwa 3 lata. Wybierana jest wiekszo$cig gloséw mieszkafncow.

Do zadan Rady Mieszkancdw Domu nalezy w szczegdlnoscei:

)

2)

pomaganie Dyrektorowi Domu w ksztaltowaniu i rozwijaniu wlasciwych stosunkéw
migdzy personelem a mieszkancami w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobremu
wspdlzyciu wsréd mieszkancow,

zglaszanie wnioskéw i wspdlpraca w sprawach:

zaspakajania potrzeb kulturalnych 1 bytowych, organizowania w szerokim
zakresie terapii zajeciowej (praca), organizowania patronatu nad Domem przez
zaklady pracy, zwigzki i organizacje spoleczne,

organizowanie opieki nad mieszkancami w przypadkach ich diuzszego pobytu
w szpitalach poprzez odwiedziny chorych, a jezeli szpital polozony jest dalej
— przesylanie listéw, ewentualnie renty, drobnych upominkéw itp., aby w czasie
pobytu w szpitalu mieszkaniec Domu nie czut si¢ osamotniony i opuszczony,

organizowanie dyzuréw i udzielanie pomocy tym mieszkancom Domu, ktérych
stan zdrowia uleg! trwalemu pogorszeniu, a ktoérzy pozostaja w tym Domu,

ksztaltowanie zyczliwego, serdecznego stosunku do tych os6b mieszkajacych
poza Domem, ktdre zostaly zakwalifikowane do korzystania z ushug
swiadczonych przez Dom: zycie $wietlicowe, wycieczki itp..
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§ 22
Dom prowadzi rejestr wplywajacych skarg i wnioskow

Wnioski 1 skargi na niewlasciwe wykonanie ustug opiekunczych, medycznych
1 socjalnych lub postgpowanie personelu mieszkaiicy mogg wnies¢ do Dyrektora
codziennie w godzinach jego urzgdowania.

§ 23

Naleznosci z tytulu zaleglosci we wnoszeniu optat za pobyt w Domu podlegajg
przymusowemu Sciggnigciu  w  trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§ 24

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Domu okredla instrukcja
kancelaryjna oraz instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw.

§ 25

Kontrolg wewnetrzng w Domu sprawuje Dyrektor, Gtéwny Ksiggowy oraz powotane przez
Dyrektora zespoty i komisje.

§ 26

W trybie zarzadzenia Dyrektora regulowane sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Regulamin Pracy ;

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadzceri Socjalnych dla pracownikéw Domu;
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu;

powotlanie zespolu terapeutyczno — opiekunczego

wprowadzanie w zycie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw .

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad Powiatu.
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