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Zarzagd Powiatu w Olecku

W odpowiedzi na pismo z dnia 30.03.2015r. (znak:OR.0023.24.2015) Powiatowy
Urzad Pracy w Olecku, przesyta w zafgczeniu materiaty dotyczace funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku oraz analizy wydatkéw poniesionych na aktywne

formy walki z bezrobociem w 2014 oraz | kw. 2015 roku.

DYHEKTOR

mgr iﬂj{ﬁdrska

Zalaczniki:

1.Funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.
2.Analiza wydatkéw poniesionych na aktywne formy walki z bezrobociem w 2014r.
realizowanych przez PUP w Olecku.
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FUNKCIONOWANIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OLECKU

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku jest instytucja rynku pracy o charakterze publicznej stuzby
zatrudnienia, ktory realizuje zadania przede wszystkim w oparciu o ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne obowigzujace akty prawne.

Przedmiotem dziatania PUP jest promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacja lokalnego rynku pracy. Oznacza to, e PUP jest instytucja posredniczaca
w zakresie doboru kandydatéw na przygotowane przez pracodawcéw miejsca
zatrudnienia. PUP wtfaéciwie nie ma wptywu na tworzenie nowych miejsc pracy poza
wsparciem o0s6b bezrobotnych $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i pracodawcéw refundacjami kosztow nowo tworzonych stanowisk pracy.

Budzet jednostki w roku 2014 wynosit 1733216 zt, w tym na wynagrodzenia osobowe
1601 402 zti na wydatki rzeczowe 131 814 zf.

W celu realizacji zadan w 2014 roku dysponowalismy 37,8 etatami (40 oséb), przy Sredniej
ptacy wynoszacej 2.379,49 zt, gdzie w 2013r. byto 32,75 etatow (34 osoby), przy sredniej
ptacy 2.651,68 zt, a w roku 2012r. — 31 etaty (35 osoby), przy sredniej ptacy 2.612,49 zt.

Budzet na rok 2015 wynosi 1 776 173 zt, w tym na wynagrodzenia osobowe 1 633 120 zf i na
wydatki rzeczowe 143 053 zt.

Struktura organizacyjna w PUP jest strukturg liniowa i funkcjonuja w niej nastgpujgce dziaty:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ramach ktérego dziata Samodzielny Referat
Instrumentow

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer

Dziat Finansowo — Ksiegowy

Dziat Organizacyjno — Administracyjny

Samodzielne stanowisko ds. programéw aktywizacyjnych

oF T B Lo e

Radca Prawny.

Rocznie jeden pracownik PUP Olecko obstuguje S$rednio okoto 850 bezrobotnych
(rejestrowanie, wyrejestrowywanie, wizyty, porady doradcze, zajgcia aktywizacyjne,
posrednictwo pracy).

Szczegdlne obcigzenie pracg pracownikdw wypada na miesigce grudzien — styczen, gdzie
érednia liczba oséb rejestrujgcych sie wynosi 450 i jest o 100 wyzsza od sredniej rocznej.
Na poczatku roku musimy réwniez wydawac¢ dokumenty PIT-11, np. w | kwartale 2015 -
wydalismy 1657 PIT-6w.

Urzad pracy dysponuje doswiadczong i wykwalifikowang kadrg. 13 oséb posiada ponad 10-
cio letni staz pracy, 7 osob posiadaja ponad 20-to letni staz pracy w stuzbach zatrudnienia,
a pracownicy ze stazem do lat 5 to 5 oséb. Pozostali pracownicy (15 oséb) posiadajg staz
pracy od 5 do 10 lat.



Kadra PUP w Olecku charakteryzuje sie dos¢ roznorodnym wiekiem i wysokim poziomem
wyksztatcenia (ponad 75% posiada wyzsze wyksztatcenie), co korzystnie wptywa na ich
prace. Mfodzi pracownicy, cho¢ z mniejszym doswiadczeniem, szybko sie ucza, fatwo
przystosowujg sie do nowych sytuacji, s3 petni energii i dobrze znajg nowoczesne
technologie. Za$ dojrzali pracownicy sg ekspertami w swoich dziedzinach i czesto swa wiedze
przekazujg mfodszym, sumiennie wykonujg swoje obowiazki oraz mocno identyfikuja sig
z misjg urzedu.

Na szkolenia i studia pracownikéw w 2014 roku wydalismy z budzetu 600 zt (1 % catfej kwoty)
oraz z Funduszu Pracy 65965,44 zt, tacznie 66565,44 zi. Przeszkolone zostaty 33 osoby
na 28 szkoleniach z zakresu:

e nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e projektow POKL,

e zamowien publicznych,

e realizacji zadan sieci EURES,

e specjalistyczne szkolenia dla doradcow, posrednikow i specjalistow d.s. rejestracji,
ewidencji i Swiadczen,

e programu Ptatnik,

e obstugi programu Syriusz,

e ochrony danych osobowych,

e zagadnien finansowo — ksiegowych.
Trzech pracownikdw urzedu doksztatca sie na studiach | i |l stopnia.

W 2014r., tak samo jak w latach poprzednich, nie wptynety zadne skargi na dziatalnosc
naszych pracownikow, ani instytucji.

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku jako instytucja otrzymat wyrdinienie Marszatka
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego za ,Szczegdlne osiqgnigcia w zakresie tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2014 roku”.

Ponadto pracownicy otrzymali:

e nagrode pieniezng | stopnia Marszatka Wojewd6dztwa Warminsko — Mazurskiego
e wyrdznienia Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego z okazji Dnia
Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Na koniec marca 2015r. zarejestrowanych byto 2.844 bezrobotnych (1.422 kobiety) z czego
513 (204 kobiety) bezrobotne z prawem do zasitku. Od korica 2014r. nastgpit spadek liczby
0s6b zarejestrowanych o 0,9% (27 osadb).

Od poczatku roku zarejestrowato sie 769 bezrobotnych, a wyrejestrowato sie 796.

Na koniec | kwartatu 2015r. w rejestrze ubezpieczonych prowadzonym przez dziat Informacji,
Ewidencji i Swiadczer znajduje sie 3158 oséb. Ponadto 1022 osoby zgtosity do ubezpieczenia
zdrowotnego swoich cztonkdw rodzin.



W 2014r. oraz w | kwartale 2015 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wydali:

e decyzje: 9095 — 2014r., 1946 — | kw. 2015r.;
e zaswiadczenia: 3720 —2014r., 746 — | kw. 2015.r;

Udzielono odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych:

e w2014 r. — 380 wnioskow
e | kw.2015r. — 138 wnioskow

PUP Olecko wspodtpracuje z osrodkami pomocy spotecznej w czterech gminach i PCPR.
Jest to biezacy system wzajemnie przekazywanych informacji, wspdlne dziatania doradcze
oraz projekty wspétfinansowane ze $rodkow EFS. Od 2014 r. wykorzystujemy Samorzadowg
Elektroniczng Platforme Informatyczng (SEPI) do dwustronnej wymiany informacji.

W latach poprzednich realizowaliémy 2 projekty na rzecz oséb niepetnosprawnych wspélinie
z PCPR, a w roku 2013 przygotowalismy wspélnie z 4 OPS projekt konkursowy na rzecz oséb
do 30 roku zycia, ktore realizujemy od 1. | 2014r. do 30. VI 2015r.

Ponadto wspoéfpracujemy z mediami lokalnymi publikujgc w prasie biezgce informacje,
komunikaty, oferty pracy. Posiadamy tez systemy zdalnej prezentacji w kazdej gminie oraz
strone internetowa. Znacznie utatwia nam to dotarcie z biezgcg informacjg do klientow
»oddalonych” od siedziby urzedu.

W roku 2014 weszta w zycie zapowiadana od dawna ,duza” nowelizacja Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Oznaczato to natozenie na pracownikdow PUP wielu dotychczas nie wykonywanych czynnosci
oraz zmiany organizacyjne.

Musieli$my zmienié¢ regulamin organizacyjny, regulamin pracy i uaktualni¢ zakresy czynnosci
pracownikéw, stworzy¢ lub uaktualni¢ wszystkie druki. Najbardziej pracochtonne okazato sig
tworzenie nowych umodw na realizacje poszczegdlnych instrumentéw wsparcia — dla
przyktadu, w biezgcym funkcjonowaniu powstato 12 rodzajéw umow cywilno — prawnych.

W | kwartale 2015r. rozpoczelismy prace nad przygotowaniem strategii w zakresie rynku
pracy na lata 2015 — 2025.

W roku 2015 bedziemy realizowac 2 projekty systemowe wspoétfinansowane ze srodkdw EFS
~ tj. projekt POWER dla oséb do 30 roku zycia i projekt Regionalnego Programu
Operacyjnego dla oséb powyzej 30 roku zycia.

Ze wzgledu na opdiniajace sie w tym zakresie decyzje wiadz krajowych i wojewddzkich
rozpoczniemy ich realizacje w V (POWER) i VI badZ VII (RPO). Spowoduje to olbrzymie
nasilenie prac w tym okresie.



ZMIANY w Ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczyty m.in.:

1. PROFILOWANIA KLIENTOW, tj. okreslenia ich przynaleznosci do trzech podstawowych
kategorii:

e bezrobotni aktywni, tj. dobrze przygotowani do podjecia pracy; potrzebujacy
wsparcia z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz tylko
konkretnych ofert pracy;

e wymagajacy wsparcia — tj. zniecheceni, z mniejszg motywacjg do szukania pracy;
potrzebujgcy wsparcia ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy;
wystepuje tu koniecznos$¢ podniesienia kwalifikacji;

e oddaleni od rynku pracy, tj. zagrozeni wykluczeniem spotecznym, dtugotrwale
bezrobotni, z reguty stabo wyksztatceni, wsparcie w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI).

2. WPROWADZENIA FUNKCJI DORADCY KLIENTA.

Kazdy bezrobotny i poszukujgcy pracy zarejestrowany w urzedzie pracy jest od poczatku
prowadzony przez tego samego doradce klienta. Na koniec 2014 roku mielismy 14
doradcow klienta.

3. PROGRAMU AKTYWIZACJA | INTEGRACIA (PAI) — program majacy na celu poprawe
sytuacji w/w grupy osdb, ktory realizowany bedzie przez PUP we wspotpracy z
osrodkami pomocy spotfecznej lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym, zgodnie z przepisami o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych bedg realizowane w ramach prac spotfecznie uzytecznych.

Realizacja PAI uwarunkowana jest mozliwosciami finansowymi gminy.

4. WPROWADZENIA NOWYCH NARZEDZI WSPIERAJACYCH TWORZENIE MIEJSC PRACY:

a) Grant na teleprace — instrument kierowany do pracodawcy albo przedsiebiorcy
wspierajacy tworzenie miejsc pracy w formie telepracy bezrobotnym rodzicom
powracajgcym na rynek pracy (wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat) oraz bezrobotnym, ktérzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg zaleing do
wysokosci 6-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia za prace. Obowigzek do
spetnienia to utrzymanie zatrudnienia przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy lub przez 18 miesiecy w pofowie wymiaru czasu pracy — w przypadku nie
wywigzania sie z tego warunku zwrot grantu z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia jego otrzymania.

b) Swiadczenie aktywizacyjne — jest przyznawane pracodawcy za zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych, powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka (np. po urlopie wychowawczym) oraz za bezrobotnych,
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ktérzy zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie to bedzie
przystugiwaé przez 12 miesiecy (w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia)
lub 18 miesiecy (w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia).
Obowigzkiem pracodawcy bedzie zatrudnienie osoby bezrobotnej przez kolejne 6
lub 9 miesiecy. W przypadku nie wywigzania sie z tego warunku zobowigzany
bedzie do zwrotu $wiadczenia. Swiadczenie to nie bedzie przystugiwaé w
przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na
utworzenie miejsca pracy. Pracodawca bedzie musiat zatem wybraé, czy ubiegac
sie o to swiadczenie czy o poiyczke z Funduszu Pracy.

c) Pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy (do wysokosci 6-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia) lub na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(do 100 % kosztow przedsiewziecia jednak nie wiecej niz 20-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia) — udzielane sg przez posrednikow finansowych wytanianych przez
Bank Gospodarstwa Krajowego. Zadaniem urzedu jest wspotpraca z tymi
podmiotami polegajaca na opiniowaniu wnioskow o udzielenie pozyczki pod
wzgledem mozliwosci skierowania bezrobotnych, kierowaniu bezrobotnych na
utworzone stanowiska pracy, monitorowaniu zatrudnienia na utworzonych
stanowiskach pracy przez wymagany okres, wydawaniu zaswiadczen
potwierdzajacych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegajace sie o
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. WSPARCIA ZATRUDNIENIA MEODYCH PRACOWNIKOW.
Nowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia:

a) bon szkoleniowy (do wysokosci 100 % przecietnego wynagrodzenia) — stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Jego przyznanie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

b) bon stazowy — stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do odbycia 6-
miesiecznego stazu u pracodawcy wskazanego przez ta osobe o ile pracodawca
zobowiaze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu na okres 6
miesiecy. Pracodawcy za wywigzanie sie z tego obowigzku zostanie wyptacona
premia w wysokosci 1 500 zt. Przyznanie bonu stazowego nastepowac bedzie na
podstawie indywidualnego planu dziatania. Bezrobotny odbywaé bedzie staz na
zasadach takich jak to wynika z dotychczasowych przepisow.

c¢) bon zatrudnieniowy — stanowi gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne (przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku
podstawowego — 100%) dla pracodawcy za zatrudnienie osoby bezrobotnej



posiadajacej wyksztalcenie wyzisze. Obowigzkiem pracodawcy bedzie dalsze
zatrudnianie tej osoby przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji.

d) bon na zasiedlenie (do wysokosci 200 % przecigtnego wynagrodzenia) —
przyznawany jest osobie bezrobotnej w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, jezeli:

e bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu,

» odlegtos¢ do miejscowosci, w ktdrej zamieszka wyniesie co najmniej 80 km lub
czas dojazdu i powrotu do tej miejscowosci przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie,

* bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Nowym wsparciem kierowanym do pracodawcéw jest - refundacja kosztéw poniesionych na
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy
podejma pierwszg prace. Refundacja przystuguje przez okres do 6 miesiecy, a jej wysoko$¢
nie moze przekroczy¢ miesiecznie 1/2 minimalnego wynagrodzenia za prace. Przewiduje sie
natozenie na pracodawce obowigzku dalszego zatrudniania takiej osoby przez okres 6
miesiecy po rygorem zwrotu refundacji.

6. WSPARCIA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH W WIEKU 50 PLUS.

Dofinansowanie wynagrodzenia (w kwocie nie wyzszej niz 30 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace) za zatrudnionego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat.
Dofinansowanie przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych w wieku 50-59 lat,
e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli 60 lat.

Pracodawca musi zagwarantowaé zatrudnienie bezrobotnego po zakorczeniu refundacji,
przez czas rowny co najmniej potowie okresu refundacji, czyli odpowiednio: 6 i 12 miesigcy.
W przypadku nie spetnienia tego warunku przewidziano zwrot otrzymanych srodkdow.

7. WSPIERANIA PRACODAWCOW W PODNOSZENIU KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW.

Finansowanie dziafan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow —w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze otrzymac srodki na
sfinansowanie kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z jego inicjatywy lub za jego



zgoda. Jesli chodzi o warunki uzyskania wsparcia, to wktad wtasny pracodawcéw wynosi 20%
kosztéw wydatkowanych na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, z wyjatkiem
mikroprzedsiebiorstw (tj. zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw), ktére beda z tego
zwolnione. Maksymalna wysokos¢ kosztéw na jednego uczestnika nie moze przekroczyé
300% przecigtnego wynagrodzenie w danym roku.

Podsumowujac funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy nadmieni¢ nalezy, ze Urzad
boryka sie z problemami lokalowymi. Brak jest sali konferencyjnej mogacej pomiesci¢ wiecej
niz 15 oséb. Pomieszczenia Centrum Aktywizacji Zawodowej nie zapewniajg petnej poufnosci
naszym klientom, a zbyt waskie korytarze utrudniajg sprawng komunikacje.

Liczba oséb zatrudnionych jest w stanie wypetni¢ biezagce zadania jednostki, mimo iz
indywidualizacja pracy z klientem spowodowata bardzo duze zmiany w charakterze
Swiadczonych ustug.

Dziat ewidencji i $wiadczen zajmuje sie, podobnie jak dotychczas, obstugg Swiadczen dla
bezrobotnych i ubezpieczeniami spotecznymi. Natomiast Centrum Aktywizacji Zawodowej
zostato catkowicie ,,zreformowane”. 16 osobom powierzono funkcje doradcy klienta.

6 doradcéw obstuguje bezposrednio osoby bezrobotne. Kaidy z bezrobotnych ma
wyznaczonego swego doradce, ktéry wspdlnie z nim ustala Indywidualny Plan Dziatania
i pomaga w jego realizacji uzgadniajac sposdb postgpowania z innymi pracownikami urzedu.

3 doradcéw wspdtpracuje bezposrednio z pracodawcami obstugujac oferty, gietdy pracy,
spotkania informacyjne itp.

4 doradcéw obstuguje pracodawcow i osoby bezrobotne (dotacje) w zakresie realizacji
umoéw dotyczacych finansowego wsparcia.

2 doradcéw bezposrednio koordynuje projekty
1 doradca obstuguje osoby niepetnosprawne oraz szkolenia.

Po poczatkowym okresie ,zamieszania” ten model funkcjonowania urzedu w zasadzie sig
sprawdza.

Biorac pod uwage wysokie wymagania stawiane pracownikom w zakresie znajomosci
przepisow z réznorodnych dziedzin prawa, obstugi urzadzen teleinformatycznych oraz
szczegdlnie wysoka kulture osobistg w pracy z trudnym klientem zwigzang miedzy innymi z
samodzielnoscia w podejmowaniu decyzji, Sredni poziom pfac jest jednak zbyt niski i moze
stanowié powazne zagrozenie. Szczegdlnie wsrdéd miodszych stazem pracownikéw trudno
jest utrzymac odpowiedni poziom zaangazowania i empatii. Natomiast bez odpowiednich
predyspozycji indywidualizacja pracy z klientem nie bedzie mozliwa.

Brak skarg, uzyskiwane wyrdznienia i nagrody oraz podziekowania ze strony pracodawcow,
dotychczasowe pozytywne oceny Rady Rynku Pracy, Zarzadu i Rady Powiatu wskazujg, moim
zdaniem, ze mimo trudnosci jednostka dobrze realizuje przypisane jej zadania.
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1. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W POWIECIE OLECKIM W LATACH 2013 - 2015

Bezrobotni Rok Rok Marzec
(udziat procentowy) 2013 2014 2015
Zarejestrowani ogétem 3271 (100%) 2 871 (100%) 2 844 (100%)
w tym:

- poprzednio pracujgcy 2 682 (82,0%) 2 352 (81,9%) 2 360 (83,0%)
- dotychczas niepracujgcy 589 (18,0%) 519 (18,1%) 484 (17,0%)
- niepetnosprawni 124 (3,8%) 112 (3,9%) 99 (3,5%)
- zamieszkali na wsi 2012 (61,5%) 1778 (61,9%) 1771 (62,3%)

- bez prawa do zasitku 2711 (82,9%) 2 365 (82,4%) 2 331 (82,0%)
- z prawem do zasitku 560 (17,1%) 506 (17,6%) 513 (18,0%)
- kobiety 1699 (51,9%) | 1468 (51,3%) 1422 (50,0%)

o |- Wyisze 255 (7,8%) 222 (7,7%) 219 (7,7%)

T |- policealne i $r. zawodowe 673 (20,6%) 589 (20,5%) 570 (20,0%)

§ - $rednie ogdlnoksztatcace 368 (11,2%) 329 (11,5%) 304 (10,7%)

g_ - zasadnicze zawodowe 799 (24,4%) 667 (23,2%) 690 (24,3%)
2 |- gimnazjalne i ponizej 1176 (36,0%) 1 064 (37,1%) 1061 (37,3%)
-18-24 601 (18,4%) 521 (18,2%) 468 (16,5%)
-25-34 925 (28,3%) 773 (26,9%) 759 (26,7%)

x« [-35-44 586 (17,9%) 523 (18,2%) 553 (19,4%)

2 |-45-54 692 (21,1%) 561 (19,5%) 560 (19,7%)
-55-59 375 (11,5%) 373 (13,0%) 368 (12,9%)

- 60 i wiecej 92 (2,8%) 120 (4,2%) 136 (4,8%)
© |-dolm-ca 258 (7,9%) 221 (7,8%) 192 (6,3%)
8 > [-1-3 580 (17,7%) 567 (19,7%) 388 (13,6%)
g% |-3-6 469 (14,3%) 423 (14,7%) 544 (19,1%)
g 8 -6-12 554 (17,0%) 408 (14,2%) 446 (15,7%)
o |-12-24 670 (20,5%) 466 (16,2%) 480 (16,9%)
S |-pow.24 740 (22,6%) 786 (27,4%) 794 (27,9%)




2. ANALIZA WYDATKOW NA AKTYWNE FORMY WALKI Z BEZROBOCIEM

2.1 DZIAtANIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW  PRZYZNANYCH W/G
ALGORYTMU.

W roku 2014 na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
otrzymalismy $rodki Funduszu Pracy w kwocie 1729 700,00 zi.

Liczbe 0s6b korzystajqcych z poszczegdinych form wsparcia oraz srodki wydatkowane w ramach algorytmu
zamieszczamy w ponizszej tabeli.

Liczba oséb z tego:
Lp. Forma wsparcia B Kont Swels
utworzonych 7 2014r. : wydatkowana
stanowisk 22015,
1. Roboty publiczne 151 134 17 883 291,53
2. Prace spofecznie — uzyteczne 21 21 - 22 045,80
3. Prace interwencyjne 43 24 19 244 664,63
4. Staze 96 64 32 367 727,90
5. Szkolenia 59 55 - 93 186,96
6. Studia podyplomowe 7 4 3 20091,13
7 Jednorazowe srodki na podjecie 1 i ) 21 000,00

dziatalnosci gosp.

Refundacja kosztow
8. . . 2 - 2 31126,03
wyposazenia stanowisk pracy™®

9, Zwrot kosztow dojazdéw 121 101 20 41 169,00
Pozostatos¢ (opieka, styp.

10. ¢ (op AP e 3 3 i 4193,30
kont. nauki)

11. Ogétem 504 411 93 1728 496,28

Pozostato z limitu 1203,72

* liczba utworzonych stanowisk pracy

2.2 DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW EUROPEISKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO.

W 2014 roku pozyskalismy Srodki EFS w kwocie 4.143.700,00 zt. na realizacje
projektu systemowego ,Kierunek praca” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych”.

Celem projektu byto podniesienie do konca 2014 roku aktywnosci zawodowej i
zdolnoéci do podjecia zatrudnienia przez minimum 80% uczestnikéw projektu oraz podjecie
zatrudnienia i/lub samozatrudnienia przez minimum 35% uczestnikdw projektu z powiatu
oleckiego, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w roku 2014.

Powyzszy cel realizowano poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach stazy,
szkolenn zawodowych, udzielanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,



zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz ustalanie uczestnikom Indywidualnych Planéw Dziatfania.

Liczbe o0séb korzystajgcych z poszczegéinych form wsparcia oraz Srodki wydatkowane w ramach EFS
zamieszczamy w ponizszej tabeli.

PLAN Wykonanie wedtug stanu na dzieri 31.12.2014r.
Lp. | Formy wsparcia Licz'ba Kwota S Kwota wydatkowana w
os6b .
2 3 4 5 6
1. |Staz 124 898 503,00 124 898 474,41
Refundacja kosztd zeni
g, |Relundaca koszlowwyposazenia | g4 |4 397 654,00 79 1342 943,10
lub doposazenia stanowisk pracy
zawodowe 40 40
3. |Szkolenia Mafa 227 210,00 227 090,25
y .. o 76 76
przedsiebiorczodd”
po szkoleniu z MP 75 75
4. |Dotacje 1635 333,00 1635 333,00
bez szkolenia 1 1
5 OGOLEM 320* |4143700,00 319* 4103 840,76
Pozostato z limitu 39 859,24

* 76 0s0b objeto podwajng forma wsparcia, z tego:
- 75 0s6b uczestniczyto w szkoleniu ,Mata przedsiebiorczos¢” oraz otrzymata dotacje na rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej,
- 1 osoba uczestniczyla w stazu oraz zostata zatrudniona w ramach refundacji kosztéw wypasazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Osiggniete wartosci wskaznikow w ramach dziafan realizowanych w projekcie w 2014 roku

4 - Stopien
, . Wartosc Wartosc L
Lp. Nazwa wskaZnika . realizacji
docelowa zrealizowana i
wskaznika
Liczba osdb, ktére zakoriczyty udziat w projekcie w
1. 256 314 122,66 %
2014 roku
2. | -wtym liczba 0séb w wieku 15-24 lata 77 100 129,87 %

- w tym liczba osdb w wieku 15-24 lata
3 24 56 233,33 %

zamieszkujgcych obszary wiejskie

4, | -wtym liczba osdb niepetnosprawnych 1. 13 118,18 %

5. | -wtym liczba 0oséb w wieku 50-64 lata 52 67 128,85 %

Procentowy udziat oséb mtodych w wieku 15-24 lata
By St 30,00 % 31,66 % 105,53 %
w grupie os6b objetych wsparciem w 2014 roku

Procentowy udziat mtodziezy NEET w grupie os6b w
7. . ! . 4 . Brup 30,00 % 37,62 % 125,40 %
wieku 15-24 lata objetych wsparciem w 2014 roku

Procentowy udziat osdb niepetnosprawnych w grupie
8. Y P g ¥ grup 3,80 % 4,08 % 107,37 %

osdb objetych wsparciem w 2014 roku

p t dziat osdb ieku powyzej 50 roku
5 rocentowy udziat 0séb w wieku powyzej 20,00 % 21.94% 109,70%

zycia w grupie oséb objetych wsparciem w 2014 roku

10. | Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej 35,00 % 81,53 % 232,94 %




Wszystkie wskazniki zaktadane do realizacji w 2014 roku zostaly osiggniete.
Szczegblnie cieszy nas fakt realizacji na tak wysokim poziomie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe].

Projekt systemowy ,Kierunek praca” realizowany byt od 2008 roku. W ramach
projektu realizowano instrumenty i ustugi rynku pracy, zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W okresie realizacji projektu, tj. w latach 2008-2014
uzyskano dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na tgczng kwote
18.240.415 zt (z czego wydatkowano 98,87%), za$ wsparciem w ramach projektu objeto w
sumie 1.629 oséb (w tym 856 kobiet). Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezka
wsparcia zakonczyty 1.593 osoby (w tym 832 kobiety), czyli 97,8% ogotu zrekrutowanych w
latach 2008-2014 uczestnikdw. Wsréd nich 40,1% stanowity osoby mtode (ktére nie
ukonczyty 25 lat), a 13,6% osoby w wieku od 50 do 64 lat. W szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy byto 64,3% uczestnikdw. Wsrédd nich byly osoby niepetnosprawne, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Sposrod osob objetych
wsparciem w ramach projektu systemowego, 530 oséb (w tym 177 kobiet) otrzymato $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — stanowito to 33,3% ogotu oséb, ktore zakonczyty
udziat w projekcie. W ramach projektu ,Kierunek praca” zrealizowano zaktadane wskazniki.

2.3 DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH dodatkowych srodkéw FUNDUSZU PRACY
pozyskanych z rezerwy Ministra.

W minionym roku pozyskalismy srodki w kwocie 619 300,00 zf na realizacje czterech
programoéw adresowanych do oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, powyzej 50
roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych.

Liczbe os6b korzystajgcych z poszczegdinych form wsparcia oraz wydatkowane srodki z rezerwy Ministra

zamieszczamy w ponizszej tabeli.

. . 3 Kwota wydatkowana
Lp. | Formy wsparcia Liczba osoéb
w zfh.
1. |Bon stazowy 44 129 247,22
2. | Bon zatrudnieniowy 21 43 783,62
3. |Bon na zasiedlenie 18 135 240,00
4. | Dofinansowanie wynagrodzenia 18 47 441,03
5. | Roboty publiczne 44 199 364,86
Jednorazowe srodki na podjecie
6. , . . 1 21 300,00
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztdw
Z. N o ; 2 39 380,00
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy
8. |OGOLEM 148 615 756,73
Pozostato z limitu 3543,27




W ramach programéw wdrozono i realizowano cztery nowe formy wsparcia
(wyszczegdlnione w powyzszej tabeli w wierszach 1-4) wprowadzone nowelizacjg ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie 27 maja 2014 r.

2.4 DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW  POZYSKANYCH
Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC)I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Realizujac zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe]j oséb niepetnosprawnych w
roku 2014 pozyskalismy $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych w kwocie 34 481,62 zt. na aktywizacje oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy (pobierajgcych rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitek staty, rente
socjalng czy rente rodzinng), zarejestrowanych w urzedzie i poszukujgcych zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Liczbe osob korzystajgecych z poszczegdinych form wsparcia oraz wydatkowane srodki PEFRON zamieszczamy w
ponizszej tabeli.

ztego Kwota
. Osoby
Lp. Forma wsparcia kontynuacja wydatkowana
z2014r. +
z2013r. W 2l
t. Staz 8 7 1 34 481,62
% OGOLEM 8 7 1 34 481,62

Kwota srodkow jaka dysponowalismy w peini zabezpieczyta potrzeby oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

2.5 UZYSKANA  EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PODSTAWOWYCH FORM
AKTYWIZACI

Efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona jest jako stosunek liczby osoéb, ktére w okresie
do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu lub w trakcie udziatu w okreslonej formie aktywizacji
podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w stosunku do
liczby osob, ktdore w danym roku zakonczyly udziat w danej formie. Zgodnie z obowigzujaca
sprawozdawczoscig wskaznik efektywnosci liczony jest wedtug stanu na dziert 31 marca roku
nastepnego.




Liczba oséb bezrobotnych, ktére Efe_kty_wnc’éé
zatrudnieniowa (w %)
zakonczyty udziat podjety prace w za rok za rok
Lp. | Forma wsparcia w danej formie trakcie lub po
zakoniczeniu danej 2014 2013
formy (5:3) (6:4)
2014r. 2013r. 2014r. 2013r.
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Roboty publiczne 166 205 119 114 71,7 55,6
2. | Prace spotecznie — uzyteczne 21 26 3 3 14,3 11,5
3. | Prace interwencyjne 30 20 23 14 76,7 70,0
4, | Staz 163 220 131 153 80,4 69,5
5. | Szkolenia 174 155 136 111 78,2 71,6
6. | Jednorazowe srodki na
o . .. 78 91 78 a1 100,0 | 100,0
podjecie dziatalnosci gosp.
7. | Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 70 59 70 59 100,0 | 100,0
stanowisk pracy
8. | Ogdtem 702 776 560 545 79,8 70,2

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa
ogoétem za rok 2014 wyniosta 79,8 % i wzrosta w poréwnaniu do roku poprzedniego o 9,6%.

Dazgc do podniesienia efektywnosci zatrudnieniowej w roku 2015 opracowano
zasady polityki lokalnego rynku pracy w zakresie realizacji aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu na podstawie, ktérych wprowadzono obowigzek zatrudniania oséb po
zakonczeniu robét publicznych oraz stazu.

2.6 ZESTAWIENIE ZBIORCZE SRODKOW ORAZ LICZBY OSOB AKTYWIZOWANYCH W

ROKU 2014.
. z tego:
3 Kwot datk
Lp. Zrédto finansowania OséLb'cz:Z‘em Kontyn s j owana
: wzh
z2014r. z2013r.
1. Fundusz Pracy - algorytm 504 411 93 1728 496,28

Europejski Fundusz Spoteczny -
T . e 319 319 : 4103 840,76
»Kierunek praca

Fundusz Pracy —
3, iRdusz Praty programy 148 148 - 615 756,73
z rezerwy Ministra

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
4. i ! 8 7 1 34 481,62
Oso6b Niepetnosprawnych

5. |OGOLEM 979 885 94 6482 575,39

W roku 2014 na finansowanie dziatarn aktywizacyjnych ogétem wydatkowano kwote
6 482 575,39 zt, tj. 0 98 255,08 zi. wiecej niz w roku poprzednim.



Najwiecej 0séb skorzystato ze stazu (240) oraz robét publicznych (178).

Wykorzystujac dostepne Zrddta finansowania aktywizacjg objeto 979 oséb, tj. 0 18
o0s6b wiecej niz w roku 2013, natomiast pozyskane $rodki zostaty wykorzystane w 99,3%.

2.7 ZAtOZENIA Z ZAKRESU AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY NA ROK 2015 W
POROWNANIU DO ROKU 2014.

Rok 2014 Rok 2015
Lp. | Zrédto finansowania Liczba Liczba % udziat érodkéw
% * . w stosunku do
OSOb KWt OSOb Kwota kwoty z 2014 r.
1. | Fundusz Pracy 652 | 2344253,00 | 789 | 3733200,00 159,2
2. | Europejski Fundusz -
Spofeczny 319 | 410384100 | 545 | 23801000,00 :
% | Bpawm 971 | 6448094,00 | 1037 | 6534200,00 1013

* kwoty zaokraglone

Zatozenia roku 2015 w rozbiciu na poszczegolne formy wsparcia oraz zrédta finansowania.

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz

LP. Forma aktywizacji Spoteczny
Osoby
P Sps Kwota Osoby Kwota
2014 2015
1. Roboty publiczne 26 67 800 000,00 - =
2. Prace spotecznie — - 18 30 000,00 - -
uzyteczne
3. Prace interwencyjne 13 24 184 000,00 60 375 000,00
4, Staz 13 25 246 100,00 70 586 420,00
5. Szkolenia 18 190 000,00 102 387 580,00
6. Studia podyplomowe 2 16 80 000,00 - -
7. |‘ednorazowe Srodki na - 4 88000,00| 50 1 100 000,00
podj. dziataln. gosp.
Refundacja kosztow
8. wyposaz./doposaz. 20 440 000,00 16 352 000,00
stanowisk pracy
0. Bony stazowe 42 28 500 000,00 - -
10. Bony szkoleniowe - 10 50 000,00 - -
11. Bony zatrudnieniowe 23 24 350 000,00 - -
12. Bony zasiedleniowe - 20 150 000,00 - -
13. | Refundacja sktadek ZUS - 6 30 000,00 - -
4. Program- Aktywizacja i i 60 57 600,00 i )
Integracja
15. Program specjalny - 30 90 400,00 - -
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Dofi owanie
g, ([ Peact 16 16 237600,00| - .
wynagrodzenia
17. Dojazdy 237 130 000,00
18. opieka 22 58 500,00 - -
Pozostat styp. na - -
.. . 1 2 21 000,00
0s¢ kont. nauki
19. Razem (w. 1-w. 10) 142 647 3733 200,00 248* 2 801 000,00

* w tym 50 0séb objetych podwdjnym wsparciem (szkolenie z ,Matej przedsigbiorczosci”+ jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).

Bezposrednie wydatkowanie srodkéw finansowych na aktywne formy walki z bezrobociem

poprzedzone jest szeregiem dziatan majacych na celu przygotowanie pod wzgledem
formalnym i merytorycznym kandydatow kierowanych na te formy wsparcia oraz ustug

informacyjnych i porad udzielanych pracodawcom.

Celem petnej analizy wydatkowanych $rodkdw przedstawiamy w rozdziale 3 tez te dziatania.
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3. DZIALANIA Z ZAKRESU AKTYWNYCH PROGRAMOW PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
i USEUG RYNKU PRACY ZREALIZOWANE W 2014 ROKU i w | KWARTALE 2015 ROKU

3.1 PROFIL POMOCY

W brzmieniu nadanym ustawg z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27 maja 2014 r. powiatowy urzgd pracy niezwiocznie
po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos$¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy w 2014 r. przeprowadzono 3253 wywiadéw zakoriczonych ustaleniem profilu

pomocy:
Profil | — 209
Profil Il — 2325
Profil 1l - 719

W | kwartale 2015 r. przeprowadzono 929 wywiadow zakoriczonych ustaleniem profilu pomocy:

Profil 1 - 15
Profil Il =773
Profil Il - 141

Okreslajagc oddalenie bezrobotnego od rynku pracy bierze sie pod uwage czynniki utrudniajgce
bezrobotnemu wejscie lub powrét na rynek pracy:

- wiek,

- pteg,

— poziom wyksztatcenia,

— umiejetnosci i uprawnienia

— doswiadczenie zawodowe,

— stopiefi niepetnosprawnosci okre$lony posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
— czas pozostawania bez pracy,

— miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

— dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy
i pracodawcami.
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Okreslajgc gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy bierze sie pod uwage czynniki
wskazujace na potrzebe i cheé bezrobotnego do podjecia pracy:

|

zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
— dyspozycyjnosc,

— powody sktaniajgce do podjecia pracy,

— powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

— dotychczasowa oraz aktualng gotowo$¢ do wspdtpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

3.2 INDYWIDUALNE PLANY DZIALANIA (IPD)

Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana na podstawie przygotowanego
z bezrobotnym indywidualnego planu dziatania (IPD).

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie péiniej niz w terminie 60 dni od dnia
ustalenia profilu pomocy.

Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegélnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

4) formy, planowana liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem
urzedu pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

IPD jest przygotowywane na rézne okresy, w zaleznosci od ustalonego profilu pomocy:
1) 180 dnidla profilu pomocy |;
2} 540 dni dla profilu pomocy II;
3) 720 dni dla profilu pomocy Il

W 2013 r. przygotowano 1427 Indywidualnych Planéw Dziatania

W 2014 r.— 2444 IPD

W I kwartale 2015 r. - 940 IPD
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Od czerwca 2014 r. szacunkowo 80% Indywidualnych Planéw Dziatania jest stale modyfikowanych
ze wzgledu na zmieniajgcy sie sytuacje zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Doradcy klienta w okresie realizacji IPD, co najmniej raz na 60 dni kontaktuja sie z osobami
bezrobotnymi, w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji zawartych w IPD dziatan.

Wizyty
Doradcy klienta realizujgc ustugi rynku pracy odnotowali nastepujaca liczbe kontaktéw z osobami

bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy:
w2013 r.—11259
w2014 r.—18 148
w | kwartale 2015 r. - 4696.
3.3 REALIZACJA UStUGI POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

1) Udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) Pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy;

3} Udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,

4) Informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcdéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Liczba ofert pracy:

Kategoria oferty Liczba ofert Liczba ofert | Liczba ofert
w roku 2013 w roku 2014 | w kwartale

2015r.

Niesubsydiowane 746 823 177

Prace interwencyjne 31 24 12

Roboty publiczne 199 178 38

Prace spotecznie-uzyteczne 26 21 -

Refundacja kosztow wyp/dop. stanowiska 93 111 10

Staz 216 194 16

Dofinansowanie wynagrodzenia za - 18 2

zatrudnienie osoby pow. 50 r.z.

Bon stazowy - 45 20

Bon zatrudnieniowy - 23 12

Razem: 1328 1437 287
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W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku facznie wptyneto 1437 ofert pracy.
W odniesieniu do 2013 roku liczba ofert pracy wzrosta o 109 pozycji 1j.8,2%.

Sposréd ogdtu zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku ofert pracy 823 dotyczyto pracy
niesubsydiowanej, a 614 to stanowiska pracy subsydiowane;.

Zawody o najwiekszej liczbie zgloszonych ofert pracy w 2013 r. *

L.p. | Nazwa zawodu Liczba
stanowisk

i, Robotnik gospodarczy 143

2: Sprzedawca/sprzedawca w branzy przemystowej, spozywczej/stacji paliw 112

3. Stolarz 105

4. Technik prac biurowych 50

5. Robotnik budowlany 45

6. Pozostali pracownicy do spraw statystyki/finansow/obstugi biura 39

7. Kierowca samochodu ciezarowego 37

3. Sprzataczka 29

9. Ceramik wyrobdw ceramiki budowlanej 27

10. Konsultant 27

11. Ogrodnik terendw zieleni 27

12. | Opiekun/dzieci i mtodziezy/osoby starszej/w domu pomocy spotecznej/dzieciecy 27

13. Pozostali pracownicy przy pracach prostych 27

14. | Szkutnik 26

15. | Technik administracji 26

16. | Lakiernik 24

*Uwage skupiono na zawodach, dla ktdérych zgtoszono co najmniej 20 ofert pracy

Spoéréd wszystkich zawodow najwigkszy naplyw ofert pracy (co najmniej 20) dotyczyt
16 z nich. Najwigcej ofert byto w zawodzie robotnika gospodarczego, nastepnie w zawodzie
sprzedawcy oraz stolarza.

15



Zawody o najwiekszej liczbie zgtoszonych ofert pracy w 2014 r.*

Liczba
Lp. Nazwa zawodu .
stanowisk

L Robotnik gospodarczy 107
2. Sprzedawca 102
3. | szkutnik 61
4. Robotnik budowlany 60
3. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 50
6. Technik prac biurowych 43
& Ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej 36
B Stolarz 34
9. Sprzataczka biurowa 30
10. | Brukarz 29
11. Kierowca samochodu ciezarowego 29
12. Ogrodnik terendw zieleni 21
13: Pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno 20
14. Pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 20

*Uwage skupiono na zawodach, dla ktérych zgfoszono co najmniej 20 ofert pracy

Spoéréd  wszystkich zawoddw najwiekszy naptyw ofert pracy (co najmniej 20) dotyczyt
14 z nich. W tych zawodach wplyneto fgcznie 642 oferty, co stanowito 44,7% ogolnej liczby
zgtoszonych przez pracodawcéw ofert. Najwiecej ofert byto w zawodzie robotnika gospodarczego
(7,4%), nastepnie w zawodzie sprzedawcy (7,1%) oraz szkutnika (4,2%)

Nalezy podkresli¢, iz wiele ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach prac subsydiowanych typu roboty
publiczne — stad tak wiele ofert w zawodzie robotnika gospodarczego.

Zawody o najwiekszej liczbie bezrobotnych w powiecie oleckim w 2013 r.*

Liczba
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych
stan na 31.12.2013

1. Sprzedawca 196
2.

Murarz 101
3. Technik ekonomista 101
4. Stolarz 80
5. Pozostali rolnicy upraw polowych 74
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Robotnik budowlany 72
7. Kucharz 66
8. Robotnik gospodarczy 64
9. Krawiec 62
10. | piekarz 50
11| technik rolnik 44
12. | Mechanik maszyn i urzadzen przemysfowych 38
13. | Technik hodowca zwierzat 38
14. | Mechanik samochodéw osobowych 38
15. | kucharz matej gastronomii 36
16. Sprzgtaczka biurowa 35
17. | stolarz galanterii drzewnej 32
18. Kierowca ciggnika rolniczego 31
19. | szwaczka 29
20- | Tokarz w metalu 27
21| Technik mechanik 26
22. | Technik hotelarstwa 25
23. | Mechanik pojazdéw samochodowych 25
23, Specjalista administracji publicznej 24
25- | Rolnik 24
26. | cukiernik 24
27. Fryzjer 23
28. | ¢lusarz 23
29 | Technik informatyk 21

* Uwage skupiono na zawodach , w ktérych zarejestrowanych byto co najmniej 20 bezrobotnych

Zawody generujgce najwiekszg liczbe
co stanowito 56,5% ogélnej liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

bezrobotnych

skupiaty w

sumie

1429

0s0b,
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Powyisza tabela ilustruje, iz najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych stanowily osoby
z zawodem sprzedawcy ( 7,7% ogétu bezrobotnych posiadajgcych zawdédd ), murarza (4,0%)
oraz technika ekonomisty (4,0%).

Zawody o najwiekszej liczbie bezrobotnych w powiecie oleckim w 2014 r.*

Liczba
Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych
stan na 31.12.2014
1 Sprzedawca 175
2. Murarz 89
3 Technik ekonomista 81
4. Stolarz 79
5. Robotnik budowlany 71
6. Robotnik gospodarczy 63
7. Pozostali rolnicy upraw 59
8. Kucharz 56
9. Krawiec 43
10. Technik rolnik 40
11. Technik hodowca zwierzat 36
12. Piekarz 34
13. Kierowca ciggnika rolniczego 32
14. Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 31
15. Sprzataczka biurowa 25
16. Mechanik pojazdéw samochodowych 25
17. Cukiernik 25
18. Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 24
19. Specjalista administracji publicznej 24
20. Fryzjer 23
21. Szwaczka 22
22. Stolarz galanterii drzewnej 22
23. Mechanik samochoddw osohowych 21
24, Technik mechanik 21
25. Rolnik 21
26. Dozorca 20

* Uwage skupiono na zawodach, w ktdrych zarejestrowanych byfo co najmniej 20 bezrobotnych

Zawody generujgce najwigkszg liczbe bezrobotnych skupiaty w sumie 1162 o0sob,
co stanowito 53,7% ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd.

Powyisza tabela ilustruje, iz najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych stanowity osoby z zawodem
sprzedawcy ( 8,1% ogdtu bezrobotnych posiadajacych zawéd ), murarza (4,1%) oraz technika
ekonomisty (3,7%).
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Jednoczeénie, nalezy podkreéli¢, iz na koniec 2014 r. wérdd osob posiadajgcych zawdd najwieksza
liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych skupiata sie w nastepujgcych zawodach:

— Sprzedawca — 82 osoby (9,5% ogdlnej liczby dtugotrwale bezrobotnych posiadajgcych zawéd);

— Technik ekonomista — 37 os6b (4,3% ogolnej liczby dtugotrwale bezrobotnych posiadajgcych
zawdd);

— Robotnik gospodarczy — 30 os6b (3,4% ogdlnej liczby diugotrwale bezrobotnych posiadajgcych
zawad);

— Kucharz — 25 0s6b (2,9% ogdlnej liczby diugotrwale bezrobotnych posiadajacych zawad;

— Robotnik budowlany — 25 osob (2,9% ogolnej liczby dtugotrwale bezrobotnych posiadajgcych
zawod);

— Murarz—24 osoby (2,8% ogdlnej liczby bezrobotnych posiadajgcych zawdd).

Zawody o najwickszej liczbie zgtoszonych ofert pracy | kw. 2015 r.*

Lp. Nazwa zawodu LiCZbé
stanowisk
L | szkutnik 33
2. | Technik prac biurowych 17
3. Sprzedawcy 17
4. | Robotnik gospodarczy 16
5. | stolarz galanterii drzewnej 16
6. Sprzataczka 12
7- | pozostali pracownicy obstugi biurowej 11
8. Kierowca samochodu ciezarowego 10
2 | pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno 10

*Uwage skupiono na zawodach, dla ktorych zgtoszono co najmniej 10 ofert pracy

3.4 REALIZACIA UStUGI PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego.
Problem zawodowy moze dotyczy¢ trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca
pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia, a takze
braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe].
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Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie:

1) porady indywidualnej;

2) porady grupowej;

3) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
4) informacji indywidualnej;

5) informacji grupowej;

6) udostepniania zasobdw informacji;

7) pomocy pracodawcy krajowemu w:

a) doborze kandydatéw do pracy,

b) rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow poprzez porade

indywidualna.

W ramach porad indywidualnych w 2013 r. przeprowadzono Wstepne rozmowy doradcze z 259

osobami, a w roku 2014 —z 98 osobami (zmniejszenie liczby wstepnych rozmoéw doradczych wynika

ze zmiany przepisow wprowadzonych nowelizacjg ustawy).

Problemy zgtaszane podczas procesu doradczego prowadzonego w ramach rozmoéw wstgpnych

w 2013 r. dotyczyly:

Problem zgtaszany podczas rozmowy wstepne;j

Liczba osob

Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia 57
Brak wiary we wtasne mozliwosci 41
Trudnosci z rozpoznaniem wtasnych atutéw/ mocnych stron 26
Brak umiejetnosci autoprezentacji 17
Dtugotrwaly okres pozostawania bez pracy 16
Deficyt w zakresie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania pracy 14
Wyhor kierunku szkolenia 12
Brak motywacji do poszukiwania i/lub podjecia pracy 11
Brak kwalifikacji zawodowych 10
Zmiana kwalifikacji zawodowych/ zawodu 10
Niski poziom poczucia kompetencji i pewnosci siebie 8
Brak doswiadczenia zawodowego 8
Uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych 7
WHtasna dziatalnosc¢ gospodarcza 6
Studia podyplomowe 4
Trudnosci w okresleniu mozliwosci zawodowych i celu zawodowego 4
Trudnoéci w okreslaniu mozliwosci zawodowych 2
Problem z podjeciem decyzji odnoénie wyboru zawodu 2
Brak okreslonych celow zawodowych 1
Brak sukcesow w poszukiwaniu pracy 1
Ograniczenia zdrowotne 1
Badanie wtasnych predyspozycji zawodowych 1
259
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Najczestsze problemy zgtaszane podczas procesu doradczego dotyczyly trudnosci ze znalezieniem

zatrudnienia, brakiem wiary we wiasne mozliwosci oraz trudnosci z rozpoznaniem wiasnych atutow.

Problemy zgtaszane podczas procesu doradczego prowadzonego w ramach rozméw wstepnych

przeprowadzonych w 2014 r. (od 01.01.2014r. do 26.05.2014 r.) dotyczyty:

Problem zgtaszany podczas rozmowy wstepne;j Liczba oséb
Brak doswiadczenia zawodowego 23
Brak kwalifikacji zawodowych 14
Wybdr kierunku szkolenia 11
Dtugotrwaty okres pozostawania bez pracy 11
Trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia 8
Trudnosci z rozpoznaniem wtasnych atutdw/ mocnych stron 8
Brak wiary we wtasne mozliwosci 7
WHtasna dziatalnos¢ gospodarcza 5
Uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych 4
Studia podyplomowe 3
Brak okreslonych celéw zawodowych 1
Deficyt w zakresie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania pracy 1
Brak motywacji do poszukiwania i/lub podjecia pracy 1
Trudnosci w sporzadzaniu dokumentdw aplikacyjnych 1
98

Najczestsze zgtaszane problemy w ramach rozmdw wstepnych dotyczyty braku do$wiadczenia

zawodowego i kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne Porady Zawodowe

Z Indywidualnych Porad Zawodowych skorzystato:
2013 r.—326 oséb
2014 r.—119 osdb

w | kw. 2015 r. - 17 oséb.

Tematami Indywidualnych Porad Zawodowych byty (2013 r.):

Temat Indywidualnej Porady Zawodowej

Liczba oséb

Okreslenie predyspozycji zawodowych 36
Atuty 29
Miejsce na rynku pracy 27
Mozliwosci zawodowe 23
Indywidualny Plan Dziatania 23
Oczekiwania, potrzeby i cele zawodowe 20
Analiza preferencji i motywacji 18
Samopoznanie i samoocena 15
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Bariery na drodze do zatrudnienia 13

Plany zawodowe 11
Analiza oczekiwan i potrzeb 11
Autoprezentacja 10
Mocne strony 11

Wymagania pracodawcéw na rynku pracy

Analiza zasobow i preferencji zawodowych

Analiza mozliwosci zawodowych

Studia podyplomowe

Okreslenie uzdolnien przedsiebiorczych

Analiza niepowodzen/trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia

Jak skutecznie szukaé pracy

Priorytety

Aktywne poszukiwanie pracy

lak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy

Mozliwosci zawodowe a wymagania pracodawcow

Analiza Indywidualnego Planu Dziatania

Poszukiwanie pracy

Analiza oczekiwan i potrzeb

Analiza barier na drodze do poszukiwania zatrudnienia

Autoanaliza uzdolnien przedsiebiorczych

Badanie predyspozycji zawodowych

Motywacja do podjecia pracy

Czynniki wptywajgce na znalezienie zatrudnienia

Czynniki wyboru zawodu

Kreowanie pozytywnego wizerunku zawodowego

Mocne strony i mozliwosci

Mocne strony szansg na zatrudnienie

Sytuacja zawodowa

Szanse na rynku pracy

Umiejetnosci i mozliwosci

Motywacja do dziatania

Oczekiwania wobec pierwszej pracy

Oczekiwania zawodowe a wymagania rynku pracy

Odkrywanie mocnych stron

Pomoc w dokonaniu samooceny i autoprezentacji

Rozmowa kwalifikacyjna

Samoocena a mozliwosci zawodowe

Samopoznanie i motywacja do poszukiwania pracy

Szanse i mozliwosci na rynku pracy

Wybér zawodu

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe
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Zainteresowania i preferencje zawodowe

Razem 326

W 2013 r. w trakcie Indywidualnych Porad Zawodowych poruszano zagadnienia dotyczgce
predyspozycji zawodowych, mocnych stron oraz wiasnego miejsca na rynku pracy.




Tematyka Indywidualnych Porad Zawodowych w 2014 r.:

Temat Indywidualnej Porady Zawodowej Liczba oséb
Indywidualny Plan Dziatania 20
Okreslenie predyspozycji zawodowych 16

=
%]

Mozliwosci zawodowe

Plany zawodowe

Miejsce na rynku pracy

Analiza mozliwosci zawodowych

Atuty

Wtasna firma

Studia podyplomowe

Analiza Indywidualnego Planu Dziatania

Analiza oczekiwan i potrzeb

Odkrywanie mocnych stron

Zainteresowania i preferencje zawodowe

Samopoznanie i samoocena

Wymagania pracodawcdéw na rynku pracy

Dokumenty aplikacyjne

Szanse na rynku pracy

Autoprezentacja

Mocne strony

Jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy

Mozliwosci zawodowe a wymagania pracodawcow

Poszukiwanie pracy

Mocne strony szansg na zatrudnienie

Motywacja do dziatania

Rozmowa kwalifikacyjna

Umiejetnosci uniwersalne kluczem do sukcesu
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Decyzje dotyczace rozwoju zawodowego

Razem 119

Podczas Indywidualnych Porad zawodowych najczesciej byta poruszana tematyka indywidualnych
plandw dziatania, predyspozycji i mozliwosci zawodowych.

Grupowe Porady Zawodowe (GPZ)

Doradcy zawodowi $wiadczac ustuge poradnictwa zawodowego inicjujg, organizujg
i prowadzg grupowe porady i grupowe informacje, korzystajac z opracowanego przez siebie Banku
programow.

W 2013 r. — przygotowano 21 Grupowych Porad Zawodowych.

W 2014 r. — przygotowano 11 Grupowych Porad Zawodowych.
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Tematyka GPZw 2013 r.

Temat GPZ Liczba Grupowych Porad Zawodowych
Autoportret zawodowy 10
Jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy 1
Odkryj i zaprezentuj swoj potencjat zawodowy 10

GPZ ,Autoportret zawodowy” - udziat wzieto 67 osob.

GPZ ,Jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy” - udziat wzieto 7 oséb.

GPZ ,, Odkryj i zaprezentuj swéj potencjat zawodowy” - udziat wzieto 60 oséb.

Razem w 21 Grupowych Poradach Zawodowych udziat wziety 134 osoby.

Tematyka GPZw 2014 r.

Temat GPZ Liczba Grupowych Porad Zawodowych
Odkryj i zaprezentuj swoj potencjat zawodowy 5
Autoportret zawodowy 3
Odkryj swoje mozliwosci zawodowe 3

1. "Odkryj i zaprezentuj sSWoj

potencjat

zawodowy" - (udziat

27 oséb bezrobotnych) celem byfa pomoc w rozpoznaniu swoich indywidualnych zasobdéw
i mozliwosci w odniesieniu do wymagan stawianych przez pracodawcéw oraz wykorzystanie ich
w autoprezentacji.

"Autoportret zawodowy" — (udziat wzieto 11 oséb bezrobotnych) celem byta pomoc w podjeciu
trafnej decyzji zawodowe] poprzez zdiagnozowanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci
zawodowych, odkrycie zainteresowan i preferencji zawodowych, a takie zwiekszenie poczucia

kompetencji i pewnosci siebie.

"Odkryj swoje mozliwoéci zawodowe" — (udziat wzieto 11 oséb bezrobotnych) celem byfa pomoc

w  okresleniu  swoich mocnych  stron i zalet oraz  wykorzystanie ich

w autoprezentacji.

W ramach grupowych porad zawodowych w spotkaniach w 2014 r. uczestniczyto 49 oséb
bezrobotnych. Tematy spotkan dostosowane byty do zidentyfikowanych i zgtaszanych przez osoby

bezrobotne probleméw zawodowych zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia.

Grupowe Informacje zawodowe (GIZ)

2013 r. - 53 Grupowe Informacje Zawodowe

2014 r. — 19 spotkan w ramach Grupowych Informacji Zawodowych

Tematyka Grupowych Informacji Zawodowych w 2013 r.;




— Lokalny i europejski rynek pracy — 1 grupa
— Rynek pracy i edukacja dorostych —5 grup
— Rynek pracy —47 grup.
Ogdtem w Grupowych Informacjach Zawodowych w 2013 r. uczestniczyto 518 oséb.

w2014 r przygotowano 19 spotkad w  ramach informacji = grupowej,
w ktérych uczestniczyly 184 osoby bezrobotne oraz 1 spotkanie z miodziezg szkolna.
W trakcie spotkari wykorzystywane sg zasoby informacji zawodowych oraz informacje pomocne
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Spotkania informacyjne z zakresu grupowej informacji prowadzone
sg W oparciu o programy umieszczone w Banku programéw:

1. ,RYNEK PRACY” — (14 spotkan, w ktérych wziely udziat 134 osoby bezrobotne) przekazanie
informacji o rynku pracy oraz o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, informacje o zatrudnieniu
i bezrobociu, zawodach deficytowych i nadwyzkowych, a takie zawodach poszukiwanych
w krajach UE.

2. "RYNEK PRACY | EDUKACJA DOROSLYCH" - (3 spotkania, w ktérych wzieto udziat 35 oséb
bezrobotnych) przekazanie informacji o rynku pracy, zatrudnieniu i bezrobociu,
o prawach i obowigzkach o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, informacje dot. nowych
instrumentdw dla oséb do 30 roku zycia, formach pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze zagadnienia dotyczace form edukacji dorostych
oraz ksztatcenia ustawicznego.

3. "PERSPEKTYWY DLA MtODYCH" — (2 spotkania, w ktdrych wzieto udziat 15 osdb bezrobotnych)
przekazanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz zaprezentowanie dodatkowych instrumentéw adresowanych
do bezrobotnych do 30 r.z.

Indywidualne Informacje Zawodowe

Z Indywidualnych Informacji zawodowych skorzystato:

2013 r.— 46 oséb

2014 r. - 10 osdb

Podsumowanie form swiadczonej pomocy w Poradnictwie zawodowym:

L.p. Forma swiadczonej pomocy Liczba osdb Liczba oséb Liczba osob
(2013 r.) (2014 r.) (I kw. 2015r.)
Rozmowa Wstepna 259 98 Brak formy
Indywidualna Porada 326
119 17
Zawodowa
3. Grupowa Porada Zawodowa 134 49 -
4, Grupowa Informacja 518
184 -
Zawodowa
5. Indywidualna Informacja 46 16
Zawodowa
Razem 1238 460 17

Znaczne zmniejszenie ilosci oséb, ktére skorzystaty z Poradnictwa zawodowego w 2014 r. w stosunku
do danych z roku 2013 r. wynika z charakteru zmian, ktére zostaty wprowadzone od dnia
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27.05.2014r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gtéwny ciezar
polegajgcy na okreslaniu profili pomocy osobom bezrobotnym zostat natozony na doradcow
zawodowych, jako osoby najbardziej przygotowane do diagnozowania oséb bezrobotnych pod
wzgledem gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Doradcy zawodowi wspdfpracuja ze szkotami z terenu powiatu oleckiego. Organizowane s3 spotkania
z mtodziezg szkolng na temat sytuacji na rynku pracy, ustug
i instrumentéw rynku pracy, rynku edukacyjnego i wyboru zawodu. Takie spotkanie odbyto sie
22 paidziernika 2014 r. w PUP w Olecku w ramach Dni Informacyjnych na Warmii
i Mazurach pod nazwa ,Oferta rynku pracy dla mtodych” — grupowa informacja. W spotkaniu
uczestniczyto 64 ucznidw z Zespotu Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku - Technikum
Nr 1 o kierunku: technik rolnik, technik geodeta, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik drogownictwa oraz 1l Liceum Ogdlnoksztatcace

3.5 REALIZACJA UStUGI POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

(ustuga realizowana do 26.05.2014 r. —zgodnie zapisami znowelizowanej ustawy dziatania w ramach
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zostaty wigczone do ustugi poradnictwa zawodowego)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegata na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i  znajdowaniu zatrudnienia. Ustuga ta  Swiadczona byta
w formie zajec¢ aktywizacyjnych oraz dostepie do informacji i elektronicznych baz danych.

W roku 2013 Lider Klubu Pracy przygotowat i przeprowadzit 59 warsztatow:
W okresie styczen- maj 2014 Lider Klubu Pracy przygotowat i przeprowadzit:

- 13 warsztatow w zakresie realizacji zaje¢ aktywizacyjnych.

Tematyka warsztatow przeprowadzonych w 2013 r.:

Aktywne i efektywne poszukiwanie pracy — 9 warsztatow

Zajecia ukoriczyly 94 osoby.

Aktywno$é na rynku pracy drogg do sukcesu — 1 warsztat
Zajecia ukoriczyfy 3 osoby.

Gdzie i jak szukac pracy — 27 warsztatow
Zajecia ukoriczyfy 194 osoby.

Przygotu] sie do spotkania z pracodawcg — 12 warsztatow
Zajecia ukoriczyto 71 osob.

Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy — 10 warsztatow
Zajecia ukoriczyly 74 osoby.

Ogétem w warsztatowych zajeciach aktywizacyjnych w roku 2013 uczestniczytlo 436 oséb.

Zajecia aktywizacyjne zrealizowane w 2014 r. dotyczyly nastepujacych tematow:
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Gdzie i jak szuka¢ pracy — 7 warsztatow
Tematyka:

- rynek pracy — mity i rzeczywistosc;

- znajdowanie ofert pracy.

Zajecia ukoriczyto 51 osob.

Jak stworzyc profesjonalne dokumenty aplikacyjne — 3 warsztaty
Tematyka:

- zyciorys zawodowy i list motywacyjny.
Zajecia ukoriczyto 15 o0séb.

Przygotuj sie do spotkania z pracodawca — 3 warsztaty
Tematyka:

- kontakty z pracodawca — rozmowa kwalifikacyjna;
- umiejetnos¢ autoprezentacji — rozpraszanie obaw pracodawcy;
Zajecia ukoriczyfo 14 osoéb.

Ogétem w warsztatowych zajeciach aktywizacyjnych w roku 2014 uczestniczylo 80 oséb.

Z obserwacji os6b prowadzgcych zajecia oraz z odpowiedzi zawartych w ankietach wypetnianych
przez uczestnikdw po zakonczeniu udziatu w zajeciach wynikato, iz zapotrzebowanie na prowadzenie
tego rodzaju spotkar byto wysokie. Tematyka zaje¢, ktora budzita najwieksze zainteresowanie
dotyczyta takich zagadnien, jak:

— rynek pracy- mity i rzeczywistosc,

— technikii sposoby poszukiwania ofert pracy,

— sporzadzanie dokumentdw aplikacyjnych,

— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

— autoprezentacja, umiejetnosci komunikowania sie.

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych:

Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych w 2013 r. skorzystato 7 0sdb,

W 2014 r.-5 osob.

3.6 REALIZACJA UStUGI SZKOLENIA

Szkolenia sg inicjowane i organizowane w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia. Realizacja szkolen
odbywa sie w formie indywidualnej lub grupowej.

W 2013 r. —szkolenia rozpoczeto 157 oséb

W 2014 r. — szkolenia rozpoczety 143 osoby
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W | kwartale 2015 r. szkolenia rozpoczeto 12 oséb.

W 2013 r. szkolenia w formie indywidualnej i grupowej rozpoczeto 157 oséb ( w tym: 156 oséb
ukonczyto szkolenie, 1 osoba przerwata szkolenie z wiasnej winy).

Szkolenia indywidualne (2013 r.)

- Kierowca wdzkéw jezdniowych z napedem silnikowych z bezpieczng wymiang butli gazowych w
wozkach jezdniowych zasilanych gazem — 2 osoby,

- Kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci kulturystyka — 1 osoba,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C i C+E — 3 osoby,

- Montazysta rusztowan budowlano — montazowych metalowych — 1 osoba,

- Operator HDS — 2 osoby,

- Operator koparko-tadowarki kl. 11l — 5 0s6b,

- Operator narzedzi udarowych recznych oraz zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. 1Il - 1 osoba,
- Operator réwniarki kl. I1l- 1 osoba,

- Operator skrapiarek do nawierzchni bitumicznych — 1 osoba,

- Operator spycharki kl. 1l do 110 kW — 1 osoba,

- Operator walca drogowego kl. 11l — 1 osoba,

- Palacz kottéw centralnego ogrzewania opalanych paliwem statym, ciektym i gazowym — 6 0séb,

- Podstawowy kurs tkactwa tradycyjnego — 1 osoba,

- Prawo jazdy kat. B+E — 1 osoba,

- Prawo jazdy kat. C. i C+E — 1 osoba,

- Prawo jazdy kat. C i C+E oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C i C+E
— 4 osaby,

- Prawo jazdy kat. C+ E—1 osoba,

- Prawo jazdy kat. C + E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. CiC+E
— 2 osoby,

- Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D — 2 osoby,
- Spawanie metodg MAG — 135 —1 osoba,

- Szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat. Ci C+ E —2 osoby,

Szkolenia indywidualne (renta szkoleniowa):
- Kurs florystyczny — 1 osoba.

Szkolenia prowadzone w formie grupowej (2013 r.):

- Mata przedsiebiorczosc — 86 osdb,

- Operator sprzetu drogowego (operator narzedzi udarowych recznych, wszystkie rodzaje zasilania,
oraz zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych kl. 11l — wszystkie typy) — 10 oséb,

- Opiekun dzieciecy z modutem kucharza — 10 oséb,

- Profesjonalna sekretarka z jezykiem obcym — 10 oséb.

Tematyka szkolen grupowych organizowanych w 2014 r.

Mata przedsiebiorczos$é — 76 osob
Sprzedawca magazynier — 12 osob
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Stolarz galanterii drzewnej— 9 os6b
Animator czasu wolnego dzieci i mtodziezy — 8 osdb
Pracownik biurowy — 8 oséb

Ogotem 113 oséb ukoriczyto szkolenia grupowe

Tematyka szkolen indywidualnych organizowanych w 2014 r.

Kierowcy — 13 oséb
Operatorzy sprzetu ciezkiego — 11 oséb
Inne: florysta, instruktor snowboard, opiekun, fizjoterapia, masazysta, modelowanie odziezy — 6 os6b

Razem szkolenia indywidualne ukonczyto 30 oséb.

Rozpoczete i realizowane szkolenia w | kwartale 2015 r.:

Lp. | Nazwa kierunku szkolenia Liczba oséb

Asystent osoby starszej, niepetnosprawnej, przewlekle chorej

Kurs podstawowy koncepcji PNF

Operator maszyn do rozktadania mieszanek bitumicznych kl. 11

Operator walca drogowego kl. lli do 18 t.

Prawo jazdy kat. B + E

S R A M
NN R R R|W

Prawo jazdy kat. C+E

OGOLEM 12
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4. REALIZACJA PROJEKTU ,Z MYSLA O PRZYSZLOSCI”

Projekt pn. ,Z MYSLA O PRZYSZtOSCI” realizowany jest przez Powiat Olecki/Powiatowy
Urzad Pracy w Olecku w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olecku,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowalach Oleckich, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Swietajnie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wieliczkach w
ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spofecznej, Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spofecznej Podziatania 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem spofecznym Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013 na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Posredniczgcg i
umowy partnerskiej.

Okres realizacji: od 01.01.2014 r. do 30.06.2015 r.

Celem Projektu jest zwiekszenie do kornca czerwca 2015r. aktywnosci spotecznej i
zawodowe] 32 oséb bezrobotnych (17K, 15M) zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
terenu powiatu oleckiego.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia :

1) Wsparcie psychologiczno-terapeutyczne obejmujace rozmowy indywidualne z 32
uczestnikami - 1,5h/os. tacznie 48 h. Cel-poprawa stanu emocjonalnego i
psychicznego uczestnikéw oraz podniesienie poziomu motywacji do podjecia
aktywnosci zawodowe;j.

W dalszym etapie realizacji projektu jest mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
psychologicznych.

Warsztaty z komunikacji interpersonalnej obejmujace sztuke prezentacji siebie,
doskonalenie kontaktu i sfuchania, komunikacje niewerbalna.

Warsztaty socjoterapeutyczne obejmujace zajecia z socjoterapeutky. Zakres:
budowanie poczucia bezpieczenstwa i integrowanie grupy, rozwijanie umiejetnosci
psychofizycznych i niezbednych w kontaktach spotecznych, poznawanie mocnych i
stabych stron, fagodzenie napiec.

Wyjazd studyjny - 2 dni w celu pokazania dobrych praktyk z zakresu integracja i
ekonomii spotecznej nt. tworzenia i funkcjonowanie przedsiebiorstwa spotecznego
jako inspiracja do podejmowania inicjatyw.

2) Poradnictwo zawodowe.

Porady indywidualne w zakresie okreslenia zainteresowan i predyspozycji
zawodowych z wykorzystaniem testow w konsekwencji wybor kierunku szkolen
zawodowych, ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania.

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy w celu przygotowania uczestnikéw do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
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3) Szkolenia zawodowe.

4)

Prawo jazdy kat. B (160s.) — w celu zdobycia umiejetnosci wymaganych na rynku
pracy oraz niwelujgcych bariere dojazdu do miejsca pracy.

Opiekun os6b z zaburzeniami psychicznych i oséb starszych (90s.). Zakres szkolenia:
podstawowa opieka zdrowotna, podstawy zywienia, zagadnienia z geriatrii, zasady
opieki nad osobami z zaburzeniami psych., podstawowe zabiegi, pierwsza pomoc,
masaz klasyczny.

Magazynier-sprzedawca z obstugqg wézkow jezdniowych (11 os.). Zakres szkolenia:
gospodarka magazynowa, towaroznawstwo, dokumentacja .handlowa i magazynowa,
komputerowe programy do obstugi magazynu, obstuga kasy fiskalnej,
tadunkoznawstwo, bhp, wymiana butli gazowych w wézkach.

Brukarz (4 os.) Zakres szkolenia: przepisy bhp i ppoz., technologia robét, maszyny,
sprzet, materialy, zasady organizacji pracy i obmiaru robét.

Technolog robot wykoncz. w budownictwie (7 os.) Zakres szkolenia: technologia
wykonywania robét wykoniczeniowych, maszyny, narzedzia i elektronarzedzia,
stosowane materiaty, przepisy bhp i ppoz.

Uczestnikom projektu przystuguje stypendium szkoleniowe i zwrot kosztow przejazdu
na szkolenie.

Staze zawodowe — 31 os6b

Staze zgodne z kierunkiem szkolen zawodowych. Ditugos¢ stazu-max. 6 m-cy.
Realizacja stazu u konkretnego pracodawcy odbedzie sie z udziatem trenera pracy
(wsparcie, doradztwo, biezacy nadzor-wizyty w miejscach realizacja stazy).
Uczestnikom projektu przystuguje stypendium stazowe i zwrot kosztow przejazdu na
staz, zakupimy odziez/obuwie.

5) Subsydiowane zatrudnienie — 8 oséb

Pracodawcy organizujacy staze w ramach projektu, ktorzy zadeklarujg zatrudnienie
0s6b otrzymajg przez 3m-ce zwrot czesci wynagrodzenia i sktadek spotecznych.

Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztow dojazddédw i pomoc trenera pracy (wsparcie,
doradztwo, biezgcy nadzér-wizyty u pracodawcow).
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Wykonanie wedtfug stanu na
PLAN )
dzien 31.12.2014r.
Lp. | Zadania w projekcie . Kwota
Liczba Kwota . i
. Liczba oséb | wydatkowana w
0s6b
zt.
1 2 3 4 5 6
Wsparcie psychologiczno-
: 32 36 456,00 32 32 130,93
terapeutyczne
2. | Poradnictwo zawodowe 31 17 064,00 31 16 503,85
3. |Szkolenia zawodowe 31 194 647,60 21 196 889,47
4. |Staze 31 299 200,00 0 90 589,35
5 |[Subsydiowane zatrudnienie 8 25 860,00 0 0
6. |Zarzadzanie projektem 127 700,00 84 365,36
7. | Wydatki posrednie 47 210,21 24 175,33
OGOLEM 748 137,81 444 704,29

Do konca | kwartatu 2015r. zakoriczono nastepujgce formy wsparcia:

— poradnictwo zawodowe - 31 0sdb,
— szkolenia zawodowe — 31 0sdb,
— staze - 15 osob.
W Il kwartale 2015r.:
— zakonczy staze 16 0sob
— zatrudnienie subsydiowane podejmie 8 osdb.

Podczas trwania projektu wystgpity trudnosci z dwoma uczestnikami, ktorzy z wtasnej woli
zrezygnowali z udziatu w projekcie. Jedna osoba po bloku wsparcia psychologiczno-
terapeutycznego nie wyrazita woli kontynuowania uczestnictwa, druga osoba przerwata

realizacje stazu. W chwili obecnej posiadamy ztozone wnioski na zatrudnienie subsydiowane
dla 8 uczestnikéw projektu. Osoby te sg kierowane do odbycia zatrudnienia. Rezultaty

projektu zostang osiggniete.

Przedsiewziecie jest jedynym projektem w naszym wojewddztwie realizowanym przez

powiatowy urzad pracy w partnerstwie z osrodkami pomocy spotecznej. Doswiadczenia

projektu stang sie baza do realizacji kolejnych projektéw w nowej perspektywie finansowej

na lata 2014-2020 opartej gtdwnie na partnerstwie réznych podmiotow zycia publicznego.
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5. PROGRAM AKTYWIZACIA | INTEGRACIA

Program Aktywizacja i Integracja (PAI) to nowe dodatkowe mozliwosci aktywizacji
0s6b, ktére utracity mozliwosé podjecia pracy z powodu diugiego okresu przebywania w
bezrobociu, czesto potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi kwalifikacjami i
deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy.

PAI sktada sie z dwdch réwnolegle trwajacych blokow:

— dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej stuigcych ksztattowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, realizowanych w szczegdlnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy wsparcia.

— dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowanych w ramach
prac spotecznie uzytecznych.

Do udziatu w PAI s3 kierowani bezrobotni, dla ktorych jest ustalony Il profil pomocy,
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotfeczne;.

W dniu 24.02.2015r. z inicjatywy Dyrektora PUP w Olecku odbyto sie spotkanie z:
Burmistrzem Olecka, wojtami gmin Kowale Oleckie, Swietajno, Wieliczki oraz
przedstawicielami osrodkéw pomocy spofecznej w sprawie ustalenia zasad realizacji PAl w
powiecie oleckim w 2015r. Okreslono czas trwania PAl od 10.05. — 30.10.2015r. Przyjeto
zafozenia, ze w programie bedzie brato udziat 60 osdb bezrobotnych. Zostanie utworzonych
sze$¢ 10-osobowych grup, z tego w gminie:

— Olecko - 2 grupy,

— Swietajno—1 grupa,

—  Wieliczki — 2 grupy,

— Kowale Oleckie — 1 grupa.

Dnia 03 marca 2015 r. Dyrektor PUP w Olecku podpisat porozumienia o wspétpracy w
zakresie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja z osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu oleckiego przejmujac ciezar finansowania dziatan z zakresu integracji i reintegracji
zawodowe;j.

W dniu 12.03.2015r. Dyrektor PUP w Olecku ogflosit otwarty konkursu ofert dla
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na realizacje zadania
publicznego w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb bezrobotnych w ramach PAI
na 2015r. Zlecenie organizacji pozarzagdowej realizacji zadania publicznego odbedzie sie w
formie powierzenia wraz z udzieleniem dotacji celowej. Przewidywana kwota srodkow
publicznych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi 33 600,00 zt.

Powotana zostata komisja konkursowa do oceny z udziatem przedstawiciela ngo,
ktéra oceni ztozone oferty.
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Ogdlna kwota przeznaczona na organizacje prac spotecznie uzytecznych zaplanowana
jest na poziomie 38 880,00 zt, w tym Fundusz Pracy 23 328,00 zt, budzet gmin 15 552,00 zi.

Ponadto gminy zapewnig ,front” robét i zorganizujg narzedzia oraz bezposredni
nadzér nad realizacjg prac.

PAI bedziemy realizowali po raz pierwszy. Mamy nadzieje, ze aktywizacja 60 oséb w
tej formie bedzie miata pozytywny odbidr spoteczny. Zostang osiggniete efekty rzeczowe
(sprzatanie obiektow) oraz co najwazniejsze osoby dotychczas zupetnie nieaktywne zostang
zmotywowane do podjecia aktywnosci. Naszym celem jest przygotowanie tych osébko
powrotu na rynek pracy w roli odpowiedzialnych pracownikéw oraz wykazanie, ze system
pomocy spofecznej i korzystanie z ubezpieczenia spotecznego nie ,przystuguje” bez
wypetnienia zgdnych obowigzkdow.
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6. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W _ 2014 roku wysokos¢ srodkéw na wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bedaca w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku wyniosta 25.000,00 zt, z czego wydatkowanych zostato
13.652,00 zt. Z uwagi na procedury zwigzane z uruchomieniem $rodkéw KFS w skali kraju,
nabdr wnioskéw mogliémy ogtosi¢ dopiero w miesigcu wrzesniu. Realizowanych byto
5 wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, w ramach ktérych ksztatceniem
ustawicznym objetych zostato 31 oséb (28 osdéb skorzystato ze szkolen, zas 3 osohy
uczestniczg w studiach podyplomowych).

Zgodnie z decyzjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej, wysokos¢ srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, bedaca w dyspozycji PUP Olecko w_ 2015 roku wynosi

117.600,00 zt. Kwota ta przeznaczona jest zaréwno na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdow i pracodawcéw, jak rowniez na realizacje innych dziatan
mozliwych do finansowania ze $rodkéw KFS, wymienionych w art. 69a Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (m.in. promocje KFS i okreslenie zapotrzebowania na
zawody na rynku pracy).

PLAN PODZIALU SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ PUP OLECKO W 2015 ROKU

Lp. Forma dziatania Kwota srodkow KFS

1. | Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow 91.600,00 zt

2. | Okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy 16.000,00 zt

3. Promocja KFS 10.000,00 zt
RAZEM LIMIT NA 2015 ROK 117.600,00 zt

W miesigcu marcu w ramach dziatan promujgcych KFS przygotowano materiaty promocyjne,
zorganizowano réwniez konferencje dla pracodawcow pod nazwa ,Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — wsparcie rozwoju zawodowego pracownikéw i pracodawcéw”. Wzieto w nigj
udziat 50 osdéb, wykazujac duze zainteresowanie ksztatceniem ustawicznym. Niestety gtowng
przeszkodg jest tu warunek wieku (45 lat). Pracodawcy sg bardziej zainteresowani
doksztatcaniem osdb miodych. Sadzimy, ze zainteresowanie to wzrosnie w okresie, gdy beda
rozpoczynaty sie studia podyplomowe. W sytuacji, gdy liczba wnioskdw nie bedzie
Jwyczerpywata” limitu s$rodkéw, podejmiemy indywidualne rozmowy z pracodawcami
zachecajgc do wykorzystania tej formy wsparcia.

W wyniku naboru prowadzonego w biezgcym roku przez PUP Olecko, do korica marca
wptyneto od pracodawcow 6 wnioskéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, na taczng kwote dofinansowania 16.062,00 zt. W | kwartale zawarto 4
umowy z pracodawcami, na fgczng kwote 4.168,00 zt, w ramach ktorych ksztatceniem
ustawicznym objeto 5 pracownikow.
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7. DZIALANIA W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY W RAMACH PROGRAMOW OPERACYJNYCH
WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA LATA 2014-
2020.

W perspektywie finansowej na lata 2014-2020, Powiatowy Urzad Pracy w Olecku
bedzie realizowat projekty pozakonkursowe wspétfinansowane ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach dwoch programéw operacyjnych: PO WER (Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) oraz RPO WiM (Regionalny Program Operacyjny
Warmia
i Mazury).

7.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekty realizowane bedg w ramach osi priorytetowej | Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych.

W ramach programu aktywizowane bedg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (naleigce do | lub Il profilu pomocy), ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020".

W ramach projektu moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wylgczeniem robét publicznych. Dodatkowo zrezygnowano z realizacji formy wsparcia jaka
jest wyposazenie lub doposaienie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, gdyz
w projekcie forma ta mozie by¢ realizowana jedynie w pofaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem. Ze wzgledu na wysoki koszt realizacji takiej potaczonej formy wsparcia,
zaleca sie udzielanie takiego wsparcia w projektach EFS w stosunku do oséb, u ktérych
wszystkie wczesniejsze formy aktywizacji nie przyniosty rezultatu.

Wysokos¢ srodkdw na realizacje projektu w 2015 roku dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku wynosi 1.099.800,00 zt, z czego:
> 91,89% srodki EFS bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa (1.010.700,00 zit);
» 8,11% krajowy wktad publiczny — $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu (89.100,00 zt).

Na dziatania aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych planuje sie przeznaczy¢ kwote
w wysokosci 1.080.600,00 zt. Pozostata kwota (19.200,00 zt przeznaczona zostanie na
wynagrodzenie osoby zarzgdzajgcej projektem).

! Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktéra spelnia lacznie trzy nastepujace warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztalci sig (4. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako
ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym)

— nie szkoli (. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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Dziafania planowane do realizacji przez Powiatowy Urzqd Pracy w Olecku
w 2015 roku w ramach PO WER:

Lp. Formy wsparcia Liczba osdb Kwota

1. |Staz 38 326.040,00

2. |Prace interwencyjne 20 135.000,00
zawodowe 30

3. |Szkolenia 135.560,00
»Mata przedsiebiorczosc¢” 22*

4. | Dotacje po szkoleniu z MP 22% 484.000,00

OGOLEM 110 1.080.600,00

* osoby objete podwdjng formg wsparcia

Zatozenia dotyczace realizacji projektu:

1)

2)

5)

okreslony udziat 0séb niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0séb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (z | lub Il profilem pomocy), zarejestrowanych
w rejestrze PUP Olecko w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014r.).

okre$lony udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych® — w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (z I lub Il profilem
pomocy), zarejestrowanych w rejestrze PUP Olecko w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2014r.).
wsparcie dla osob mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu.

w ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna osdb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech

elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (przy czym obligatoryjnie

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe).

zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wysoka jakosé
zatrudnienia zostanie zagwarantowana poprzez zapewnienie, Ze uczestnikom
projektow PUP nie beda przedstawiane inne oferty pracy niz spetniajgce ponizsze
warunki:

? zgodnie z definicjg Komisji Europejskiej, zgodnie z ktéra osobami dtugotrwale bezrobotnymi- w
przypadku 0séb ponizej 25 roku zycia sg osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,
a w przypadku 0séb powyzej 25 roku Zycia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
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a) w przypadku stosunku pracy — oferta pracy na okres co najmniej trzech miesigcy,
przynajmniej na % etatu;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej — oferta pracy na minimum trzy petne
miesigce i warto$¢ umowy jest réwna lub wyisza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia;

c) w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) — warto$¢ umowy jest réwna lub wyzisza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia.

W ramach projektu realizowanego w 2015 roku wymagane s3 nastepujgce wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowe;j:

1) w przypadku oséb niepetnosprawnych —12%

2) w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych —30%

3) w przypadku osob o niskich kwalifikacjach — 31 %

4) ogdlny wskainik efektywnosci zatrudnieniowej (w przypadku oséb nie kwalifikujacych
sie do zadnej z powyzszych kategorii) — 38%.

7.2 Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2014-2020

Wsparcie osdb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia bedzie realizowane w ramach
RPO Warmia i Mazury na lata 2014-2020 poprzez O$ priorytetowa Regionalny Rynek Pracy,
Priorytet inwestycyjny 8i ,Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw”.
Interwencja w ramach priorytetu inwestycyjnego ukierunkowana bedzie na wdrazanie
kompleksowych rozwigzan aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, ktére znajdujg sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, oséb powyzej 50 roku zycia, kobiet, osdb niskowykwalifikowanych.

Kwota na realizacje projektu w 2015 roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku
wynosi 1.701.200,00 zi, z czego:
» 1.446.000,00 zt — $rodki EFS bedace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa;
» 255.200,00 zt — krajowy wktad publiczny — $rodki w dyspozycji samorzadu powiatu.
Ogtoszenie naboru wnioskéw przewidywane jest na czerwiec 2015r. po podpisaniu
stosownego porozumienia pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
a Wojewaddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie i wdrozeniu systemu informatycznego
dedykowanego obstudze wnioskéw o dofinansowanie.
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