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Znak sprawy: SK.260.2.2020 
 

Modyfikacja ogłoszenia o zamówieniu 
 z dnia 07 stycznia 2020 r. 

Przeprowadzenie szkoleń dla uczniów Technikum Nr 1 w Olecku kształcącego w zawodach: technik 
żywienia i usług gastronomicznych (TŻ), technik logistyk (TL), technik hotelarstwa (TH), technik rolnik 
(TR), nauczycieli kształcenia zawodowego prowadzących zajęcia w Technikum Nr 1 w Olecku, uczniów 
Szkoły Policealnej Nr 1 w Olecku kształcącej w zawodzie technik bezpieczeństwa i higieny pracy, technik 
ochrony fizycznej osób i mienia, opiekunka dziecięca oraz nauczycieli kształcenia zawodowego 
prowadzących zajęcia w Szkole Policealnej Nr 1 w Olecku  

 
 
Przedsięwzięcie edukacyjne realizowane jest w ramach projektu Kształcę się zawodowo – rynkowe 
kwalifikacje w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku w odpowiedzi na potrzeby rynku 
pracy realizowanego w ramach Osi priorytetowej RPWM. 02.00.00-Kadry dla gospodarki, Działania 
RPWM.02.04.00-Rozwój kształcenia i szkolenia zawodowego, Poddziałania RPWM.02.04.01-Rozwój 
kształcenia i szkolenia zawodowego – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 
 

Zamawiający zmienia w pkt IX.1 Ogłoszenia do zamówienia opis kryteriów, którymi 

zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriów i 

sposobu oceny ofert. 

 

Było: 
 

IX. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty,  

wraz z podaniem  wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert.  

 1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował następującymi kryteriami: 

- cena stanowi 60%, wg wzoru: 

LC = CMIN/CO *100 pkt * 60% 

Gdzie: 

LC – liczba punktów za kryterium cena 

CO – wartość brutto zaoferowana za zadanie przez oferenta 

CMIN –  wartość brutto oferty minimalnej za zadanie, która wpłynęła w odpowiedzi na zamówienie publiczne. 

- doświadczenie trenerów w prowadzeniu szkoleń 40%  

Doświadczenie jednego trenera w prowadzeniu szkoleń grupowych o tematyce szkolenia/kursu zbieżnej z 

przedmiotem zamówienia max 40 pkt., oceniane będzie zgodnie z liczbą zaświadczeń lub innych dokumentów 

potwierdzających wykonanie szkoleń/kursów grupowych przez trenera, w następujący sposób:  

a. 2 zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające przeprowadzenie szkolenia/kursu – 5 pkt. 

b. 3 zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające przeprowadzenie szkolenia/kursu kursu – 10pkt. 

c. 4 zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające przeprowadzenie szkolenia/kursu – 20 pkt. 

d. 5 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkolenia/kursu – 30 pkt. 

e. 6 i więcej zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkolenia/kursu – 40 

pkt. 

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w oparciu o Załącznik nr 3 do Ogłoszenia lub 

odrębny wykaz sporządzony przez Wykonawcę.  

Będzie: 
IX. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty,  

wraz z podaniem  wag tych kryteriów i sposobu oceny ofert.  

 1.  Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający będzie kierował następującymi kryteriami: 

- cena stanowi 85%, wg wzoru: 

LC = CMIN/CO *100 pkt * 85% 



 
Gdzie: 

LC – liczba punktów za kryterium cena 

CO – wartość brutto zaoferowana za zadanie przez oferenta 

CMIN –  wartość brutto oferty minimalnej za zadanie, która wpłynęła w odpowiedzi na zamówienie publiczne. 

- doświadczenie trenerów w prowadzeniu szkoleń 15%  

Doświadczenie jednego trenera w prowadzeniu szkoleń grupowych o tematyce szkolenia/kursu zbieżnej z 

przedmiotem zamówienia max 15 pkt., oceniane będzie zgodnie z liczbą zaświadczeń lub innych dokumentów 

potwierdzających wykonanie szkoleń/kursów grupowych przez trenera, w następujący sposób:  

a. poniżej 5 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkoleń/kursów – 0 pkt. 

b. od 5 do 10 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkoleń/kursów– 3 pkt. 

c. 11-15 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkoleń/kursów – 6 pkt. 

d. 16-20 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkoleń/kursow – 9 pkt. 

e. 21-25 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkoleń/kursów – 12 pkt. 

f. ponad 25 zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających przeprowadzenie szkolenia/kursów–15 

pkt. 

 

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w oparciu o Załącznik nr 3 do Ogłoszenia lub 
odrębny wykaz sporządzony przez Wykonawcę.  

 
 Marzanna Pojawa-Grajewska  

 Koordynator projektu 

 


