                                                                                                                                                    
                                                                   Załącznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego 

                                                                   Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  w Olecku                                                                                                                                                                                                                                                                    

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W OLECKU

Z UWZGLĘDNIENIEM ETATOWEJ STRUKTURY STANOWISK 
	DYREKTOR PCPR





	DZIAŁ ORGANIZACYJNO-FINANSOWY
	
	DZIAŁ POMOCY DZIECKU I RODZINIE
	
	DZIAŁ INTERWENCJI KRYZYSOWEJ I WSPARCIA


	ZESPÓŁ RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ


	1. Główny księgowy -  1 etat

2. Stanowisko ds. księgowości, klasyfikacji wydatków strukturalnych oraz sprawozdawczości elektronicznej gSAC (POMOST) - 1 etat

3. Stanowisko ds. kadr i płac, rozliczeń ZUS, podatków oraz zamówień publicznych - 1 etat

4. Stanowisko ds. obsługi sekretariatu, organizacyjnych i archiwizacji -1 etat

5. Stanowisko ds. obsługi informatycznej i promocji oraz gospodarowania mieniem - 1 etat

6. Stanowisko konserwatora- kierowcy- 1 etat

7. Sprzątaczka - 1 etat


	
	1. Kierownik Działu – 1 etat

2. Stanowisko ds. przyznawania świadczeń rodzinom zastępczym oraz odpłatności rodziców biologicznych  - 1 etat

3. Stanowisko ds. nadzoru i kierowania do domów pomocy społecznej, kierowania do placówek opiekuńczo- wychowawczych- 1 etat

4. Stanowisko ds. usamodzielnień wychowanków- 1 etat

5. Stanowisko ds. rehabilitacji społecznej - 1 etat


	1. specjalistyczny ośrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
2. ośrodek interwencji kryzysowej
3. mieszkania chronione


	1. Kierownik Działu- 1 etat

2. Pracownicy pierwszego kontaktu (opiekunowie, pielęgniarka) - 5 etatów

3. Psycholog- 1 etat

4. Terapeuta 1/2  etatu

5. Pedagog ½ etatu

6. Prawnik (mgr prawa) ½ etatu

7. Pracownik socjalny – 1 etat

8. Dyżury specjalistów wg potrzeb m. in. superwizor, psychiatra



	1. Kierownik Zespołu – 1 etat
2. Stanowisko ds. rodzinnej pieczy zastępczej – 1 etat

3. Koordynator  rodzinnej pieczy zastępczej – 1 etat

4. Koordynator  rodzinnej pieczy zastępczej – 1 etat


 ILOŚĆ ETATÓW OGÓŁEM: 26,5
	DZIAŁ ORGANIZACYJNO-FINANSOWY
	
	DZIAŁ POMOCY DZIECKU I RODZINIE
	
	DZIAŁ INTERWENCJI KRYZYSOWEJ I WSPARCIA


