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Zakacrnik do uchwaly 1
Zarzadu Powiatu w Oleckn
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Y
J

DOMU IM., JANUSZA KORCZAKA W OLECKU
1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegdlowe zadania i organizacje Domu im. Janusza Korczaka w
Olecku, zwanej dalej ,Placowka”.

Placéwka miesci sie w Olecku przy ul. Goldapskiej 18 A.

Placowka dziala jako jednostka wielofunkcyjna na podstawie uchwaty Rady Powiatu
w Olecku Nr XX/129/2008 z dnia 25 wrzeénia 2008r. w sprawie przeksztalcenia
Domu Dziecka w Olecku w Dom im. Janusza Korczaka w Olecku.

Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

§2

Placéwka dziala na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegolnosci:

1.

2.

(941

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z
pOZ. Zm. }.

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6z.
Zi.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w
sprawie placowek opiekuniczo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455).
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz.U. 22005 r, Nr 6, poz. 45 z poz. zm.),.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 1,
Nr 97, poz.674).

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458 z p6éz. zm.).

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. N. 142,
poz.1592 z pbz. zm.).

Statutu Placowki.

Niniejszego regulaminu,

_Innych obowigzujacych aktow prawnych.

§3
Placowka jest jednostks budzetowa i dziata jako jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej Powiatu Oleckiego.
Nadzo6r nad Placéwka sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku.
Nadzor nad przestrzeganiem standardu wychowania 1 opieki oraz nad jakodcig dziatan
(nadzér pedagogiczny), a takze nad przestrzeganiem standardow ustug swiadczonych
przez Placowke sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.



§4

Dom im. Janusza Korczaka, jako placéwka wielofunkcyjna, taczy nastepujace typy placowek
i dziataf, majacych na celu niesienie wszechstronnej pomocy dziecku i jego rodzinie:
1) opiekuniczo-wychowawcza, typu socjalizacyjnego, zapewniajagca calodobows opieke
i wychowanie dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskie;,
zapewniajaca ich niezbedne potrzeby;
2) grup usamodzielniania, przeznaczonych dla starszych wychowankow;
3) opiekunczo-wychowawcza, typu interwencyjnego, dla dzieci wymagajacych
natychmiastowej opieki do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w

rodzinie zastgpczej
§5

1. Placéwka zapewnia dziecku catodobowa ciagla lub okresows opieke 1 wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoleczne,
religijne, a takze zapewnia korzystanie z przyshugujacych na podstawie odrebnych
przepisdéw §wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia.

2. Pobyt dziecka w calodobowej placéwcee opiekunczo — wychowawcze] powinien miec
charakter przejéciowy — do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w
rodzinie zastepczej.

3. Placéwka zapewnia ciagla opieke 1 wychowanie dzieciom zakwalifikowanym do
socjalizacji od ukoficzonego 6 roku zycia, z zastrzezeniem ust.4.

4. W przypadku rodzenstwa mozliwe jest rowniez kierowanie do Placowki dzieci w wieku
powyzej 3 roku zycia.

5. Dzieci, o ktorych mowa w ust.3 i ust.4 moga przebywaé w Placowee do uzyskania
pelnoletnoscei, a po uzyskaniu pelnoletnoéci, na dotychczasowych zasadach, do czasu
ukofczenia szkoly, w ktorej rozpoczely nauke przed osiagnigciem pelnoletnosei.

6. Placowka zapewnia okresows opieke 1 wychowanie dzieciom 2z interwencji
przyjmowanym od ukonczonego 11 roku zycia na podstawie rozstrzygnigcia sadu w
sprawach opiekunczych, niezaleznie od miejsca zamieszkania. W wyjatkowych
przypadkach mogg by¢ przyjmowane dzieci mlodsze.

7. Interwencyjny pobyt dziecka w Placéwce nie moze trwa¢ dhuzej niz 3 miesigce. W
przypadku, gdy postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka
jest w toku, pobyt w Placéwce moze by¢ przedtuzony, nie dhuzej niz o 3 miesiace.

§6
1. Placéwka dysponuje 68 miejscami, w tym:

1) w dwdch grupach socjalizacyjnych — 28 (po 14 0s6b w kazdey),

2) w grupie interwencyjnej - 10,

3) w trzech mieszkaniach usamodzielnienia — 30, z tego: 20 dla wychowankow powyzej
14 roku zycia i 10 miejsc — petnoletni wychowankowie kontynuujacy nauke.

2. Dyrektor Placowki, jezeli pozwalaja na to warunki i przemawiajg za tym okolicznosci
(liczne rodzenstwo), moze przyjaé do Placowki wigksza niz okreslong w ust. 1 liczbe
wychowankdw.
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§7
Placowka tworzy wlasciwe dla prawidlowego rozwoju dzieci 1 mlodziezy warunki
wychowawcze, zdrowotne i materialne oraz umozliwia prawidlowy przebieg procesow
rozwoju i socjalizacji.

(=]

Grupy socjalizacyjne:

1) zapewniaja wychowankom calodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaja ich
niezbedne potrzeby;

2) zapewniaja zajecia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do Zycia
spotecznego, a dzieciom niepelnosprawnym -~ odpowiednig rehabilitacje 1 zajecia
specjalistyczne;

3) zapewniaja dzieciom ksztalcenia oraz wyrownywania opbznien rozwojowych i szkolnych,
a takze tworzenia warunkéw fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju,
wyrdwnywania deficytéw rozwojowych dziect,

4) ucza planowania 1 organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka oraz
czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i
sportowych,

5) podejmuja dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastgpezej;

6) pracuja z rodzing dziecka w kierunku stworzenia warunkow do powrotu dziecka do
rodziny naturalnej;

7y organizuja dla swoich wychowankéw kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi w
srodowisku.

§9
Grupy usamodzielnienia:

1) przygotowuja wychowankéw do samodzielnego funkcjonowania i petnienia 6l

spotecznych pracownika, matzonka, rodzica itp.;

} wychowujg do godnego, samodzielnego, odpowiedzialnego zycia;

3} ucza umiejetnosci pokonywania trudnoscei zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

} ucza umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych, spolecznie
akceptowanych kontaktéw z rodzing 1 rowiesnikami tak, aby lagodzi¢ skutki
doswiadczania cierpienia i separacji oraz zdobywac umiejetnosci wspoélzycia 1 wspolpracy
z innymi;

5) przygotowuja wychowankéw do nabywania praktycznych umiejetnodci w zakresie
drobnych napraw 1 prac remontowych, czynnosci samoobstugowych, zatatwiania
whasnych spraw w urzedach;

6) uczg wychowankdéw planowania wydatkdw i racjonalnego gospodarowania pieniedzmi;

7) obnizaja poziom leku przed dorostoscia;

8) ucza wy@h@waﬂkww umiejetnoscel ,,bycia dorostym” — 7§Dodm X0 wsp@%dzm&mm mnnymi
ludZzmi, rozwiazywania probleméw na drodze negocjacji, realnego oceniania swoich
mozliwosci, wpojenia nawyku samodyscypliny oraz odpowiedzialnosci za podjete decyzie
iwp.
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1)
2)
3)

4)

§ 10

Grupa interwencyjna zapewnia dziecku:

dorazng opieke na czas trwania sytuacii kryzysowe;,

dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwoéci rozwojowych;
opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w
rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placéwee opiekuniczo-wychowawcze] typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego;

dostep do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i
odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

2. Placéwka interwencyjna sporzadza diagnoze psychologiczno-pedagogiczng dziecka 1
diagnoze jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

L

Placowka interwencyjna obejmuje opiekg 1 wychowaniem dzieci w wieku od 11 roku

zycia. W wyjatkowych przypadkach moze obejmowacé opiekg 1 wychowaniem dzieci

mlodsze.
4. Czas opieki i wychowania wynosi nie wigcej niz 3 miesigce. W przypadku, gdy

postepowanie sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku mozna
przedtuzy¢ okres sprawowanej opieki i wychowania, nie diuzej jednak niz o 3 miesiace.

§ 11

Placowka zaspokajajac potrzeby wychowankow, kieruje si¢ w szczegolnosei:

N
2)
3)
4)

5)
6)

7

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka,

potrzeba wyréwnania deficytéw rozwojowych,

koniecznodcia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, w
szczegblnosei prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

potrzeba odpowiednich dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing i
umozliwienia jego powrotu do rodziny.

§12

Placowka stwarza warunki do

Y
2)

3)
4)

5)
6)
8

8)

fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;

poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

dbalosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkoéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placowki opiekunczo —
wychowawczej, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w placowece;

uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkdw interpersonalnych;
poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

zapewnienia dzieciom warunkdw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow
z rodzing;

uczenia poszanowania tradycji, ciagloéci kulturowey;
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9} uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka;

10)uczenia organizowania czasu wolnego, wtym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;

11) ksztaltowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych;

12) przygotowywania  dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za  wlasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

13) wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci;

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§13
Placowka w realizacji swych zadan wspolpracuje z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i odrodkami pomocy spolecznej, wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicdw dzieci,

2) szkotami do ktérych uczeszezajg 1 do  ktorych uczeszczaly dziect  przed
umieszczeniem w Placowee,

3) sadami rodzinnymi,

4y kuratorami sadowymi,

5) policja,

6) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi,

7y ofrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzgcymi poradnictwo 1 terapie dla
rodzicdw dzieci,

8) organizacjami i stowarzyszeniami zajmujacymi sie statutowo pomocg rodzinie lub
dziecku,

9) innymi instytucjami, organizacjami, osobami fizycznymi, ktére maja na celu wspieranie
dziatalnosci Placowki.

§ 14

Placowka utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi czlonkami rodziny wychowankow
w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny, =znalezienia rodziny
przysposabiajace] lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpczej.

Placéwka wspolpracuje z rodzing dziecka, zapewnia jej 1 dziecku pomoc, utrzymuje
kontakt =z instytucjami wspierajacymi te rodzing, inicjuje dzialania niezbedne do
unormowania sytuacji rodziny i umozliwia powrdt dziecka do rodziny.

Placéwka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejgtnosci opiekunczo-
wychowawczych.

IT1. ZASADY DZIALANIA [ ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 15

Placowks jednoosobowo kieruje Dyrektor, ktéry moze upowaznié pracownikéw Placowki
do dokonywania okre$lonych czynnodci w jego imieniu.

Diyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Placoéwki.

Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wychowawca Placowki, o wyborze
ktérego w danej sytuaciji, dyrektor powiadamia organ prowadzacy placowke.
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Zakres zastepstwa rozciaga sie na wszystkie czynnosci nalezace do dyrektora z
wylaczeniem spraw pracowniczych i zaciggania zobowigzan.

W sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem Placéwki Dyrektor moze wydawaé
zarzadzenia, regulaminy 1 instrukcje.

Etatyzacje dla poszczegOlnych stanowisk oraz szczegdlowe zakresy dzialania i
kompetencji pracownikow Placowki ustala Dyrektor.

Schemat organizacyjny Placowki z uwzglednieniem etatowej struktury stanowisk okresla
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 16

Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Placowki, a w szczegOlnosci dziatalnoscig

dydaktyczna, wychowawczo-opiekuficza, finansowo-menedzerska oraz reprezentuje

placowke na zewnatrz.

Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Placowki.

Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi Placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor dba i odpowiada za powierzone Placéwce mienie, realizuje zadania wynikajace

z przepisow 0 ochronie przeciwpozarowej.

W wykonywaniu swoich zadafi Dyrektor wspolpracuje z ogdtem pracownikow Placowki.

Dyrektor Placowki w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, wychowawczo-opiekuficzy i czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

3) realizuje wnioski ogélu pracownikdw,

4y wystepuje do PCPR-u z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej placowki,

5) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Placowki,

6) opracowuje zakres obowigzkow pracownikow Placowki,

7y informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny,

8) podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia dziecka w  rodzinie
przysposabiajacej, rodzinie zastepczej tub w Placéwee rodzinnej,

9) wystepuje do wlasciwego powiatu z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej
placowki,

10) przyjmuje wychowankéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o wlasciwe przepisy,

11) organizuje prace wolontariuszy,

12) na wniosek wolontariusza wydaje opinig¢ o jego pracy na rzecz Placéwki,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§17
Dyrektor Placowki ma prawo do:

1) wydawania polecen shuzbowych pracownikom Placowki,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

3) decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom Placéwki,

4) wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien
podlegltym mu pracownikom,

5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy w Placdwee,
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6.

9.
10.

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Placéwki 1 jej biezacym
funkcjonowaniu,
7) przeprowadzania okresowej kontroli pracy w Placowce.

-

Dyrektor odpowiada za:

standard uzyskiwanych przez Placéwke wynikéw wychowania oraz za opieke nad
wychowankami,

zgodnoéé funkcjonowania Placowki z przepisami i niniejszym regulaminem,
bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych
przez Placéwke oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowe] obiektéw
Placowki,

4) celowe wykorzystanie $rodkéw zapewnionych na dziatalnosé Placowki,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankow,
wlaéciwe zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

p—
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W Placoéwee dziata Staly Zespol ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej
Zespolem.

Zespot jest organem opiniujacym i doradczym Dyrektora Placowki.

W sklad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

3) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciele whasciwego centrum pomocy rodzinie,

5) przedstawiciele wlasciwego oérodka adopeyjno-opiekunczego.

W sktad Zespolu moga wchodzi¢ inne osoby, w szczegolnoéel lekarz i pielegniarka.

Do udzialu w posiedzeniach Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele wlasciwych:
sadow, osrodkéw pomocy spotecznej, Policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych,
oérodkéw adopeyjno-opiekunczych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych
sie problematyka rodziny i dziecka, a takze moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku.
Zebranie Zespolu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny czlonek Zespolu przez
niego upowazniony.

Dyrektor umozliwia czlonkom Zespolu zapoznanie si¢ przed posiedzeniem z porzadkiem
obrad, ustalonym przez Dyrektora.

Uchwaly Zespolu zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej 1/2
ogoblnej liczby czlonkow Zespotu.

Zebrania Zespolu sa protokolowane.

Czlonkéw Zespolu i osoby biorace udzial w posiedzeniu Zespolu obowigzuje zakaz
ujawniania treci i przebiegu posiedzen.

§ 19
Podstawa do okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespot stanowia w szczegdlnosci:

1) opinia wychowawcy dziecka, informacje i dokumenty ze szkoty, do ktdrej, uczeszeza
wychowanek,
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2) opinia pedagoga lub psychologa, pracownika socjalnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistyczne;j,

3) wywiad srodowiskowy,

4} karta pobytu dziecka.

Do zadan Zespohu nalezy:

1} ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

4} zghaszanie do osrodka adopceyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca adopeje

5) ocena stanu zdrowia dziecka 1 jego aktualnych potrzeb,

6) ocena zasadnoéci dalszego pobytu dziecka w Placowee,

7y informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwcee dzialajace) na
podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia 1 opieki zdrowotnej,
w  tym w mlodziezowym ofrodku  socjoterapii, miodziezowym oérodku
wychowawczym, osrodku leczniczo -wychowawczym.

Zespdt dokonuje okresowe] oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku.

§ 20

Dyrektor o podjetych przez Zespol decyzjach 1 wnioskach dotyczacych pobytu
wychowankow w Placowee informuje wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
oraz sady rodzinne, ktore postanawiajg, o ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.
Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Zespotowi ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije o
dziatalnosci Placowki.

§ 21

W sytuacji bezskutecznych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Placowka
podejmuje starania o umieszczeniu go w rodzinnej opiece zastgpczej, rodzinie
przysposabiajacej lub w placoéwce rodzinne;.

W celu umieszezenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpezej Placdwka wspolpracuje z:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku,
2) osrodkami adopcyino — opiekuficzymi,
3) wihasciwym Sadem Rodzinnym.

§22

Wychowawca kieruje procesem wychowawczym dziecka, prowadzi karte pobytu a takze
opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu z
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami. Jest
odpowiedzialny za realizacje zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z
dzieckiem.

Zadania wychowawcy ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkéw wychowawcy.
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Pedagog wspiera proces wychowawczy dzieci 1 odpowiedzialny jest za przygotowanie
indywidualnej diagnozy dziecka, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych oraz poradnictwo
pedagogiczne dla rodzicoéw dzieci przebywajacych w Placowee.

Zadania pedagoga ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkéw pedagoga.

§ 24

Psycholog wspiera proces wychowawczy dzieci i odpowiedzialny jest za przygotowanie
indywidualnej diagnozy dziecka, prowadzenie zajeC terapeutycznych oraz poradnictwo
psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placéwee.

W miare mozliwosci proces wychowawczy dziecka wspiera ten sam psycholog.

Zadania psychologa ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowigzkow psychologa.

§ 25

Pracownik socjalny rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka, utrzymuje kontakt z
instytuciami wspierajacymi rodzine dziecka oraz inspiruje dzialania niezbedne do
unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

Zadania pracownika socjalnego ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowigzkow
pracownika socjalnego.

§ 26

Dziatalnoéé Placowki moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy.

Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez Dyrektora.

Wolontariusz wykonuje swoje obowigzki na podstawie porozumienia zawartego z
Dyrektorem.

Celem pracy woluntariuszy w Placowce sa:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,

2) wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanie kol zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci wychowankow,

3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Placowki,

4) promocja idei wolontariatu.

§27

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placéwee (zatacznik nr 1 do Regulaminu) powinni
wykazywac nalezytg postawe i dawac dobry przyklad dzieciom.
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I A ORGANIZACJA 1 ZASADY DZJALANIA
GRUP SOCJALIZACYJNYCH

§ 28

Praca wychowawcza prowadzona jest w dwoch grupach socjalizacyjnych utworzonych
w oparciu o warunki mieszkaniowe 1 sanitarne :

1) grupa I - koedukacyjna o liczbie 14 miejsc;
2) grupa Il — koedukacyjna o liczbie 14 miejsc;

Pod opieka jednego wychowawcy jest nie wigeej niz 14 wychowankow.

Obie grupy skupiaja wychowankow w wieku od 3 do 16 lat.

Za organizacje pracy wychowawczej w kazdej grupie, racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi (pobieranymi w formie zaliczki) i rozlicznie si¢ z nich w
wyznaczonym terminie, zgodnie 2z obowiazujacymi Zarzadzeniami Dyrektora,
odpowiedzialny jest lider grupy.

Prace opiekunczo — wychowawcza sprawuja wychowawcy w godzinach

1y 7- 15 w dni powszednie — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Placowki, np.
wychowawca grupy interwencyjnej lub inny wyznaczony pracownik, tak aby ilosc
wychowankéw przebywajacych pod jego opieka nie przekroczyla 14 osob;

2) 13/14-22 w dni powszednie — 1 wychowawca dla kazdej grupy,;

3) 22-8 w dni powszednie — 1 wychowawca dla kazdej grupy;

4y 6~ 14 w dni wolne od zaje¢ szkolnych — 1 wychowawca dla kazdej grupy;

5) 14-22 w dni wolne od zajeé szkolnych — 1 wychowaweca dla kazdej grupy;,

6) 22-6 w dni wolne od zaje¢ szkolnych — 1 wychowawca dla kazdej grupy.

Wymiar godzin przewidzianych do pelnego zabezpieczenia opieki nad wychowankami
moze by¢ ograniczony w czasie okresowego, spowodowanego feriami lub wakacjami
zmuiejszenia liczby wychowankéw w placéwee.

W czasie zajec specjalistycznych pod opieks jednego wychowawcy moze przebywac nie
wiecej niz 6 dziect.

W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza placowka, pod opieka jednego wychowawcy moze
przebywad do 14 dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych do 3 dzieci.

Kazdemu dziecku przystuguje indywidualna opieka, szczegoélnie w trudnych dia niego
sytuacjach.

§ 29

W obu grupach socjalizacyjnych znajduje si¢ ogolem 8 pokot mieszkalnych 5,4,3,2
osobowych, wlasciwie oéwietlonych, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie
rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia, na ktore skladaja sie dla
kazdego dziecka :

1y 1ozko;

2) szafka i lampka nocna;

3) szafa na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy i obuwia dostosowanych do pory
roku;

4y biurko;

5} pomoce dydaktyczne;



6) zabawki.

W kazdej grupie wychowankowie maja staly i kontrolowany dostep do pokojow
dziennych i innych pomieszczen ogdlnodostepnych oraz sprzetu audiowizualnego.
Dodatkowo w grupach socjalizacyjnych, znajdujq si¢ :

1) tazienki i toalety, w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy
intymno$¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny;

2) pomieszczenia z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych;

3} kuchnie przeznaczone do zajeé kulinarnych i przyrzadzania $niadaf, obiadéw
1 kolacji;

4) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, kanape, fotele,
telewizor, dvd, gry, zabawki, ksiazki, komputery;

5) pokoje do cichej nauki wyposazone w biurka, stoliki i krzesta, lampki, komputer,
ksiazki i pomoce dydaktyczne.

I B, ORGANIZACJIA 1 ZASADY DZIALANIA
GRUP USAMODZIELNIENIA

§ 30

Grupy usamodzielnienia sa koedukacyjne i dysponujg facznie 20 miejscami. Przebywajg
w nich wychowankowie w wieku 14 — 18 lat.

Prace opiekunczo — wychowawcza sprawuja wychowawcy w godzinach:

1) 13/14-22 w dni powszednie — 1 wychowawca dla kazdej grupy;

2)  22-8 wdni powszednie — 1 wychowawca dla kazdej grupy;

3)  6- 14 w dni wolne od zajeé szkolnych — 1 wychowawca dla kazdej grupy;

4) 14-22 w dni wolne od zaje¢ szkolnych — 1 wychowawca dla kazdej grupy;

5)  22-6 w dni wolne od zaje¢ szkolnych — 1 wychowawca dla kazdej grupy.

Praca wychowawcza w grupie usamodzielnienia uzalezniona jest przede wszystkim od
potrzeb i stopnia samodzielnosci.

Kazdemu dziecku przystuguje indywidualna opieka, szczegodlnie w trudnych dla niego
sytuacjach.

§31

Mieszkanie usamodzielnienia 1 sklada sie z korytarza, kuchni, jadalni stuzacej

jednoczesnie jako pokoj do wypoczynku, dwoch tazienek (w kazdej prysznic, umywalka,

WC), oraz czterech sypialni wychowankéw (3 pokoje 2 osobowe, 1- 4osobowy)

wlaéciwie oswietlonych, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych

i swobodne korzystanie z wyposazenia, na ktore skladajg sig:

1) 16zko;

2) szafka i lampka nocna;

3) szafa na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy i obuwia dostosowanych do pory
roku; :

4) biurko;

5} ksiazki i pomoce dydaktyczne.

W mieszkaniu usamodzielnienia 11 znajduje sie korytarz, kuchnia, pokoj do wypoczynku,

dwie tazienki (w kazdej prysznic, umywalka, WC) pomieszczenie do prania i suszenia

11
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odziezy oraz cztery sypialnie wychowankow (2 1 3 osobowe), wlasciwie oSwietlone, o

powierzchni zapewniajgcej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z

wyposazenia, na ktore sktadaja sie:

1) tozko;

2) szafka 1 lampka nocna;

3) szafa na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy i obuwia dostosowanych do pory
roku;

4) biurko;

5} ksigzki i pomoce dydaktyczne.

Za organizacje pracy wychowawczej w kazdej grupie i racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi (pobieranymi w formie zaliczki) zgodnie z obowiazujacymi
Zarzadzeniami Dyrektora, odpowiedzialny jest lider grupy.

Wychowankowie grupy usamodzielnienia pod nadzorem wychowawcy robig zakupy oraz
samodzielnie przygotowuja positki.

Lider grupy zobowiazany jest do rozliczania si¢ w wyznaczonym terminie z pobranej
zaliczki, przedstawiajac opisane faktury na zakupione produkty.

Dyrektor wraz z pracownikiem administracyjno — gospodarczym w okresie miesigea
dokonuje kontroli celowosci wydatkowania srodkéw finansowych.

HIC. ORGANIZACIA I ZASADY DZIAELANIA
GRUPY USAMODZIELNIENIA DLA PELNOLETNICH WYCHOWANKOW
KONTYNUUJACYCH NAUKE

§32

Grupa usamodzielnienia dla pelnoletnich wychowankow  kontynuujacych  nauke
dysponuje 10 miejscami. Przebywaja w niej pelnoletni wychowankowie.

Przyjecie do grupy nastepuje na pisemng prosbe wychowanka lub na wniosek Stalego
Zespohu ds. Okresowej Sytuacji Dziecka.

Warunkiem przyjecia do grupy jest zlozenie do dyrektora pisemnego podania z prosbg o
przyjecie oraz Indywidualnego Planu Usamodzielnienia.

Wychowankowie w grupie mogs mieszka¢ do momentu usamodzielnienia sig,
okreslonego w indywidualnym programie usamodzielnienia.

Opieke wychowawczg w grupie sprawuje wychowawca prowadzacy, w uzasadnionych
przypadkach i za zgods dyrektora grupe moga wspiera¢ i kontrolowa¢ inni pracownicy
placoéwki, w szczegblnosei wychowawcy z grupy interwencyjnej.

Wychowankowie w uzgodnieniu z liderem — wychowawcg mogg samodzielnie prowadzi¢
gospodarstwo domowe.

Odpowiedzialno$¢ za racjonalne wydatkowanie Srodkéw finansowych, zgodnie z
obowigzujgcymi  Zarzadzeniami Dyrektora, ponosza pelnoletni wychowankowie 1 lider
grypy, majacy do dyspozycji pobrang zaliczke.

Lider grupy zobowiazany jest do rozliczania si¢ w wyznaczonym terminie z
wydatkowania zaliczki, przedstawiajac opisane faktury na zakupione produkty.

Dyrektor wraz z pracownikiem administracyjno — gospodarczym w okresie miesigca
dokonuje kontroli celowoscl wydatkowania srodkéw finansowych.
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. Mieszkanie usamodzielnienia dla pelnoletnich wychowankéw kontynuujacych nauke
sktada sie z korytarza, kuchni z jadalnia, pokoju do wypoczynku, dwdch lazienek

(w kazdej prysznic, umywalka, WC), oraz trzech sypialni wychowankéw (2 pokoje
3 osobowe i - 4osobowy) wiladciwie oswietlonych, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych 1 swobodne korzystanie z wyposazenia, na ktore

sktadajg sie:

1) 16zko;

2} szafka i lampka nocna;

3) szafa na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy 1 cbuwia dostosowanych do pory
roku;

4) biurko;

5) ksiazki1 pomoce dydaktyczne.

§ 34

W grupie pelnoletnich wychowankow prowadzony jest zeszyt glowny, zeszyt wyjsc i
wyjazdbow, karte kontaktow ze szkola, karte potrzeb materialnych oraz karty odziezowe.

§ 35

Wychowawca prowadzacy grupe, pomaga pelnoletnim wychowankom modytikowad plan
usamodzielnienia.

I D. ORGANIZACIA I ZASADY DZIALANIA
GRUPY INTERWENCYJINEJ

§ 36

1. Grupa interwencyjna jest koedukacyjna 1 dysponuje 10 miejscami. Przebywajg w niej
dzieci po ukonczeniu 11 roku zZycia, ktore znalazly sie w trudnej sytuacji Zyciowe],
wymagajacej natychmiastowego zabezpieczenia w sprawowaniu opieki 1 wychowaniu.

W wyjatkowych przypadkach moze obejmowac opiekg i wychowaniem dzieci mlodsze.

2. Za organizacje pracy wychowawcze] w kazde; grupie 1 racjonalne gospodarowanie
srodkami finansowymi (pobieranymi w formie zaliczki) zgodnie z obowigzujacymi
Zarzadzeniami Dyrektora, odpowiedzialny jest lider grupy.

3. Prace opiekunczo — wychowawcza sprawuja wychowawcy w godzinach :

1) 8 ~14 w dni powszednie — 1 wychowawca w grupie;

2) 13/14-22 w dni powszednie — 1 wychowawca w grupie;

3y 22-8 w dni powszednie — 1 wychowawca w grupie;

4y 6- 14 wdni wolne od zajec¢ szkolnych — 1 wychowawca w grupie;
5) 14-22 w dni wolne od zajec szkolnych — 1 wychowawca w grupie;
6)  22-6 wdni wolne od zajec¢ szkolnych — 1 wychowawca w grupie.

4. Kazdemu dziecku przyshuguje indywidualna opieka, szczegdlnie w trudnych dla niego
sytuacjach.
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§37

Mieszkanie grupy interwencyjnej sklada sie z korytarza, kuchni z jadalnia, pokoju do
wychowankow (2 pokoje 3 osobowe i 1- 4osobowy) wiasciwie o$wietlonych, o
powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z
wyposazenia, na ktore sktadajg sie:

1y 1ozko;

2) szatka 1 lampka nocna,

3} szafa na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy i obuwia dostosowanych do pory
roku;

4) biurko,

5) zabawki, ksigzki i pomoce dydaktyczne.

IV. TRYB PRZYJMOWANIA DZIECI DO PLACOWKI
§ 38

Przyjmowanie dziecka do Placowki odbywa sie przez cala dobe.

Wychowankowie z Powiatu Oleckiego przyjmowani sq do Placowki na podstawie
skierowania dyrektora Centrum dzialajacego z upowaznienia Starosty Oleckiego. Dzieci
pochodzace z innych powiatow sa kierowane przez dyrektora Centrum na wniosek
powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w
Placowee.

Podstawa skierowania do placowki jest: orzeczenie sadu lub wniosek rodzicow,
opiekundéw prawnych dziecka.

W przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach wychowankowie przyjmowani sg do
Placowki bez skierowania.

O przyjeciu do Placéwki dziecka, w trybie o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor informuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku w ciagu 24 godzin od chwili przyjecia.

§ 39

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krétkotrwaly bez skierowania
do Placdéwki moze nastapi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicow lub opiekuna
prawnego.

Placowka przyjmuje dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 w miare posiadania wolnych miejsc.
Zespol niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka przyjetego w trybie okreSlonym w
ust. 1.

Placéwka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13. roku zycia i
zapewnia mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie se¢dziego, doprowadzone
przez policje, szkole lub osoby stwierdzajgce porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia
lub zdrowia.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 1 4 Dyrektor obowiazany jest powiadomic nie
pGZnie] niz w ciggu 24 godzin whasciwy Sad Rodzinny oraz Centrum.
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§ 40
Pobyt dziecka w Placdéwee ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodziny,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ dziecka.
W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie zgloszenia
sie w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnoséci Dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjadniajace,

2) o fakcie powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego, policje,
whasciwy Sad Rodzinny i wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie,

3) kieruje do Zespotu wniosek o przeniesienie wychowanka do innej placowki.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnofci dziecka Zespot ocenia zasadno$é
dalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje sprawe do wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie lub Sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w Placowcee.
Osobe, ktéra ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki
lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placoéwee, Dyrektor moze wykreslic z
ewidencji oraz odmoéwié ponownego przyjecia.

Okresowy powr6t dziecka do rodziny moze nastapi¢ na podstawie wniosku Zespolu o
zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny, gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku.
Po opuszczeniu Placowki jego wychowankowie maja prawo do korzystania, przez okres 3
lat, z porad specjalistow pracujacych w Placowee.

V. WYCHOWANKOWIE DOMU

§ 41

Wychowankowie sq wspolgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej
rzecz stosownie do ich wieku 1 mozliwosci.

Bl e
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§ 42

Placowka jest placowka koedukacyjna.
Rodzenstwa kierowane do Placoéwki nie powinny by¢ rozdzielane.

§ 43

Wychowankami grup socjalizacyjnych moga by¢ dzieci i mlodziez w wieku od
ukonczenia 3 roku zycia do 14 lat.

W uzasadnionych przypadkach wychowankami mogg by¢ osoby powyzej 14 lat.

Do grupy usamodzielnienia Staly Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji moze
kwalifikowaé nie rzadziej niz 2 razy w roku wychowankéw z grup socjalizacyjnych,
jednak nie miodszych niz od ukonczonegol4 roku zycia.

W grupach usamodzielnienia dla pelnoletnich wychowankéw moga przebywac osoby
kontynuujace nauke.

Do grupy interwencyjnej przyjmowane sg dzieci od ukonczonegoll zycia.
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§ 44

Opieke wychowawczg nad wychowankami bezposrednio sprawujg wychowawcy.
Wszelkie decyzje wychowawcze w sprawach wychowankéw podejmuja wychowawcy
pracujacy w grupie wychowawcze;.

W szezegdlnych przypadkach, wykraczajacych poza kompetencie  wychowawcey i
pedagoga decyzje winny by¢ uzgadniane z dyrektorem placowki.

§ 45

W dziatalno$ci wychowawcze] Placowka stara si¢ zapewni¢ wychowankom najlepsze
warunki wszechstronnego rozwoju poprzez integracje ze Srodowiskiem, zapewnienie
stosownie do wieku dostepu do sprzetow i urzadzen gospodarstwa domowego w celu
przygotowania do samodzielnego zycia.

Wychowankowie Placowki — w zaleznosci od wieku — uczgszezaja do odpowiednich szkot
lub zdobywajg kwalifikacje w innych formach ksztalcenia.

Opieke medyczng nad dzieémi sprawuje lekarz, do ktoérego sa przydzieleni
wychowankowie we whasciwym niepublicznym zakiadzie opieki zdrowotne;.

§ 46

Dzieciom przebywajacym w grupach socjalizacyjnych, usamodzielnienia i interwencyjnej
zapewnia sie:

1)
2)
3)

4)

3)

0)

7
8)

9)

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych ;
dostep do opieki zdrowotne;
dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych;
wyposazenie w
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb;
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;,
¢) érodki higieny osobistej,
zaopatrzenie w
a) leki,
b) podreczniki i przybory szkolne;
kwote pienigzna do wilasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku Zycia, ktorej
wysoko$¢, nie nizsza niz 0,5% a nie wyzsza niz 5 % kwoty, o ktorej mowa w art. 78 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
dostep przez cata dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
pomoc w nauce, w szczegdlno$ci przy odrabianiu zadad domowych, oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych;
uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno -
sportowych;

10) optate za pobyt w bursie lub internacie jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje sie placowka opiekuficzo-wychowawcza,

11) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka

opiekuficzo-wychowawcza,



Wychowanek ma prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju zgodnie z Kartg Praw Dziecka,

2} opieki wychowawczey,

3) ochrony i poszanowania jego godnodci oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

4) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w
Placoéwce, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych,

6) uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych,

7y zyczliwego traktowania przez wychowawcdw oraz innych pracownikow Placowki,

8) wyposazenia odziezowego w przypadku zmiany placowki,

9) rozwijania swoich zdolnoéci i zainteresowan w trakcie procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

10) systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy, umiejgtnosct
i zachowania,

11)korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjno — sportowych,
terapeutycznych oraz sprzetu sportowego, S$rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru na
zasadach okreslonych poprzez system wychowawczy 1 regulaminy obowiazujace w
Placowece,

12) sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora,

13) pokrycia przez Placéwke kosztéw przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
placowka 1 z powrotem,

14) otrzymywania drobnych kwot na wiasne wydatki (jezeli objeci sg catkowita opieka) w
wysokosci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepiséw,

15) prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia,

16) otrzymywania réznego rodzaju nagrod 1 wyréznien jesli na nie zastuguje,

17) bezptatnej opieki lekarskiej 1 bezptatnych lekow,

18) uczestniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoly,

19) ogladania programéw telewizyjnych zgodnie z potrzebami 1 dostosowanych do wieku,

20) przyjmowania odwiedzin rodzicow, krewnych i znajomych.

§ 48
Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie Placowki,

2) uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0s6b,

3} dbatosci o zycie i zdrowie, higiene oraz rozw6] wlasny oraz kolegéw 1 kolezanek,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Placéwee,

5) systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w przypadku zaistniale;
nieobecnosci dostarczania usprawiedliwienia,

6) przestrzegania planu dnia w Placdwee,

7y do wszystkich zwracaé sie z szacunkiem,

8) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia spotecznego,

9) swiadomego i rzetelnego wykonywania polecen 1 zarzadzen Dyrektora, wychowawcy i
innych pracowniké6w Placowki,

10) zabierania ze sobg legitymacji szkolnej przy opuszczaniu terenu Placowki,

11) punktualnego powrotu do domu,

12) szanowania dobra spolecznego,
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13) dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czystosé 1 porzadek pomieszczef oraz terenow
wokot Placowki,

14) poszanowania podrecznikdw, pomocy szkolnych 1 sprzetu,

15) sumiennego pelnienia dyzurdw i wykonywania prac z zakresu samoobslugi,

16) nienagannego zachowania w miejscach publicznych,

17) przechowywania swoich oszczgdnosci w depozycie u wychowawcey lub
w ksiegowosci.

§ 49

Placowka zobowiazana jest przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i wartoSciowe
wychowankéw.

§ 50

Wychowankowie moga by¢ czlonkami organizacji dziecigcych 1 milodziezowych
uprawnionych do dziatalnosci na terenie szkét i placowek o$wiatowo — wychowawczych.

§51

1. Wychowankowie przebywajacy w placowce moga tworzy¢ samorzad wewnatrzgrupowy.
Zasady wyboru i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w danej grupie.

3. Opiekuna samorzadu wybieraja wychowankowie sposréd pracownikow zatrudnionych w
danej grupie.

4. Samorzad moze przedstawiaé Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Placdwki.

§ 52

Proces wychowawczy w Domu im. Janusza Korczaka wzmacnia si¢ przez kary 1 nagrody.
Wychowankowie mogg by¢ nagrodzent za:

K e

1) rzetelng nauke, prace spoleczna i rozwdj osobisty,
2} wzorows, postawe,
3) wybitne osiaggniecia.

3. Wychowanek moze by¢ wyrozniony poprzez:

1) pochwala wychowawcy grupy;

2) pochwatg dyrektora;

3) pierwszenstwem udzialu w atmkcyjnych formach wypoczynku;

4) dofinansowaniem atrakcyjnych form kulturalno — wypoczynkowych organizowanych
przez szkote lub inne instytucje;

5) mozliwoscia samodzielnego regulowania sobie nauki wlasnej (w przypadku osiagania
dobrych wynikéw w nauce);

6) dodatkowym zakupem odziezy,

7) nagroda rzeczows;

8) zwiekszeniem stawki kieszonkowego zgodnie z ustalonym regulaminem;

9) listem pochwalnym do rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
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4. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowiefi Regulaminu moze by¢ ukarany:

Lt

1) upomnieniem wobec wszystkich wychowankow grupy;

2) zakazem wyjscia poza teren placéwki w czasie wolnym;

3) pozbawieniem udzialu w atrakcyjnej formie wypoczynku;

4) zakazem ogladania programu telewizyjnego lub uczestnictwa w zajeciach
komputerowych;

5) zakazem wyjazdu do kolegbw i znajomych w dni wolne od nauki szkolnej;

6) nagang dyrektora placowki;

7) okresowym zmniejszeniem stawki kieszonkowego zgodnie z ustalonym regulaminem;,

8) przeniesienie do innego mieszkania;

9) wnioskiem o zmiang $rodka wychowawczego wobec wychowanka.

Wychowanek ma prawo odwolaé sie do Dyrektora od kary, ktora uwaza za niestuszna.
Czas rozpatrzenia odwolania nie moze byé dhuzszy niz 7 dni, a w szczegGlnie
uzasadnionych przypadkach 14 dni.

§ 53

Teren Placéwki wolno opuszczaé wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy.

Powrot wychowanka musi sie odby¢ zgodnie z ustalonym terminem.

Wychowanka mozna urlopowaé na podstawie : zezwolenia sadu rodzinnego, zezwolenia
dyrektora lub wychowawcy, w przypadku braku przeciwwskazafi ze strony sadu
rodzinnego.

Wychowankowie moga wyjezdzaé na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicow
(opiekundéw prawnych) lub rodzin zaprzyjaZnionych.

Dzieci do lat 13 moga wyjezdzaé tylko pod opieka rodzicow (opiekunow prawnych).
Milodziez powyzej 13 lat moze samodzielnie wyjezdza¢ do oséb okreslonych w ust. 3 na
pisemna prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) lub rodzin zaprzyjaznionych.

Dzieci kierowane przez Sad na pobyt interwencyjny mogg by¢ urlopowane po
wezesniejszym uzyskaniu zgody Sadu.

Dokumentem stwierdzajacym urlopowanie jest:

1) oéwiadczenie o odpowiedzialnodci za zycie i zdrowie wychowanka podpisane przez
osobe dorosta — w przypadku wychowankow niepelnoletnich;

2) oéwiadczenie o czasowym pobycie poza placéwks podpisane przez wychowanka
petnoletniego.

§ 54

Ciaza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do Placowki.

Placéwka ma obowiazek zapewni¢ maloletniej matce 1 jej dziecku opieke do czasu
umieszczenia jej razem z dzieckiem w innej odpowiedniej wyspecjalizowanej do tego
typu opieki placowce.

W zwigzku z brakiem odpowiednich warunkdéw zabezpieczajacych potrzeby wychowanek
bedacych w ciazy Placowka podejmuje starania o skierowania takiej wychowanki do
domu dla maloletnich matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy.

Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w cigzy Dyrektor powiadamia o
stanie cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicoéw, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.
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VI OBIEG DOKUMENTACJI

I.Dyrektor dekretuje przychodzacq do placowki korespondencje 1 przydziela sprawy do
zalatwienia poszczegodlnym stanowiskom pracy wedlug ustalonego zakresu czynnoscit,
2. Korespondencje, po dekretacji Dyrektora placéwki i zaewidencjonowaniu przez referenta
administracyjno-gospodarczego kierowana jest do merytorycznych pracownikow.
3. Korespondencja wplywajaca i wychodzaca podlega rejestracji 1 ewidencji wedlug zasad
okreslonych instrukcjg kancelaryjna.
4. W placowcee prowadzi sie ewidencje 1 rejestry spraw:
1) terminowych
2) skarg, wnioskéw i listow
3) dotyczacych dyscypliny pracy pracownikéw placowki, w tym:
a) wyjs¢ w godzinach pracy;
b) obecnosci w pracy;
¢) rozliczen czasu pracy;
d) urlopéw wypoczynkowych;
e) delegacji stuzbowych;
f) zwolnien lekarskich.
g) ksiege kontroli zewnetrznej.
h) ksiege kontroli wewngtrznej.
i) rejestr godzin nadliczbowych.
5. Korespondencije do podpisu Dyrektorowi placowki nalezy skiada¢ na stanowisku referenta
administracyjno-gospodarczego wraz z kompletem dokumentacji dotyczacej sprawy.
6. Do oznakowania akt ustala sie symbole wynikajgce z Zarzadzen Dyrektora.

VIL. TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 55
1. W sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje Dyrektor we wtorki 1 czwartki w godzinach
pracy.
2. Skargi i wnioski na piSmie przyjmowane sa przez referenta administracyjno -
gospodarczego i ewidencjonowane sa w rejestrze skarg i wnioskow.
3. Sprawy nie majace charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane sg w rejestrze
kancelaryjnym.
4. Przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg i wnioskoéw stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego.
5. Odpowiedzi na skargi i wnioski udziela i podpisuje Dyrektor. W przypadku zajecia
negatywnego stanowiska odpowiedZ musi zawieraC rzeczowe, wyczerpujace uzasadnienie i
wskazanie na podstawe prawna.

VIIL. DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 56
1. W Placowee dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) indywidualny plan pracy,



2y karte pobytu,
3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych,
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

Wzor karty pobytu dziecka okresla Dyrektor Placowki,
Placowka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczaca, pobytu wychowankéw obejmujaca;:

Led D

1) akta osobowe wychowankow,

2) ksiege ewidencji wychowankow,

3) indywidualne plany pracy z dzieckiem,

4) karty wyposazenia wychowankow,

5) arkusze badan i obserwacji,

6) dzienniki zajec,

7) ksiegi przekazywanta dyzurow,

8) ksiegi wyjsé i urlopowania wychowankow,

9) ksiegi samowolnego oddalania sie¢ wychowankow.

4, Karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy sprawujacy opieke nad danym
wychowankiem.
5. Placéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca swojej dziatalnosci:

1) protokoly z posiedzen Zespolu,

2) akta osobowe pracownikow,
3) dokumentacje finansowa.

§ 57

1. Placowka w facznych aktach prowadzi dokumentacje osobista wychowanka.
Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje:

o

1) skierowanie,

2) skrocony odpis aktu urodzenia,

3) postanowienie sadu,

4) odpisy aktu zgonu rodzicow, jezeli nie zyja,
5) dokumenty meldunkowe,

6) korespondencje w sprawach wychowanka,
7y dokumenty szkolne,

8) orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna,

9) aktualny wywiad $rodowiskowy,

10) indywidualne plany pracy z dzieckiem,
11) karte pobytu dziecka,

12) osobistg dokumentacje zdrowotna,

13) ksiege zycia i inng dokumentacje dziecka.

§ 58
Kazdorazowe wyjscie grupy poza teren Placowki wychowawca wpisuje do dziennika zajeé

wychowawczych.
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IX. PRZEPISY KONCOWE
§ 59
Pracownicy Placowki zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
§ 60
Placdéwka vzywa pieczeci o tresei:
DOM im. Janusza Korczaka
19-400 Olecko, ul. Goldapska 18 A

tel. 0875202140
Identyfikator 000670172
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