Zalacznik do uchwaty NI%@@OE%
Zarzadu Powiatu w Olecku
z dnia 20 pazdziernika 2008r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU IM. JANUSZA KORCZAKA W OLECKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okresla szczegélowe zadania i organizacje Domu im. Janusza Korczaka
w Olecku, zwanej dalej ,,Placéwka”

Placowka miesci si¢ w Olecku przy ul. Goldapskiej 18 A.

Placowka dziata jako jednostka wielofunkcyjna na podstawie uchwaly Rady Powiatu
w Olecku Nr XX/129/2008 z dnia 25 wrze$nia 2008r. w sprawie przeksztalcenia
Domu Dziecka w Olecku w Dom im. Janusza Korczaka w Olecku.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

§2

Placowka dziata na podstawie obowiazujacego prawa, a w szczegbdlnoscei:

1.
2.

3.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2008 r. Nr 1 15, poz. 728).
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104
z pbzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz.U. Nr 37, poz. 331).

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz.U. 22005 1., Nr 6, poz. 45 z p6z. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst Jednolity Dz. U. z 2006 .,
Nr 97, poz.674).

Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1593 z pdz. zm.).

Ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2001r. N. 142,
poz.1592 z péz. zm.).

Innych obowiazujacych aktow prawnych.

Statutu Placowki.

§3

Placowka jest jednostka budzetows i dziata jako jednostka organizacyjna pomocy
spolecznej Powiatu Oleckiego.

Nadzor nad Placoéwka sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Olecku.

Nadz6r nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki oraz nad jakoscig dziatan
(nadzor pedagogiczny), a takze nad przestrzeganiem standardéw ushug swiadczonych



przez Placowke sprawuje  Wojewoda Warmifisko-Mazurski poprzez Dyrektora
Wydziahu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.

§4

Dom im. Janusza Korczaka laczy nastepujace typy placowek i dziafan, majacych na celu
niesienie wszechstronnej pomocy dziecku i jego rodzinie:

1.
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Placéwka  opiekunczo-wychowawcza,  typu socjalizacyjnego,  zapewniajgca
calodobowg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicielskiej, zapewniajaca ich niezbedne potrzeby.

Grup usamodzielniania, przeznaczonych dla starszych wychowankow.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza, typu interwencyjnego, dla dzieci wymagajacych
natychmiastowej opieki do czasu oddania ich rodzicom lub opiekunom.

§5

Placéwka zapewnia dziecku calodobows ciaglg lub okresowa opieke i wychowanie
oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne,
spoleczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujacych na podstawie
odrebnych przepisow $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia.

Catodobowy pobyt dziecka w catodobowej placowce opiekunczo — wychowawcze]
powinien mie¢ charakter przejsciowy — do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub
umieszczenia w rodzinie zastgpczej.

Placéwka zapewnia ciagla opieke i wychowanie dzieciom zakwalifikowanym do
socjalizacji od lat 6, z zastrzezeniem ust.3.

W przypadku rodzefistwa mozliwe jest rowniez kierowanie do Placowki dzieci
w wieku powyzej 3 roku zycia.

Dzieci, o ktérych mowa w ust.2 i ust.3 moga przebywaé w Placéwce do uzyskania
pelnoletnosci, a po uzyskaniu pelnoletnosci, na dotychczasowych zasadach, do czasu
ukonczenia szkoly, w ktorej rozpoczety nauke przed osiagnieciem pelnoletnosci.
Placowka zapewnia okresows opieke i wychowanie dzieciom z interwencji
przyjmowanym od 11 roku zycia na podstawie rozstrzygniecia sadu w sprawach
opiekunczych, niezaleznie od miejsca zamieszkania. W wyjatkowych przypadkach
moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

Interwencyjny pobyt dziecka w Placéwce nie moze trwa¢ dluzej niz 3 miesiace.
W przypadku, gdy postgpowanie sadowe W sprawie uregulowania sytuacji prawne]
dziecka jest w toku, pobyt w Placowce moze by¢ przedtuzony, nie dluzej niz
0 3 miesiace.

§ 6

Czas pracy Placowki dostosowany jest do jego zadan i potrzeb wychowankow.
Placowka pelni opieke calodobowa.

Placowka moze tworzyé dla swoich wychowankow odpowiednie formy opieki
w srodowisku oraz kontakty z rodzinami zaprzyjaznionymi.

§7

Placéwka dysponuje 68 miejscami, w tym:



w dwéch mieszkaniach typu socjalizacyjnego ~ 28 (po 14 0séb w kazdym),
w mieszkaniu interwencyjnym - 10,

w trzech mieszkaniach usamodzielnienia — 30, z tego: 20 dla wychowankow
powyzej 14 roku zycia i 10 miejsc — pelnoletni wychowankowie.

2. Dyrektor Placowki, jezeli pozwalajg na to warunki i przemawiaja za tym okolicznodci,
moze przyjac do Placowki wigksza niz okreslong w ust. 1 liczbe wychowankéw.

II. CELE I ZADANIA

§8

Placowka tworzy wiasciwe dla prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy warunki
wychowawcze, zdrowotne i materialne oraz umozliwia prawidlowy przebieg procesow
rozwoju i socjalizacji.

§9

Placowka zobowigzana jest takze do:

@

podejmowania dziataii majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do
rodziny, badZ do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki
w ktérej$ z rodzinnych form opieki zastepczej, albo jego usamodzielnienia,
zapewnienia dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opéznien rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenia warunkéw fizycznego, psychicznego

i poznawczego rozwoju, wyréwnywania deficytéw rozwojowych dzieci,
poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych
go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

umozliwienia dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw
z rodzicami i opieckunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazal lub ograniczyt ich prawo
do osobistych kontaktow z dzieckiem,

dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzefistwem 1 innymi osobami zaréwno spoza Placéwki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w Placowce,

uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
uczenia poszanowania tradycji, ciagtosei kulturowej,

uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku
dziecka oraz czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,
przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnodci za  wlasne
postegpowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami.



§ 10

Placéwka zaspokajajac potrzeby wychowankow, kieruje siec w szczegolnosci:

dobrem dziecka,

poszanowaniem praw dziecka,

potrzebg wyréwnania deficytow rozwojowych,

koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan 1 indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,
potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego,
w szezegolnosci prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,

potrzeba odpowiednich dziatan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing
i umozliwienia jego powrotu do rodziny.

§11

Placéwka w realizacji swych zadan wspétpracuje z:

powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spolecznej,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
szkolami do ktorych uczeszezaja i do kidrych uczeszezaly dzieci przed
umieszczeniem w Placéwece,

sadami rodzinnymi,

kuratorami sadowymi,

policja,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi  poradniami
specjalistycznymi,

osrodkami adopcyjno-opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla
rodzicow dzieci,

organizacjami i stowarzyszeniami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodzinie lub
dziecku,

innymi instytucjami, organizacjami, osobami fizycznymi, ktore maja na celu wspieranie
dziatalnosci Placowki.

§ 12

1. Placéwka utrzymuje kontakt z rodzicami lub innymi cztonkami rodziny wychowankow
w celu tworzenia warunkéw ich powrotu do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece zastgpcze].

2. Placowka wspolpracuje z rodzing dziecka, zapewnia jej i dziecku pomoc, utrzymuje
kontakt z instytucjami wspierajacymi t¢ rodzing, inicjuje dziatania niezbedne do
unormowania sytuacji rodziny i umozliwia powrét dziecka do rodziny.

3. Placowka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych.



I11. ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA PLACOWKI
§13

Placowksa jednoosobowo kieruje Dyrektor, ktéry moze upowazni¢ pracownikéw
Placowki do dokonywania okreslonych czynnosei w jego imieniu.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Placowki.
Etatyzacje dla poszczegolnych stanowisk oraz szczegélowe zakresy dziatania
i kompetencji pracownikow Placéwki ustala Dyrektor.

§ 14

Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Placowki, a w szczegélnosci dziatalnoscia
dydaktyczna, wychowawczo-opiekuncza, finansowo-menedzerska oraz reprezentuje
placéwke na zewnatrz.

Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Placowki.
Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi Placéwki i ponosi odpowiedzialnosé za
ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor dba i odpowiada za powierzone Placoéwce mienie, realizuje zadania
wynikajace z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z ogédlem pracownikéw
Placowki.

Dyrektor Placowki w szczeg6lnosei:

e sprawuje nadzor pedagogiczny, wychowawczo-opiekunczy i czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy,

e sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

realizuje wnioski ogdtu pracownikow,

wystepuje do powiatu z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej placowki,

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Placéwki,

opracowuje zakres obowigzkow pracownikéw Placowki,

informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny,

podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia dziecka w  rodzinie

przysposabiajacej, rodzinie zastgpezej lub w Placéwee rodzinnej,

* wystepuje do whasciwego powiatu z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej
placowki,

e przyjmuje wychowankéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o wihasciwe
przepisy,

e organizuje prace wolontariuszy,

e na wniosek wolontariusza wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Placowki,

e wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

¢ & € o e e

§15
Dyrektor Placowki ma prawo do:

e wydawania polecen shuzbowych pracownikom Placowki,
e zatrudniania i zwalniania pracownikow,
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e decydowania w sprawie przyznawania nagrod —oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom Placowki,

e wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien
podleglym mu pracownikom,

s wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy w Placéwee,

o decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Placowki i jej biezacym
funkcjonowaniu,

e przeprowadzania okresowej kontroli pracy w Placowee.

Dyrektor odpowiada za:

e standard uzyskiwanych przez Placowke wynikow wychowania oraz za opieke nad
wychowankami,

e zgodno$é funkcjonowania Placowki z przepisami i niniejszym regulaminem,

e bezpieczefistwo 0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych
przez Placowke oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektow
Placowki,

e celowe wykorzystanie $rodkéw zapewnionych na dzialalno$¢ Placowki,

s zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankow,
wlasciwe zabezpieczenie pieczeci i drukow scistego zarachowania.

§16

W Placowee dziata Staly Zespét ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej

Zespotem.
Zespol jest organem opiniujacym i doradezym Dyrektora Placéwki.
W sklad Zespotu wchodza:

dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
przedstawiciele whasciwego centrum pomocy rodzinie,

przedstawiciele wlasciwego osrodka adopcyjno-opiekunczego.

¢ @ e o e

W sklad Zespolu mogg wchodzi¢ inne osoby, w szczegolnosei lekarz 1 pielegniarka.
Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele
whasciwych: sadéw, osrodkéw pomocy spofecznej, Policji, stuzby zdrowia, instytucji
o$wiatowych, osrodkow adopcyjno-opiekuficzych oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze moga byc
zapraszane osoby bliskie dziecku.

Zebranie Zespotu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub inny czlonek Zespolu przez
niego upowazniony.

Dyrektor umozliwia czlonkom Zespotu zapoznanie si¢ przed posiedzeniem
z porzadkiem obrad, ustalonym przez Dyrektora.

Uchwaly Zespolu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej 1/2
ogblnej liczby cztonkéw Zespotu.

Zebrania Zespolu sa protokolowane.

. Czlonkoéw Zespohu i osoby biorgce udzial w posiedzeniu Zespotu obowigzuje zakaz

ujawniania tresci i przebiegu posiedzen.



§17

Podstawg do okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespdt  stanowig
w szczegblnosci:

e opinia wychowawcy dziecka, informacje i dokumenty ze szkoty, do ktérej,
uczeszeza wychowanek,

 opinia pedagoga lub psychologa, pracownika socjalnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej,

e wywiad Srodowiskowy,

e karta pobytu dziecka.

Do zadan Zespotu nalezy:

analiza karty pobytu dziecka,

okresowa ocena sytuacji dziecka,

ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Placéwee,

opiniowanie wnioskéw wychowawcow, Dyrektora, w sprawie przeniesienia

wychowanka do innej placowki,

e przygotowanie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dziecka oraz diagnozy
jego sytuacji rodzinnej dla potrzeb sadu,

e przydzielanie wychowawcy do wychowankéw,

e formulowanie wnioskéw i opinii dotyczacych pracy specjalistow,

¢ zatwierdzanie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem przygotowywanych
przez wlasciwego wychowawece,

o formulowanie pisemnych wnioskéw dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w Placéwce, powrotu do domu czy tez umieszczenia dziecka w rodzinie
adopcyjnej, zastepezej lub w Placowcee rodzinnej,

e wykonywanie innych powierzonych przez Dyrektora zadan,

e zglaszanie do osrodka adopcyjno-opiekuniczego dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng umozliwiajacg adopcje,

e ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

e informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwcee dziatajacej

na podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotne;j,

takiej jak: osrodek socjoterapii, osrodek wychowawczy, osrodek leczniczo

-wychowawczy.
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Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadzie] niz
co pot roku.

§18

Dyrektor o podjetych przez Zespot decyzjach i wnioskach dotyczacych pobytu
wychowankow w Placowee informuje wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie
oraz sady rodzinne, ktére postanawiaja o ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.



L2

Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Zespotowi ogblne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Placéwki.

§ 19

W sytuacji bezskutecznych dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Placoéwka
podejmuje starania © umieszczeniu go w rodzinnej opiece zastgpeze], rodzinie
przysposabiajacej lub w placowce rodzinnej.

W celu umieszezenia dziecka w rodzinnej opiece zastepeze] Placowka wspolpracuje z:

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku,
e odrodkami adopcyjno — opiekunczymi,
e wihasciwym Sadem Rodzinnym.

§ 20

Wychowawca kieruje procesem wychowawczym dziecka, prowadzi karte pobytu
a takze opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.
Jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy
z dzieckiem.

Zadania wychowawcy ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkow
wychowawcy.

§21

Pedagog wspiera proces wychowawczy dzieci i odpowiedzialny jest za przygotowanie
indywidualnej ~diagnozy dziecka, prowadzenie  zajec terapeutycznych — oraz
poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placowce.

Zadania pedagoga ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkoéw pedagoga.

§22

Psycholog wspiera proces wychowawczy dzieci i odpowiedzialny jest za
przygotowanie indywidualnej diagnozy dziecka, prowadzenie zajec terapeutycznych
oraz poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placowce.

W miare mozliwosci proces wychowawezy dziecka wspiera ten sam psycholog.
Zadania psychologa ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkow psychologa.

§23

Pracownik socjalny rozpoznaje sytuacje rodzinng dziecka, utrzymuje kontakt
7 instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka oraz inspiruje dzialania niezbgdne do
unormowania sytuacji rodzinnej i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

Zadania pracownika socjalnego ustala Dyrektor w imiennym zakresie obowiazkdw
pracownika socjalnego.

§ 24

Dziatalnosé Placéwki moze byé uzupelniana praca wolontariuszy.



Wolontariusz  wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy
wyznaczonego przez Dyrektora.

Wolontariusz wykonuje swoje obowigzki na podstawie porozumienia zawartego
z Dyrektorem.

Celem pracy woluntariuszy w Placdéwee sa:

e rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,

e wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie két zainteresowan i
rozwijanie indywidualnych zdolno$ci wychowankow,

e zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Placowki,

e promocja idei wolontariatu.

§25

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce (zalgcznik nr 1 do Regulaminu) powinni
wykazywaé nalezyta postawe i dawac dobry przyktad dzieciom.
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IV. TRYB PRZYJMOWANIA DZIECI DO PLACOWKI
§ 26

Przyjmowanie dziecka do Placéwki odbywa sig przez cata dobe. ,
Wychowankowie z Powiatu Oleckiego przyjmowani sa do Placoéwki na podstawie
skierowania dyrektora Centrum dzialajacego z upowaznienia Starosty Oleckiego.
Dzieci pochodzace z innych powiatéw sg kierowane przez dyrektora Centrum na
wniosek powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem w Placéwee.

Podstawg skierowania do placowki jest: orzeczenie sadu lub wniosek rodzicow,
opiekunéw prawnych dziecka.

W przypadkach okreslonych w odr¢bnych przepisach wychowankowie przyjmowani
sg do Placoéwki bez skierowania.

O przyjeciu do Placowki dziecka, w trybie o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor
informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku w ciagu 24 godzin
od chwili przyjecia.

§ 27

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krotkotrwaly bez
skierowania do Placowki moze nastapi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicow
lub opiekuna prawnego.

Placowka przyjmuje dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 w miare posiadania wolnych
miejsc.

Zespol niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka przyjetego w trybie okreglonym
wust. 1.

Placowka przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13. roku zycia
1 zapewnia mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie
sedziego, doprowadzone przez policje, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie
dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.



W przypadkach okreslonych w ust. 114 Dyrektor obowigzany jest powiadomic¢ nie
pozniej niz w ciagu 24 godzin wlasciwy Sad Rodzinny oraz Centrum.

§ 28
Pobyt dziecka w Placowce ustaje w przypadku:

powrotu dziecka do rodziny,

zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
usamodzielnienia sie dziecka,

orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.
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W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie
zgloszenia sig w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecno$ci Dyrektor
Placowki:

e przeprowadza postgpowanie wyj asniajace,

e o fakcie powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego, policje,
wlasciwy Sad Rodzinny i wlasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie,

e kieruje do Zespotu wniosek o przeniesienie wychowanka do innej placowki.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci dziecka Zespol ocenia zasadno$¢
dalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje sprawe do whasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie lub Sadu, ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu
w Placdwee.

Osobe, ktora ukoniczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
Placowki lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placowcee, Dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji oraz odmowi¢ ponownego przyjgcia.

Okresowy powr6t dziecka do rodziny moze nastgpi¢ na podstawie wniosku Zespotu
o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny, gdy sad przychyli si¢ do tego
wniosku.

Po opuszczeniu Placowki jego wychowankowie maja prawo do korzystania przez
okres 3 lat z porad specjalistow pracujacych w Placowce.

V. WYCHOWANKOWIE DOMU

§ 29

Wychowankowie sq wspotgospodarzami Placowki i powinni by¢ wdrazani do pracy na jej
rzecz stosownie do ich wieku i mozliwosci.

1.

§ 30

Placowka jest placowka koedukacyjna.

7 Rodzenstwa kierowane do Placowki nie powinny by¢ rozdzielane.

1.

§ 31

Cigza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do Placowki.



2. Placéwka ma obowigzek zapewni¢ maloletniej matce i jej dziecku opieke do czasu
umieszczenia jej razem z dzieckiem w innej odpowiedniej wyspecjalizowanej do tego
typu opieki placdéwee.

3. W zwigzku z brakiem odpowiednich warunkow zabezpieczajacych potrzeby
wychowanek bedacych w ciazy Placowka podejmuje starania o skierowania takiej
wychowanki do domu dla matoletnich matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy.

4. Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w ciazy Dyrektor powiadamia
o stanie cigzy maloletniej wychowanki jej rodzicéw, opiekuna prawnego lub sad
rodzinny.

§ 32

1. W dziatalnoéci wychowawczej Placowka stara si¢ zapewnié¢ wychowankom najlepsze
warunki wszechstronnego rozwoju poprzez integracje ze srodowiskiem, zapewnienie
stosownie do wieku dostepu do sprzetéw i urzadzen gospodarstwa domowego w celu
przygotowania do samodzielnego zycia.

2. Wychowankowie Placowki — w zalezno$ci od wieku — uczeszezaja do odpowiednich
szkot lub zdobywajg kwalifikacje w innych formach ksztalcenia.

3. Opieke medyczng nad dzie¢mi sprawuje lekarz, do ktérego saq przydzieleni
wychowankowie we wlasciwym niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

§ 33
Placowka zobowiazany jest przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i warto$ciowe
wychowankéw.

§ 34

1. Teren Placowki wolno opuszczaé wychowankowi tylko po uzyskaniu zgody
wychowawcy.

2. Powr6t wychowanka musi si¢ odby¢ zgodnie z ustalonym terminem.

3. Wychowankowie moga wyjezdzaé na ferie oraz dni wolne od nauki do rodzicéw
(opiekundéw prawnych) lub rodzin zaprzyjaznionych.

4. Duzieci do lat 13 mogg wyjezdzac tylko pod opieka rodzicow (opiekunow prawnych).

5. Milodziez powyzej 13 lat moze samodzielnie wyjezdzaé do 0séb okreslonych w ust. 3
na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) lub rodzin zaprzyjaznionych.

6. Dzieci kierowane przez Sad na pobyt interwencyjny moga by¢ urlopowane po

wezesniejszym uzyskaniu zgody Sadu.

§ 35

Wychowankowie moga byé czlonkami organizacji dzieciecych i mlodziezowych
uprawnionych do dziatalnosci na terenie szkot i placéwek oswiatowo — wychowawczych.
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§ 36

W Placowce wychowankowie mogg tworzy¢ samorzad.

Zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
dzieci przebywajace w Placowece.

Opickuna samorzadu wybierajg wychowankowie spoéréd pracownikow zatrudnionych
w Placowece.



4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania Placéwki.

§ 37

Wychowanek ma prawo do:
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wszechstronnego rozwoju zgodnie z Karta Praw Dziecka,

opieki wychowawczej,

ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosei dotyczacych zycia
w Placowee, a takze $wiatopogladowych i religijnych,

uznania i poszanowania osobistych przekonan religijnych,

ryczliwego traktowania przez wychowawcow oraz innych pracownikéw Placowki,
wyposazenia odziezowego W przypadku zmiany placowki,

rozwijania swoich zdolnoéci i zainteresowann w trakcie procesu dydaktycznego

i wychowawczego,

systematycznej, jawnej, obicktywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy,
umiejetnosci i zachowania,

korzystania ze wszystkich pomieszczen dydaktycznych, rekreacyjno — sportowych,
terapeutycznych oraz sprzg¢tu sportowego, érodkow dydaktycznych, ksiegozbioru na
zasadach okreslonych poprzez system wychowawczy i regulaminy obowigzujace
w Placowce,

skiadania skarg i wnioskow do Dyrektora,

pokrycia przez Placowka kosztow przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu poza
placéwka 1 z powrotem,

otrzymywania drobmych kwot na whasne wydatki (jezeli objeci sq catkowita opieka)
w wysokodci ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich przepisow,
prawidlowego przygotowania do samodzielnego zycia,

otrzymywania r6znego rodzaju nagrod i wyréznien jesli na nie zastuguje,

bezptatnej opieki lekarskiej i bezptatnych lekow,

uczesiniczenia w kolach zainteresowan na terenie miasta, szkoty,

ogladania programow telewizy] nych zgodnie z potrzebami i dostosowanych do wieku,
przyjmowania odwiedzin rodzicoéw, krewnych i znajomych,

§ 38

Wychowanek ma obowigzek:
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przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie Placowki,

uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0s0b,

dbatogci o zycie i zdrowie, higieng oraz rozw6j whasny oraz kolegow i kolezanek,
dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce,

systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne, a w przypadku zaistnialej
nieobecnodci dostarczania usprawiedliwienia,

przestrzegania planu dnia W Placowce,

do wszystkich zwraca¢ si¢ z szacunkiem,

przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego,
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swiadomego i rzetelnego wykonywania polecen i zarzadzen Dyrektora, wychowawcy
i innych pracownikow Placowki,

zabierania ze soba legitymacji szkolnej przy opuszczaniu terenu Placowki,
punktualnego powrotu do domu,

szanowania dobra spolecznego,

dbania o sprzet, wyposazenie, urzadzenia, czysto$é i porzadek pomieszezen oraz
terenow wokot Placowki,

poszanowania podrecznikow, pomocy szkolnych i sprzetu,

sumiennego petnienia dyzuréw i wykonywania prac z zakresu samoobstugi,
nienagannego zachowania w miejscach publicznych,

przechowywania swoich oszczednosci w  depozycie u wychowawcy lub
w ksiegowosci.

§ 39
Wychowankowie moga by¢ nagrodzeni za:

¢ 1zetelng nauke, prace spoteczng i rozwéj osobisty,
®  Wzorowg postawe,
e wybitne osiagniecia.

Za szezegblne osiagnigeia wychowanek moze uzyskaé nastepujace nagrody:

wyroznienie wobec grupy przez wychowawce lub Dyrektora,

wyréznienie wobec wszystkich wychowankéw,

pochwalg z wpisem do akt wychowanka,

list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

wpisem do kroniki,

udziatem w atrakcyjnej formie wypoczynku letniego,

rzeczowe w postaci odziezy, sprzgtu sportowego, przedmiotéw osobistego uzytku,

itp.
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§ 40

W przypadku szczegélnie negatywnego zachowania Dyrektor ma prawo ukaraé
wychowanka.

Za naruszenie obowigzkéw zawartych w regulaminie i norm wspolzycia spolecznego
wychowanek moze otrzymad:

e upomnienie wobec wszystkich wychowankow,

nagane ustng wobec wszystkich wychowankdow,

nagane z wpisaniem do akt wychowanka,

okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze

rozrywkowym,

zakaz wyjscia poza placowke w czasie wolnym,

zakaz ogladania atrakcyjnego programu telewizyjnego,

okresowe zawieszenie prawa do cz¢sciowego kieszonkowego,

przeniesienie do innego mieszkania,

rekwalifikacja do placowki resocjalizacyjne;.
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Wychowanek ma prawo odwotaé si¢ do Dyrektora od kary, ktorg uwaza za niestuszna.
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Czas rozpatrzenia odwolania nie moze by¢ dluzszy niz 7 dni, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach 14 dni.

VI. DOKUMENTACJA PLACOWKI
§ 41

W Placowee dla kazdego dziecka prowadzi sig:

indywidualny plan pracy,

karte pobytu,

karte udziatu w zajeciach specj alistycznych,

arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
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Wzor karty pobytu dziecka okresla Dyrektor Placowki.
Placowka prowadzi ponadto dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow
obejmujaca:

akta osobowe wychowankow,

ksiege ewidencji wychowankdéw,

indywidualne plany pracy z dzieckiem,

karty wyposazenia wychowankow,

arkusze badan i obserwacji,

dzienniki zajec,

dzienniki raportéw nocnych,

ksiegi przekazywania dyzurow,

ksiegi wyjé¢ i urlopowania wychowankow,

ksiegi samowolnego oddalania si¢ wychowankow.
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Karte wyposazenia prowadzi wychowawca grupy sprawujacy opieke nad danym
wychowankiem.
Placoéwka prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca swojej dziatalnosci:

e protokoly z posiedzefi Zespotu,
e akta osobowe pracownikow,
e dokumentacj¢ finansowa.

§ 42

Placowka w tacznych aktach prowadzi dokumentacje osobista wychowanka.
Dokumentacja osobista wychowanka obe] muje:

skierowanie,

skrocony odpis aktu urodzenia,
postanowienie sadu,

odpisy aktu zgonu rodzicow, jezeli nie zyja,
dokumenty meldunkowe,

korespondencje w sprawach wychowanka,
dokumenty szkolne,

orzeczenie lub opinie kwalifikacyjna,

e ¢ @ ® & @ @ ©



aktualny wywiad srodowiskowy,
indywidualne plany pracy z dzieckiem,
karte pobytu dziecka,

osobistg dokumentacje zdrowotna,

ksigge zycia i inng dokumentacje dziecka.
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§ 43

Kazdorazowe wyjscie grupy poza teren Placowki wychowawca wpisuje do dziennika zaje¢
wychowawczych.

VII. PRZEPISY KONCOWE
§ 44
Pracownicy Placowki zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy shuzbowe;.
§ 45
Placéwka uzywa pieczeci o tresci:
DOM im. Janusza Korczaka

19-400 Olecko, ul. Goldapska 18 A
tel. 0875202140
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