Cel giéwny:

Tworzenie warunkéw do powstania dobrej szkoly tzn. takiej, gdzie jest

wysoka jakos¢ ksztalcenia; miejsca, ktére uczniom i nauczycielom zapewnia

klimat sprzyjajacy pracy i wiasnemu rozwojowi. Szkoly bezpiecznej i przyjaz-

nej, ktorej filozofia opiera si¢ na wspdélpracy wszystkich zainteresowanych: na-

uczycieli, ucznidw, rodzicow, spolecznosci lokalnej.

Cel operacyjny

Realizacja poprzez

Odpowiedzialny

termin

1. Stworzenie modelu ustug edukacyjnych

- stata, coroczna ankietyzacja
potrzeb edukacyjnych gimnazjali-
stow i ich oczekiwan

Wydziat Edukacji Miasta
Olecko,
wychowawcy | dyrektorzy

luty
kazdego roku

- stata , coroczna ankietyzacja
ucznidw kias | szkét ponadgimna-
zjalnych

- ankietyzacja rodzicéw i ich
oczekiwan;

Wydziat Edukacji Starostwa,
pedagodzy szkolni i dyrekto-
rzy

futy
kazdego roku

- réznorodnosc ksztatcenia zawo-
dowego (krotkie cykle ksztatcenia
zawodowego),

Dyrektorzy szkot

styczen - luty
kazdego roku

- tworzenie indywiduainego cha-
rakieru szkoly ponadgimnazjainej;

Dyrektorzy szkot

praca ciggla

- analiza rynku pracy Kierownik PUP grudzieri
kazdego roku

- poszerzenie poza dydaktycznych | Dyrektorzy szkot caty rok

funkcji szkoty, odbudowanie funk-

cji socjalnych, wychowawczych i

opiekunczych;

- zapewnienie droznosci ksztalce- | Dyrektorzy szkét, juty 2005r.

nia poprzez organizacje szkdt po- | Wydziat Edukacji

licealnych nowego typu

- wieloletni plan rozwoju zawodo- | Dyrektorzy szkét Do czerwca

wego nauczycieli Wydziatl Edukacji 2003r.

Gly



2. Poprawa jakosci ustug edukacyjnych

- tworzenie warunkow do kontak-
téw miedzyszkolnych w kraju i za
granicg;

Dyrektorzy szkdt, nauczycie-
le jezykbéw obcych

caty rok

- wprowadzenie zaje¢ wyrdbwnaw-

Dyrektorzy szkodt

od wrzesnia

czych dla uczniéw stabszych — w 2003r.
ramach 2 godzin dodatkowych dla

nauczycieli

- organizacja ksztatcenia dla|Dyrektorzy szkdl od wrzeénia
uczniow niepenosprawnych 2003r.

- wprowadzanie réznorodnych | Dyrekiorzy szkoh caty rok
form zajec pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

- przygotowanie nauczycieli i
uczniéw szkdt zawodowych do

Dyrektorzy szkét

marzec - kwie-
cier1 2003 i lata

egzamindw zewnetrznych nastepne
- przydzielenie w arkuszu organi- | Starosta, Skarbnik Powiatu, | maj 2003 i lata
zacyjnym LO - 10 godz./tyg. na | Wydziat Edukacji nastepne

zajecia pozalekcyjne z przedmio-
téw ogdinoksztalcgcych w celu
rozwoju zainteresowan uczniéw
oraz dla szkot osiggajgcych suk-
cesy minimum na poziomie woje-
wodztwa.

Przydziat godzin pozostalym
szkolom przewidziany jest w la-
tach nastepnych i uzalezniony
bedzie od aktywnosci i osiggnieé
szkoty.

- efektywne wykorzystanie godzin

Dyrektorzy szkdt,

maj 2003 i lata

do dyspozycji dyrektora na zajecia | Wydzialy Edukacji Miasta nastepne
dodatkowe Olecka i Powiatu
- stata wspoipraca z gminami po- | -Starostwo, gminy, dyrekto- caty rok
wiatu w zakresie ustalenia wspoél- | rzy szkol
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4) rozwdj wéréd mitodziezy poczu-
cia tozsamosci lokalnej poprzez
edukacje regionaing

5) umozliwienie dojazdu wszyst-
kich ucznidw z terendw wiejskich
do Olecka

Dyrekiorzy, rada pedago-

giczna

Wydziat Komunikacji i
Transportu Powiatu

od wrzesnia
2003

do maja 2003

4. Promocija oleckich
szkot

- organizacja Dni Otwartych

w szkotac

. - .
styczeni — maj

kazdego roku

- informacja w Interecie dotyczg-
ca oferty edukacyjne] szkdt po-
nadgimnazjalnych

Dyrektorzy szkét — na stro-
nach internetowych

Wydziat Edukacji na stro-
nach internetowych powiatu

luty
kazdego roku

- dotarcie z ofertg edukacyjng do
rodzicow

Dyrektorzy gimnazjow i
szkot ponadgimnazjainych

marzec 2003

- wizyty nauczycieli szkét ponad-
gimnazjalnych w gimnazjach, w
celu promocji szkéti zachecenia
uczniéw do uczestnictwa w két-
kach zainteresowan organizowa-
nych w szkotach ponadgimnazjal-
nych

Nauczyciele szkét srednich,
nauczyciele gimnazjum

caty rok szkol-
ny

inanso-

iwanie srodkow f

5. Pozysk

wych

- opracowanie kilkuletniego planu
remontow i modernizacji bazy
szkolnej (z uwzglednieniem kom-
pleksowego remontowania jednej
szkoty rocznie, z rozwazeniem
ewentualinego potgczenia szkbt w
roku 2010).

Dyrektorzy szkot, Wydziaty
Starostwa

caly rok

~ pozyskiwanie funduszy struktu-
ralnych ze Srodkow Unii Europej-
skiej (opracowywanie wnioskdw).

Dyrektorzy, Wydziaty Staro-
stwa

caty rok

- pelne wykorzystanie bazy szkét,
w tym intermatdéw. Organizacja
zielonych szkot, wynajem interna-
tow dla studentéw i na imprezy;
(Rozwazenie mozliwosci utworze-
nia internatu miedzyszkolnego na
bazie dwoéch internatdéw.)

- przedstawienie oferty dla
Wszechnicy Mazurskigj, wprowa-
dzenia wydziatbw uczelni do szkdt
ponadgimnazjainych

Dyrektorzy szkédt

Dyrektorzy w porozumieniu
z organem prowadzacym
i rektorem uczelni

caly rok

Luty 2002
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- rozwazenie mozliwosci utwo- | Wydziat Edukacii, Dyrekto- | luty — maj
rzenia na bazie warsztatow ZST |rzy szkdt ponadgimnazjal-
oraz bazie praktycznej nauki za- | nych
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(9“ &3 - inwentaryzacja bazy ksztatcenia| Wydziat Edukacji marzec 2003r.

praktycznego w powiecie.

-ujednolicenie kryteribw przyzna- | Dyrektorzy szkét oraz wy-| do konca
wania dodatkéw motywacyjnych i|dzialy edukacji gminy i po-|czerwca
funkcyjnych dyrektorom i nauczy- | wiatu i zwigzki zawodowe 2003r.
cielom w oleckich szkotach.

- ujednolicenie regulamindéw pre-
miowania dla pracownikéw niepe-
 dagogicznych
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- ptynne wprowadzanie miodych | Dyrektorzy szkét caty rok
nauczycieli do pracy, w celu wy-
eliminowania mozliwych, nega-
tywnych skutkéw kadrowych w

roku 2006. r.

-okre$lenie zadan i zakresu od-| Dyrektorzy szkét do 1 wrzeénia
powiedzialnoéci pedagogbw 2003r.
szkolnych, ze zwréceniem uwagi

na:

1) orientacje i poradnictwo zawo-

dowe,

2) stworzenie programoéw szkol-
nych motywujgcych ucznidéw do
wiekszej kreatywnosci,

3) kompleksowej opieki pedago-
gicznej i psychologicznej w tym
szczegodlnie nad dzieémi i mio-
dziezg zagrozonymi patologiami.
4) stworzenie pomocy materialnej
dzieciom zagrozonym glodem i
ubéstwem. (rozwazenie mozliwo-
§ci utworzenia funduszu stypen-
dialnego)

7. Pobudzenie do wigkszej kreatywno
nauczyciela i dyrektora szkoly

Realizacja zadan poparta bedzie dokumentacjg zatgczong do wniosku.
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