UCHWALA NrL...1.52 103
Rady Powiatu w Olecku
z dnia 9 pazdziernika 2003 r.

w sprawie wyrazenia zgody na przystagpienie Powiatu Oleckiego
do ,,Stowarzyszenia powiatéow, miast i gmin Etk-Goldap-Olecko”

Na podstawie art. 75 ust. 1 i 2 oraz art. 12 pkt 8 lit.f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pozn. zm.) Rada Powiatu w Olecku uchwala, co nastepuje:

§1.
Wyraza si¢ zgode na przystgpienie Powiatu Oleckiego jako cztonka rzeczywistego
do nowotworzonego stowarzyszehia o nazwie ,Stowarzyszenie powiatow, miast
i gmin Etk-Gotdap-Olecko”, zwanego dalej ,Stowarzyszeniem”.

§ 2.
Organizacje, zadania oraz tryb pracy Stowarzyszenia okresli jego Statut uchwalony
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 3.

Powiat Olecki w Stowarzyszeniu reprezentuje . Starosta.0leckia. .........cocoooiiieien.nn.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

)y Rady Powiatu
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STATUT STOWARZYSZENIA POWIATOW, MIAST | GMIN
STOWARZYSZENIE EGO"

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa

Stowarzyszenie powiatdéw, miast | gmin zwane dale] Stowarzyszeniem nosi nazwe ,STOWARZYSZENIE EGO
KRAINA BOCIANA"

§2
Podstawy dziatania

. Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zwiazkiem gmin, miast i powiatéw stanowiacym mikroregion

w obrebie powiatéw: eickiego, gotdapskiego i oleckiego.

Stowarzyszenie jest powotfane dla wsparcia idei samorzadnosci lokalnej, wymiany doswiadczen, ochrony
wspélnych interesow czlonkéw, promoecji ich osiagnie¢, oraz wspierania rozwoju gospodarczego .
Stowarzyszenie dziala na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym, art. 75

ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym, innych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu

§3
Teren dziatania i siedziba
Stowarzyszenie prowadzi swojg dzialalnosc na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Olecko

Stowarzyszenie moze tworzy¢ lokalne jednostki organizacyjne, zwane ,oddziatami”

§4
Godio i pieczec
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci z napisem ,STOWARZYSZENIE EGO KRAINA BOCIANA" oraz
wyrézniajgcego je emblematu

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej ,Stowarzyszenie EGO".

Rozdziat li
CELE | ZADANIA STOWARZYSZENIA

§5
Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:

1
2)
3)
4)

5)

wspieranie idei samorzadnosci lokalinej i regionaine] oraz rozwoju jego czlonkow,

ochrona wspolnych intereséw czlonkéw Stowarzyszenia,

wspieranie gospodarczego i kulturowego rozwoju jego czionkéw,

promowanie rozwoju matej i $éredniej przedsiebiorczosci na terenie gmin - (czlonkéw Stowarzyszenia) miedzy
innymi poprzez zorganizowanie i przystapienie do funduszéw poreczen kredytowych,

wzmocnienie promocji subregionu Etk — Goldap — Olecko jako atrakcyjnego turystycznie w wojewadztwie,
kraju i za granica,



6) tworzenie warunkow wspotpracy organdw administracji publicznej i organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcow
z dziedziny turystyki, w tym samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz stowarzyszen dziatajgcych w tej
dziedzinie,

7) wspieranie idei jednoczace] sig Europy i Unii Europejskiej,

8) wspomaganie dziatan na rzecz ochrony drodowiska naturalnego i technologii energooszczednych,

9) wspomaganie czlonkéw w realizacji zadarn wdasnych i zleconych,

10) wspieranie regicnalnej wspoipracy zagranicznej (w tym zwiaszcza transgranicznej),

11) wspieranie cztonkéw w pozyskiwaniu zewnetrznych Zrédel finansowania.

§6
Zadania Stowarzyszenia

Do zadan Stowarzyszenia w szczegoinosci nalezy:

1) wspieranie rozwoju samorzadnosci lokalnej i regionalnej,

2) wspieranie rozwoju Sredniej i malej przedsiebiorczosci;

3) promocja spotecznosci lokalnych regionu oraz osiggnie¢ powiatéw, miast i gmin nalezgcych do
Stowarzyszenia (w tym innowacyjnych rozwigzan wypracowanych w gminach i powiatach);

4) wystepowanie z inicjatywami na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego w wojewddztwie;

5) wyrazanie apinii i wspolnych interesow czlonkow Stowarzyszenia wobec administracji rzadowe] (centralnej |
wojewodzkiej) oraz samorzadowe] szczebla wojewddzkiego, jak réwniez innych organizacji samorzadowych,
gospodarczych i spotecznych;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, konsultacyjnej i programowej, majacej na celu  wspoine
rozwiazywanie probleméw samorzadu terytorialnego oraz wymiana doswiadczen w zakresie wykonywania
zadan witasnych samorzadu lokalnego oraz zadan zleconych przez administracje rzadowa i samorzad
wojewodzki,

7) podejmowanie wiasnych inicjatyw prawodawczych w istotnych kwestiach dotyczacych statusu prawnego
samarzadu lokainego,

8) opiniowanie przedstawionych projektow aktow prawnych, regulujacych.

a) dzialalnosé samorzadu lokalnego;
b) rozwoj oraz umacnianie Sredniej i matej przedsiebiorczosci,

9) organizowanie programow ksztalcenia i szkolenia.

a) politykéw samorzadéw lokalnych eraz radnych i urzednikéw samorzadowych;
b) przedsiebiorcow lokalnych, Srednich | matych przedsiebiorstw,

10) wspieranie rozwoju wspdlpracy i wymiany doswiadczen w zakresie rozwoju gospodarczego, kulturalnego,
oswiatowego | spotecznego, ochrony Srodowiska naturalnego oraz organizacji usiug publicznych miedzy
gminami | powiatami nalezacymi do Stowarzyszenia,

11) wspieranie rozwoju infrastruktury komunikacyjnej i transportowej na poziomie lokalnym i regionalnym araz
podejmowanie inicjatyw dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci w tym zwiaszcza ekoturystyki w regionie;

12) pomoc czlonkom Stowarzyszenia w nawiazywaniu wspdipracy Z gminami za granicg, nawiazywaniu umow o
powiatach, miastach i gminach bliZniaczych;

13) wspieranie wymiany doswiadczert miedzy czlonkami Stowarzyszenia a powiatami, miastami | gminami za
granica,

14) prowadzenie dziafalnosci wydawniczej i informacyjnej, dotyczace] problematyki samorzadu lokalnego w
regionie oraz dziatan | osiagnieé stowarzyszonych gmin, oraz Stowarzyszenia,

15) dzialanie na rzecz zwiekszenia ilosci przejS¢ granicznych, ich pojemnosci oraz swiadczonych uslug na ich
terenie;

[

ﬁ
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1€) tworzenie samodzielnie fub wespdl z innymi podmiotami, stowarzyszen, fundacji, organizacji,
przedsiebiorstw. spdtek prawa handlowego, zakiaddw lub jednastek organizacyjnych w celu realizacji celdw
oraz zadan StowarZyszenia, w tym funduszy rozwoiju osiedli miast i gmin, (FROMIG) m.in. w formie funduszu
poreczen kredytowych;

17) dzialanie na rzecz pozyskiwania funduszy rozwoju osiedli miast i gmin;

18) prowadzenie dziatainosci gospodarczej w celu realizaciji celéw oraz zadan statutowych Stowarzyszenia,

18) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajacych do osiggniecia celéw Stowarzyszenia,

20) tworzenie | rozwd] produktu turystyeznego wokét lokalnych atrakeji turystycznych;

21) promocja lokalnych produktéw i atrakcji turystyeznych;

22) gromadzenie i akiualizacja informacji o atrakejach | produktach turystycznych;

23) wspélpraca z lokainymi punktami informacji turystycznej;

24) doskonalenie kadr dia potrzeb turystyki;

25) inicjowanie, opinicwanie | wspomaganie plandw rozwoju i modernizaciji infrastruktury turystycznej;

26) wspolpraca z Regionalng Organizacjg Turystyczne i Polskg Organizacjg Turystyczng;

27) podejmowanie inicjatyw na rzecz Zjednoczonej Europy, w tym we wspéidziataniu z krajami czlonkowskimi i

kandydujacymi do Unii Europejskiej.

Rozdziat lil
CZr ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.
Rodzaje czionkostwa

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na rzeczywistych, wspierajacych i honorowych.

2. Czienkiem rzeczywistym moga by¢ powiaty, miasta | gminy z obszaru powiatéw: efckiego, gotdapskiego i
oleckiego.

3.  Uzyskanie czlonkostwa wymaga podjecia przez rade powiatu, miasta lub gminy uchwaly o przystgpieniu do
Stowarzyszenia.

4. Nabycie praw i obowigzkéw przez czionka Stowarzyszenia nastepuje w momencie podjgcia uchwaly przez
Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu powiatu, miasta lub gminy do Stowarzyszenia.

§8.
Uprawnienia czlonkdw rzeczywistych

1. Cztonkom rzeczywistym przystuguje:

1) prawo do udzialu w Wainym Zebraniu Czlonkdw 2 giosem stanowigcym;

2) czynne i bierne prawo wyborcze dia ich przedstawicieli do organdw Stowarzyszenia,

3) prawo do zglaszania wnioskéw we wszystkich sprawach, dotyczacych celéw i zadar Stowarzyszenia oraz do
przedkiadania projektow uchwat

4) prawo do korzystania z oblektow i urzadzen, bedgeych w dyspozycji Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych
przez Zarzad,

5) prawo do korzystania z ustug éwiadczonych przez Stowarzyszenie, w tym funduszy poreczen Kredytowych.

2. Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, do wszystkich rodzajow czionkostwa stosuje sig postanowienia
dotyczace czlonkestwa rzeczywistego.

§9



Obowiazki czionkdw rzeczywistych

Czlonek zobowiazany jest przestrzegac postanowieh Statutu, regulamindw | uchwat organdw Stowarzyszenia oraz

uczestniczyé w realizacji jego statutowych celdw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)
2)

3)

1
2)

1.
1)
2)

braé czynny udzial w pracach Stowarzyszenia, bra¢ udzial w pasiedzeniach Wainego Zebrania Czionkdw orez
w pracach innych organéw,

dba¢ o dobre imig Stowarzyszenia;

wplacaé w ustalonym terminie skfadki czionkowskie.

§ 10.
Przedstawiciele cztonkéw rzeczywistych
Czlonkowie rzeczywisci sa reprezentowani we wiadzach Stowarzyszenia przez swoich przedstawicieli, W
gtosowaniu kazdemu czlonkowi rzeczywistemu przysiuguje jeden glos.
Przepis ust 1 stosuje sie odpowiednio do udziatu w pracach Stowarzyszenia.

§ 11.

Prawa i obowiazki czlonkéw wspierajacych
Czionek wspierajacy ma prawo:
uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkdw z glosem doradezym,
zgltaszania wladzom Stowarzyszenia wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i zadan
Stowarzyszenia,
regularnego ofrzymywania informacji o dzialalnosci Stowarzyszenia,
Status czionka wspierajacego wygasa w przypadku podjecia uchwaly zarzgdu o wygasdnieciu czlonkostwa.
Czlonkiem wspierajagcym moga by¢é powiaty, miasta i gminy z obszaru rzeczpospolite] Polskiej nie posiadajace
statusu czionka rzeczywistego.
W sprawach nieureguiowanych w niniejszym paragrefie, do czionkéw wspierajgcych stosuje sig
postanowienia Statutu dotyczace czlonkostwa rzeczywistego.

§12.

Prawa i obowiazki cztonkéw honorowych
Honorowe czionkostwo nadaje Waine Zebranie Czionkéw na wniosek zarzadu lub co najmniej 10 czionkéw
rzeczywistych Stowarzyszenia.
Cztonkom honorowym Stowarzyszenia przysiuguje:
prawo uczestniczenia w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym,
prawo do korzystania z obiektow i urzadzen bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia,
Cztonek honorowy optaca skiadke cztonkowska na zasadzie dobrowolnosci.

§13.
Wygasniecie rzeczywistego czionkostwa

Ustanie czionkostwa rzeczywistego nastepuje wskutek:
wystapienia czionka ze Stowarzyszenia,
wykreslenia czlonka ze Stowarzyszenia;
Ustanie czionkostwa powoduje wygasniecie wszelkich zobowigzan Stowarzyszenia wobec czionka
W razie ustania czionkostwa, czionek zobowigzany jest w terminie ustalonym przez Zarzad do uregulowania
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.
W razie ustania czionkostwa, uiszczone skiadki czlonkowskie pozostaja w gestii Stowarzyszenia
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3)

4)
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3)
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§ 14,
Wystapienie ze Stowarzyszenia
Wystaplenie ze Stowarzyszenia dokonuje sie w terminie szesciu miesigey liczohym od dnia zioZenia
pisemnego wypowiedzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.
Wystapienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwala.

§ 15.

Wykreglenie rzeczywistego czionka
Wykreslenie czlonka rzeczywistego moze nastapi¢ w przypadku:
gdy cztonek ze swej winy przez okres diuzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze Stowarzyszeniem,
gdy czionek utraci status powiatu lub gminy,
gdy czionek zalega z ptaceniem skiadki czionkowskiej mime pisemnego wezwania przez okres diuzszy niz 6
miesiecy;
gdy czionek w powazny sposéb naruszy dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Decyzje o wykresleniu czionka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty.
Od uchwaly o wykresleniu czlonka ze Stowarzyszenia czionkowi przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Czionkéw w terminie 30 dni od momentu jege doreczenia.
Ustanie czlonkostwa na skutek wykreélenia nastepuje z momentem wskazanym w uchwale Zarzgdu, badz z
dniem w ktérym Walne Zebranie Czionkdw zatwierdzi uchwale Zarzadu ¢ wykresleniu.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 16.
Struktura wiadz
Organami Stowarzyszenia 3
Waine Zebranie Czionkéw,
Zarzad;

Komisja Rewizyjna.

Celem realizacji szczegdlnych zadan Stowarzyszenia Zarzgd mo2e powolywaé ciala pomocnicze, w
szczegdlnosci konwenty starostéw, burmistrzéw | woéjtéw oraz przewodniczgcych rad, a takze rady
konsultacyjne | zespoly ekspertow.

Ciala pomocnicze, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, dziatajg na podstawie ninigjszege Statutu
oraz w oparciu o wytyczne Zarzgdu Stowarzyszenia. Przygotowane przez nie stanowiska i uchwaly nabieraja
mocy po zaakceptowaniu przez Zarzad Stowarzyszenia. Na Zyczenie Zarzgdu ciata te przedstawiajg
okresowe sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Szczegblne zasady i tryb dziatania poszczegéinych witadz okre$lajg opracowane przez nie regulaminy.
Regulaminy organéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym
po wyborze tych wiadz posiedzeniu Zgromadzenia Ogdinego.

Pierwsze Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia uprawnione jest do wyboru wizdz Stowarzyszenia

§17.
Waine Zebranie Czionkdw
\Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
Czionka rzeczywistego na sesji Wainego Zebrania Czlonkéw reprezentuje woit, burmistrz, prezydent, osobe
wyzZnaczona przez zarzgd powiatu, badz osoba pisemnie upowazniona,

Lh



2.

1)
2)
3)

W Walnym Zebraniu Czionkow kazdemu czionkowi przysfuguje jeden ghos.

§ 18.
Tryb zwolywania Walnego Zebrania Czionkéw

Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkoéw co najmniej raz do roku w terminie 3 miesigcy od daty otrzymania

aopinii Komusji Rewizyjnej w przedmiccie sprawozdania Zarzgdu z wykonania planu finansowego

Stowarzyszenia za rok ubiegly (sesja absolutoryjno-budzetowa).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwolane przez Zarzad w kazdym czasie.

Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw takze:

na zgdanie 1/5 czionkéw Stowarzyszenia;

ha zadanie Komisji Rewizyjnej;
gdy liczba czionkéw Zarzgdu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej polowy ogdinej liczby czlonkéw.
Zadanie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw, o kiérym mowa w ust. 3 pkt. 12 powinno
by¢ ziozone na pismie z podaniem celu jego zwolania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w trybie ust. 3 pkt. 1 i 2 zwoluje Zarzgd w terminie pdltora miesiaca
od daty otrzymania zgdania lub stwierdzenia obnizenia liczebnosci organow, o ktérych mowa w ust 3 pkt. 3.
W wypadku niedotrzymania terminu, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Komisja Rewizyjna w
ciggu jednege miesiaca od dnia, w kiérym stwierdzita fakt niedotrzymania terminu przez Zarzad.

§19.

Terminy powiadamiania czlonkéw ¢ zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkdw
O dacie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkéw czlonkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni
pisemnie na co najmniej jeden miesigc przed ferminem obrad. O porzadku obrad Walnego Zebrania
Czionkéw czionkowie Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni pisemnie na 21 dni przed terminem cobrad.
O dacie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnege Zebrania Czionkéw czionkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni pisemnie co najmniej 14 dni przed terminem obrad.
Porzadek obrad i projekty uchwat Wainego Zebrania Czionkow przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia lub
upowazniony przez niego Przewodniczacy Stowarzyszenia.
Czlonkowie Stowarzyszenia moga Zzgda¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad Walnego
Zebrania Czlonkéw pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem pisemnie co najmniej na 10 dni przed jego
terminem.
Uzupelniony porzgdek obrad Wainego Zebrania Czfonkéw powinien by¢ podany pisemnie do wiadomosci
czionkow Stowarzyszenia na 5 dni przed terminem obrad.
Za zgodg bezwzglednej wigkszoéci Walnego Zebrania Czionkéw poszerzenie porzadku obrad jest mozliwe
do momentu jego przyjecia.
Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowaé uchwatly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

§ 20.
Tryb obradowania Walnego Zebrania Czionkéw

Walne Zebranie Cztonkéw przyjmuje na poczatku sesji porzadek obrad zwykig wiekszoscig glosow.

Dia realizacji swoich zadan Walne Zebranie Czionkéw podejmuje uchwaly, stanowiska, apele i rezolucje,
kidre wechodzg w zycie z dniem podjecia, chyba Ze uchwata, stanowisko, apel lub rezolucja stanowig inaczej.
Walne Zebranie Czionkéw maze podeimowac uchwaly w wypadku, gdy uczestniczy w nim wiecej niz polowa
ogolnej liczby przedstawicieli czionkéw.

Zarzgd lub Komisja Rewizyjna moze okresli¢ drugi termin sesji Zgromadzenia Ogdlnego w tym samym dniu o
innej godzinie, jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Czionkéw uczestniczy mniej niz potowa
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ogolne| liczby cztonkow Stowarzyszenia. W drugim terminie do podejmowania uchwat wymagana jest
obecnosé przedstawicieli wiecej niz 1/3 ogdine] liczby czionkéw Stowarzyszenia.
Wybdr organdéw Stowarzyszenia wymaga w kazdej sytuacji obecno$ci wiecej niz potowy przedstawicieli

ogoine] liczby czionkéw Stowarzyszenia.

(4]}

68 Uchwaly sa podejmowane zwykia wiekszoscig glosow, o ile Statut nie stanowi inaczej.
7. Z sesji Walnego Zebrania Czionkéw sporzgdze sie protokdt, kidry podpisuje Przewodniczgcy Walnego
Zebrania Czionkow. W razie niecbecnosci Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw uprawnionym do

podpisu jest Przewodniczacy Stowarzyszenia.

8. Przyjete na posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw uchwaly, apele, stanowiska i rezolucje podpisuje
Przewodniczacy Zgromadzenia Ogblnego. W razie nieobecno$ci Przewodniczacege Zgromadzenia
Ogodlnego, przepis ust. 7 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§21.
Glosowanie na Walnym Zebraniu Czionkdéw
1. Glosowanie na Wainym Zebraniu Czionkéw odbywa sie w sposab jawny, z wyjatkiem wyborow do organdw
Stowarzyszenia.
2. Na zadanie 1/5 liczby czionkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw lub na wniosek Zarzadu zarzadza
sie glosowanie tajne réwniez w innych sprawach objetych porzgdkiem obrad.

§22
Przewodnictwo Walnemu Zebraniu Czionkéw
1. Obrady Woalnego Zebrania Czionkéw prowadzg kazdorazowo wybierani przewodniczacy |
wiceprzewadniczacy.
2. Szczegblowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okre$la Regulamin Obrad Walnego Zebrania
Czionkow.

§ 23.
Kompetencje Walnego Zebrania Czfonkdw

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanhie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;

2) uchwalanie dokumentéw programowych Stowarzyszenia {w tym ramowego planu dziatalno§ci Stowarzyszenia
na dany rok),

3) zatwierdzanie opinii Komisji Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzgdu z wykonania planu finansowego
za ubiegtly rok;

4) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok;

5) udzielanie absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej;

B) podejmowanie uchwal, stanowisk, apeli i rezolucji proponowanych w trybie okreslonym w Statucie przez
czionkéw Stowarzyszenia, Przewodniczacego, Zarzad | Komisje Rewizyjna;

7) wybdr i odwotywanie Zarzadu Stowarzyszenia oraz jego poszezegbinych cztonkdw, Komisji Rewizyjnej, jak
réwniez uzupeinianie skladu tych organow;

8) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci i czestotliwosci regulowania skladek cztonkowskich;

10) okreslanie w drodze uchwaly ogélnych zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia;

11) podejmowanie decyzii o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych stowarzyszen, fundacji, funduszy poreczen,
organizacji, przedsiebiorstw, spdlek prawa handlowego, zaktadow lub jednostek organizacyjnych;

12} powelywanie oddzialéw o ktorveh mowa w § 2 ust. 3 Statutuy,



18)
19)
20)
21)
22)

uchwalanie Regulaminu Obrad Wainego Zebrania Czlonkéw,

nadawanie oraz pozbawianie tytulu honorowego czionka Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolan czionkow Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu o wykresleniu czlonks Stowarzyszenia,
rezpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu, dotyczacych odmowy przyjecia w skiad czionkéw Stowarzyszenia,
rozpatrywanie skarg | zazaleri czionkéw Stowarzyszenia, dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia lub jego
organow;

zatwierdzanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwaly w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

dokenywanie autentycznej wykladni postanowien Statutu;

podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dia Wainego Zebrania Czionkéw przez inne postanowienia
Statutu.

§ 24,
Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

1.

§ 25.

Skiad Zarzadu i jego wybor
Zarzad liczy od 4 do 8 czlonkdw oraz Skarbnika.
W skiad Zarzadu wchodza starostowie, prezydenci, burmistrzowie czlonkdw rzeczywistych Stowarzyszenia.
Zarzad sprawowany jest w sposéb rotacyjny, tzn. jest powolywany na okres jednego roku z oséb o ktorych
mowa w ust. 1., bedacych reprezentantami jednostek samorzadu terytoriainego z obszaru jednege powiatu.
Na czele Zarzadu stoi Przewodniczacy wybierany sposréd czionkdw Zarzgdu w glosowaniu tajnym, zwykla
wiekszoscig glosow.
Walne Zebranie Czionkéw moze w kazdym czasie odwolaé Zarzad Stowarzyszenia na wniosek % ogdlngj
liczby czionkéw rzeczywistych, bezwzgledna wigkszoscig gloséw.
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy samodzielnie lub dwéch czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem §
34 ust. 4.

§ 26.
Postanowienia Zarzadu
Zarzad moze podejmowac uchwaty w wypadku, gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa jego aktualnego
skiadu.
Uchwaly sg podejmowang zwyklg wigkszoscig glosow.
W wypadku, gdy w giosowaniu uzyskano rownosé glosow za i przeciw, glos Przewodniczgeego liczy sig
podwojnie.

§ 27.
Kompetencje | odpowiedzialno$é Zarzadu
Zarzad zapewnia realizacje ceidw i zadann Stowarzyszenia przez podejmowanie uchwal wyrazajgcych

stanowisko lub decyzje Zarzadu w sprawach nie zastrzetonych w Statucie Stowarzyszenia do wylgcznej

wiasciwosci innych organéw Zwigzku, a w szczegoinosci:

1)

2)

wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw;
przygotowuje projekty dokumentdw programowych Stowarzyszenia, w tym projeki ramowego pianu

dziatalnosci Stowarzyszenis,




e

3) uchwala biszgce plany azialainosci Stowarzvszenia,

4) przygotowuje projekt rocznego planu finansowego Stowaizyszenia:

5) zwoluje zwyczajne | nadzwyczajne sesje Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) przygotowuje projektv porzadiu obrad, uchwal stanowisk, apeli i rezolucii Walnego Zebrania Czionkdéw,

7) podejmuje uchwaly o przyjeciu w poczet czionkéw Stowarzyszenia,

8) w drodze uchwaly stwierdza wystapienie czionka ze Stowarzyszenis;

8) podejmuje uchwaly o wykresleniu czionka ze Stowarzyszenia,

10) skiada wnioski do Walnego Zebrania Czionkow o nadanie tytutu honorowego czlonka Stowarzyszenia;

11) gospodaruje mejatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego planu finansowego oraz ogéinych
zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia, w szczegblinosci za$ jest uprawniony do:

a) nabywa i zbywa nieruchomosci;

b) wspdidziata z funduszami poreczen kredytowych, o kidrych mowa w § 6 pkt. 16,

¢) zacigga pozyezki | kredyty oraz emituje | nabywa obligacje do wysokosci okreélonej przez Walne Zaebranie
Czionkow;

d) przyjmuje darowizny, spadki i zapisy,

e) nabywa i zbywa papiery wartoSciowe do wysokoéci okreslonej przez Walne Zebranie Czionkow;

f) czuwa nad regulowaniem ptatnosci (w tym zwiaszcza wierzytelnoéci) na rzecz Stowarzyszenia;

g) decyduje w formie uchwaly o odroczeniu i zwolnieniu z oplacania skiadek czionkowskich;

12) okresla w drodze uchwaly zasady uzywania nazwy i znaku Stowarzyszenia;

13) inicjuje powclanie do zycia stowarzyszen, fundacji, funduszy poreczen, organizacji, przedsiebiorstw, zakladow
i spdlek prawa handlowego, siuzacych do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia;

14) powoluje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktéw miedzy czionkami Stowarzyszenia,

15) deleguje przedstawicieli do prac w organach i instytucjach prowadzacych dziatalnos< zwigzana ze statutowa
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

16) opracowuje i oglasza tekst jednolity Statutu.

2. Zarzad realizuje powierzone mu zadania i obowigzki poprzez podejmowanie uchwal | przyjmowanie
stanowisk. Uchwaly i stanowiska Zarzgdu wchodzg w Zycie z dniem podjecia, chyba ze uchwala lub
stanowisko stanowi inaczej.

3. Z posiedzeri Zarzgdu sporzadza sig protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy Stowarzyszenia lub pod jego

nieobecnos¢ - wskazany przez niego czlonek Zarzadu.

§ 28.
Dzialalnos¢é komisji | grup roboczych
Zarzad moze powolywa¢ komisje i grupy robocze oraz oddziaty dla realizacji zadan Stowarzyszenia.
2. Komisje, grupy robocze i oddziaty moga wnioskowaé rozpatrzenie okreslonych spraw oraz podjecie uchwat i
stanowisk przez Zarzad.
3. Komisje i grupy robocze sg powolywane badZ dia rozpatrywania spraw o charakterze branzowym (komisje
state), badZ tez dla zbadania okreslonej sprawy (komisje nadzwyczajne).
4. Komisje i grupy robocze mogg zwracal sie do czlonkow Stowarzyszenia o udzielenie informacji lub
przedstawienie dokumentéw, dotyczgeych spraw bedgcych przedmiotem zainteresewania komisji.
Komisje | grupy robocze przedkiadaja raz do roku sprawozdanie ze swojej pracy Zarzgdowi.
6. Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zarzad w drodze uchwaly.

th
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Oddziaty stowarzyszenia
Oddziaty sa podstawowymi jednostkami organizacvinymi Stowarzyszenia iworzenyimi pizez Waine Zebranie
Czionkdw na wniosek 3 czionkow zalozyeieli. h
Oddzialy stowarzyszenia dzialajg na obszarze jednej iub wiece] gmin okreSionych w uchwale Walnego
Zebrania Czionkéw.
Oddzialy Stowarzyszenia podlegajg wiadzom StowarzZyszenia | prowadza dzialalnos¢ statutowg w ramach
programu przyjetego przez Walne Zebranie Czionkéw.
Wiadzg Oddzialu jest jego Zarzad.
Walne Zebranie Czlonkdw z chwilg powolania oddzistu ustaia jege zasieg terytorialny, skiad oraz relacje wiadz
oddzialu z wiadzami statutowymi Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych do Zarzadu Oddzialu stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu

dotyczace Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 30.

Biuro Zarzadu
Dyrektor Biura Zarzgdu kieruje biezacg dzialainoscig Stowarzyszenia, a w szczegoinosci wykonuje uchwaly
Zarzadu, realizuje decyzje podjete przez Zarzad oraz kieruje pracg Biura Zarzadu. Dyrektor Biura Zarzadu
przygotowuje posiedzenia Zarzadu oraz na biezaco, pod nadzorem Zarzadu, realizuje ramowy plan
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz roczny pian finansowy Stowarzyszenia.
Dyrektora Biura Zarzadu powoeluje | odwoluje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly.,
W stosunku do Dyrektora Biura Zarzadu czynnoéci z zakresu prawa pracy dokonuje Pizewodniczaey Zarzadu.
Dyrektor Biura Zarzadu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Biura
Zarzgdu.
Pracownicy Biura podlegajg siuzbowo Dyrektorowi Biura Zarzadu.
Przewodniczacy lub Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora lub pracownika Biura Zarzadu do podpisywania
dokumentéw (w tym podejmowania zobowiazan) w przypadkach i zakresie okreslonych w upowaznieniach.
Regulamin pracy i regulamin wynagradzania Dyrektora i Biura Zarzgdu okresla Zarzad Stowarzyszenia.

§ 31.

Wybdr i skiad Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 0s6b wybieranych przez Waine Zebranie Czlonkdw, w glosowaniu tajnym,
zwykig wiekszoscig gloséw na okres 4 lat, nie diuzej jednak niz do uplywu 6 miesiecy od daty kolejnych
wyboréw do organéw jednostek samorzadu terytorialnego w Rzeczpospolite] Polskiej.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie Przewodniczgcego, kiéry kieruje pracami Komisjl.
Nie mozna tgczyé funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej z funkcijg czlonka Zarzadu.

§3z
Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna kontroluje dzialaino$¢ finansowa Zarzadu pod wzgledem celowosci gospodarowania, jak
rowniez zgodnosci pedejmowanych dzialan z postanowieniami prawa | Statutu.
Po zapoznaniu sig ze sprawozdaniem Zarzgdu z wykonania rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,
bilansem, rachunkiem zyskéw i strat, informacjg dodatkowa oraz ewentuainie z Opinig i Raportem biegiego
rewidenta, Komisja Rewizyjna sporzadza opinig w fym przedmiocie oraz formuluje wniosek w sprawie

udzielenia absclutorium dla Zarzgdu, badZ tez wniosek w sprawie nieudzielenia absolutorium dia Zarzgdu
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3.  Uchwaly Komisji Rewizvjnej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw, przy obecnosci ponad po{ow jel
cztonkow VW wypadku réwnej iloSci gicséw za | przeciw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

Szczegdlows zasady | tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy Komisji Rewizyjng],

I

uchwalany przez Waine Zebranie Czionkdw

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 33.

Maijagtek Stowarzyszenia
Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegoinosci:
1) skiadki czionkowskie;
2) darowizny, spadki i zapisy;
3) wplywy z majatku Stowarzyszenis;
4) wplywy z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej w ramach celéw statutowych;
5) wplywy z ofiarnosci publicznej;
8) dotacje.

§ 34.
Tryb gospodarowania majatkiem

1 Tryb gospodarowania majatkiem | zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okre$lajg normy
powszechnie obowigzujgce oraz przepisy stanowione przez Walne Zebranie Czionkéw w drodze uchwaly.

2. Podstawa biezgcej dzialainosci finansowe] Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy uchwalany przez
Waine Zebranie Czionkéw bezwzgledng wigkszoscig gloséw obecnych na sesji.

3. W razie potrzeby Walne Zebranie Czionkéw uchwala wieloletni plan inwestycyjny bgdz wieloletni plan
przedsiewzigé Stowarzyszenia.

. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych wymaga kontrasygnaty Skarbnika.

5. Zarzad w drodze uchwaly moze upowazni¢ Dyrektora Biura Zarzadu do dysponowania $rodkami finansowymi

Stowarzyszenia do wysokoéci okreslonej w uchwale Zarzgdu w zakresie biezgcego funkcjonowania Biura.

Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 35.
Zmiana Statutu

1. Do zmiany Statutu postanowienia § 36 stosuje sie odpowiednio.

2. Zmiana Statutu wchodzi w Zycie na zasadach i w trybie okreslonym innymi przepisami.

§ 36.
Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw, podjetej bezwzgledng
wigkszoscia goséw przy obecnoéci 2/3 przedstawicieli ogbinej liczby czionkdéw Stowarzyszenia

2. Po rozliczeniu wierzytelnosci i dlugéw Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia ulege podziaiowi pomigdzy
wszystkich aktualnych czionkdw, proporcjonainie do sumy skiadek czlonkowskich wniesionych przez kazdego
czionka Stowarzyszenia w calym okresie jego czionkostwa



3 Uchwsla Walnego Zebrania Czionkéw o lkwidac)i Stowarzyszenia ckreéla sposdb dokonania roziiczen

wierzyteinosci | dlugow Stowarzyszenia

Rozdziai Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.

1. Komitet ZaloZycielski, nie péZnigj niz w ciggu trzech miesiecy od dnia zarejestrowania Stowarzyszenia, zwota
pierwsze posiedzenie Wainego Zebrania Czlonkéw w celu wyboru widadz, o ktérych mowa w § 16 ust. 1
Walnego Zebrania Czionkéw réwniez rozstrzyga inne sprawy przewidziane w porzadku cbrad tego Zebrania W
szczegéinodci rozpatrzy zioZone przez powiaty, miasta | gminy wnioski w sprawie czionkostwa W
stowarzyszeniu przed rozpoczeciem procedury wyborczej,

2. Jednostki samorzadu terytoriainego, kibre przystapia do Stowarzyszenia podczas pierwszego Walnego

Zebrania Czlonkéw uzyskujg status czionka rzeczywistego.

§ 38.
Niniejszy Statut zostat przyjety na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia w dniu ....................

2. Statut wchodzi w zycie z chwilg jego przyjecia.




