&
Uchwata Nréé? 12007
Zarzadu Powiatu w Olecku

z dma,’i{)ff(fwimm ‘

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Olecku,
regulaminu komisji konkursowej i powolania jej skladu

Na podstawie art. 3a ust.1-6 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z p6ézn. zm.), art.32 ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) w zwiazku
z art.112 ust. 7, art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2004 1. Nr 64, poz. 593 ze zm) oraz § 30 ust.1 rozporzadzenia Ministra Polityki
Spofecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placoéwek opickunczo — wychowawczych

(Dz.U. z 2005 r. Nr 37, poz.331) uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Zarzad Powiatu w Olecku ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Dziecka

w Olecku.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Olecku zostanie
zamieszczone w siedzibie Domu Dziecka, Starostwa Powiatowego w Olecku oraz na

stronie BIP Powiatu Oleckiego.

§2
1. Powoluje si¢ kpmrisjg konkursowa w nastepujacym skiadzie:
1) Humie.. an .. R CUL A ... -przewodniczacy
2) Hria... Dudla. ...~ cziongk........
3) e S fﬁ:ff“sg?/é Lzionek. .
§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Konkursowe;j

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Starostg lecki:
Czlonkowie Zarzadu Powiatu: | Stanistaw Lud ' amotowski
1. Maria Wanda Dzienisi‘gwic V/
2. Krzysztof Locman  "Wja , T/ /

3. Andrzej Stanistaw Kisiﬂel“\ffk/?”



Ogtoszenie
Zarzadu Powiatu w Olecku
z dnia. 20: ©42007r.
w sprawie naboru na wolne stanowisko dyrektora jednostki

Zarzad Powiatu w Olecku oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora
Domu Dziecka w Olecku przy ul. Goldapskiej 18 A.

g)

h)

Wymagania niezbedne kandydatow przystepujacych do skladania ofert:
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku:

pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, resocjalizacja, praca socjalna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza lub na innym kierunku uzupetnionym
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji,
co najmnicj 5 — letni staz pracy, w tym 3 — letni staz pracy w placéwkach
opiekuniczo — wychowawczych,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukoriczone studia
podyplomowe, w ktorych uwzgledniono minimum programowe specjalizacji z
zakresu organizacji pomocy spotecznej ( minimum okreslone w rozp. Ministra
Pomocy Spotecznej z 22.09.2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej Dz. U. Nr 219, poz. 2224 ),

nieposzlakowana opinia oraz nienaganny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej.

Wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym lub zwigzane

z kierowaniem zespotem,

predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, otwartos¢, sumiennosc,
odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, umiejgtnos¢ strategicznego
myslenia.

znajomo$¢ przepisdéw: ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia o
placéwkach opiekunczo — wychowawczych, przepisdw ustawy Karta
Nauczyciela, kodeksu postgpowania administracyjnego, przepisow o
samorzadzie powiatowym oraz zagadnien z zakresu finanséw publicznych,
umiejetnosé pisania projektoéw w celu pozyskiwania Srodkow z zewnatrz.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

organizowanie pracy w Domu Dziecka i sprawowania nadzoru nad realizacja
zadan,

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow,

nadzorowanie przestrzegania standardow opieki i wychowania nad
wychowankami w placéwee,



S)
2)

©)
)

b)
c)

d)

e)

)

dokonywanie oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikéw,

ustalanie planu pracy placowki,

opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdan z jego wykonania,
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza jednostki,
przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.

Wymagane dokumenty

list motywacyjny 1 zyciorys (CV) z przebiegiem pracy zawodowej 1 przebiegiem
nauki,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadana specjalizacje,
kopie $wiadectw pracy (lub zaswiadczen z obecnego miejsca pracy)
dokumentujacych wymagany staz pracy,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umy$lne,

o$wiadczenie, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku pracy,

klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz.926
ze zm.)”.

Z kandydatem moze by¢ zawarta umowa na czas nieokreslony poprzedzona
umowg na czas okreslony.
Umowa zostanie zawarta w trybie ustawy o pracownikach samorzadowych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego
w Olecku, ul. Kolejowa 32 do dnia1.08.2007 r. do godziny 10.00 z dopiskiem
,, nabor na wolne stanowisko kierownicze w Domu Dziecka w Olecku”.
Aplikacje, ktére wptyng do tut. Urzedu po wskazanym terminie nie be¢da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiat.olecko.pl).

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

/

Stanist W e{motowski



REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU DZIECKA
W OLECKU

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§ 1

Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji, zwanej dalej Komisja,

§2
Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po terminie sktadania ofert dotyczacych udzialu
w  konkursie.

Rozdziat I1. Postanowienia organizacyjne

§3

Praca komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§4
Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z obstugg komisji oraz
okresla terminarz swej pracy wskazujac termin zakoficzenia postgpowania konkursowego i

ogloszenia wyniku konkursu.

§5
1. Uchwaly Komisji sq wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu.
2. Uchwaty Komisji zapadajg zwykla wigkszodcia gloséw, w glosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem § 10 ust. 2i3.
3.W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

Rozdziat III. Tryb i zasady pracy Komisji

§ 6

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§7
1.W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i orzekaja, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria, okreslone przepisami
prawa oraz okreslone przez Zarzad Powiatu.
2.Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ust. 2 powiadamiani sg o
niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.



§ 8
1.Drugi etap polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajacej z rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.
2.W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy kierowania
placéwka oraz odpowiadajq na pytania cztonkow Komisji.
3.Celem rozmoéw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiejetnoscei kandydatéw do
prawidtowego prowadzenia placowki.

§9
Po zakonczeniu postepowania o jakim mowa w § 8 Komisja wylania kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Dziecka.

§ 10

1.Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
2.Glosowanie w celu wyltonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
3 Konkurs jest rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatow uzyska bezwzgledng wiekszo$¢ oddanych
gloséw.
4.W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosci glosow w
pierwszej turze glosowania, Komisja przeprowadza druga ture¢ glosowania, do ktorej przechodzg
dwaj kandydaci z najwigksza liczbg glosow w pierwszej turze.
5.Jesli druga tura gtosowania nie wytoni zwycigzcy, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.
6.Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety rowniez w przypadku gdy:

a) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,

b) w dwoch turach glosowania nie zostanie wyloniony kandydat,

¢) drugi etap nie bedzie mogt by¢ przeprowadzony z powoddéw formalnych.

§ 11
1.Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez protokolanta i Przewodniczacego
Komisji.
2 Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokoél wraz z dokumentacja konkursowa
Zarzadowi Powiatu w Olecku.

§ 12
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

Rozdziat IV Postanowienia kofncowe

§13
Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu na
wynik tego postgpowania.




