STATUT

ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH W OLECKU

/ podstawa prawna: Ustawa z dnia 7.09.1991 ( Dz U.1996/67/329,106/496, 1997/28/153,
141/943, 1998/1126, 2000/12/136 o systemie oswiaty, Ustawa 7z dnia 8.01.1999r.( Dz U.
1999/12/96, 2000/12/136przepisy wprowadzajqce reforme ustroju szkolnego, Ustawa 7z dnia
23.08.2001r.(DzU. Nr 111/1194) o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy- przepisy
wprowadzajqce reforme ustroju szkolnego, ustawy - Karty Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw, rozporzqdzenie MENiIS z 27.08.2001r. ( DzU. Nr 97/1054) w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkot oraz
przechodzenia 7z jednych typow szkol do innych, rozporzqdzenie MENIS z dnia 21 marca
2001r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkolach publicznych( Dz U.
Nr29/323, 128/1419, Dz. U. Nr 46 poz.433,Nr 155 poz. 1289 ,Nr 214 poz. 1807z 2002r.)
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Statut jest zbiorem zasad normujqcym Zycie calej spolecznosci szkolnej i funkcjonowania
szkoty. Wiszystkie prawa i decyzje obowiqzujace w szkole nie mogq bycé sprzeczne z
zatoZeniami statutu.

Statut stwarza mozliwos¢ 1 zobowigzuje wszystkich do rzetelnej pracy, tworzenia przyjaznej
atmosfery w szkole, okazywania szacunku ludziom, tolerancji, zacheca do stawiania sobie
najwyzszych wymagan w miare wtasnych mozliwosci i sktania do realizowania ambitnych
celow w kazdej dziedzinie Zycia szkolnego.

Nadrzednq ideq szkoty jest dobro ucznia, a przede wszystkim zapewnienie moZzliwosci
petnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania godnosci
oraz wolnosci swiatopoglqdowej i wyznaniowej.

Dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuricza szkoty prowadzona jest w zgodzie z
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka i
Konwencji Praw Dziecka.
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ROZDZIAL T

INFORMACJEOGOLNE O SZKOLE

Szkota nosi nazwe: ZESPOE SZKOF TECHNICZNYCH i zwana jest w
dalszej czeSci statutu " szkota".
Adres szkoty: 19-400 Olecko , Plac Zamkowy 2.
Szkota jest instytucja edukacyjna, dziatajaca na rzecz uczniéw i ich rodzicéw.
Bedac szkota publiczna realizuje takze cele ogdlnospoteczne.
W skiad Zespotu Szkét Technicznych w Olecku wchodza nastepujace typy
szkot:
3-letnia i 2-letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatcaca w zawodach:
- mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
- mechanik pojazdéow samochodowych,
- murarz,
- sprzedawca
- klasy wielozawodowe.
5-letnie Technikum mechaniczne dla absolwentéw szk6t podstawowych, w ktérym
ksztatcenie prowadzone bedzie do czasu wygasniecia tj. do roku szkolnego
2003/2004.
4-letnie Liceum Handlowe dla absolwentow szkét podstawowych, w ktorym
ksztatcenie prowadzone bedzie do wygasniecia tj. do roku szkolnego 2003/2004.
4-letnie Liceum Zawodowe o specjalnosci: pracownik administracyjno-biurowy
dla absolwentow szkoly podstawowej, w ktoérym ksztalcenie prowadzone bedzie
do wygasnigcia tj. do roku szkolnego 2002/2003.
4-letnie Liceum Techniczne o profilu ekonomiczno-administracyjnym dla
absolwentéw szkoty podstawowej, w ktérym ksztatcenie prowadzone bedzie do
wygasnigcia tj. do roku szkolnego 2003/2004.
4-letnie Liceum Zawodowe ksztalcace w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych dla absolwentéw szkoty podstawowej, w ktérym ksztatcenie
prowadzone bedzie do wygasniecia tj. do roku szkolnego 2003/2004.
2-letnie Liceum Ogdlnoksztatcace na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej
dla dorostych,
3-letnie Zaoczne Technikum Handlowe na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej,
3-semestralna Policealna Szkota Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dla absolwentow
szkot srednich, ksztatcaca w systemie zaocznym.
4-semestralna Policealna Szkota Informatyczna dla absolwentéw szkét Srednich,
ksztalcaca w systemie zaocznym.
4-semestralna Policealna Szkota Ekonomiczna dla absolwentdéw szkét sSrednich,
ksztatcaca w systemie zaocznym.
Gimnazjum dla Dorostych.
Liceum profilowane dla absolwentéw gimnazjum o profilach ksztatcenia:
- ekonomiczno-administracyjnym



- zarzadzanie informacja

- transportowo-spedycyjnym.
14.4-letnie Technikum Mechaniczne dla absolwentéw gimnazjum.
15. 4-letnie Technikum Ekonomiczne dla absolwentéw gimnazjum.

Ponadto w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Olecku wchodzi:

1. Osrodek Doksztatcania Zawodowego prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie plandw nauczania przedmiotéw zawodowych dla klas wielozawodowych
zasadniczych szkét zawodowych  oraz planéw kursow doksztatcajacych i
kwalifikacyjnych.

2. Internat.

3. Warsztaty Szkolne

Przy szkole funkcjonuje takze Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do

przeprowadzania egzaminow eksternistycznych z zakresu programu nauczania:

-technikum handlowego dla dorostych w zawodzie technik handlowiec,

-szkoty policealnej w zawodzie technik informatyk,

-liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych,

-gimnazjum dla dorostych

V.1.0rganem prowadzacym szkote jest Powiat Olecki, ktory sprawuje nadzér w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych, a w szczegdélnosci:

- prawidtowosci dysponowania przyznanymi S$rodkami finansowymi oraz
gospodarowania mieniem,

- przestrzegania obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy uczniéw i pracownikéw,

- przestrzegania przepisow dotyczacych pracy szkoty.

2. Organem nadzorujacym szkote jest Warminsko - mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie. Nadzér pedagogiczny polega przede wszystkim na :
- ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,
- analizowaniu i ocenianiu efektéw realizacji programéw nauczania i zadan
statutowych,
- inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych, organizacyjnych ,
- udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

VI. Szkota posiada wtasny sztandar.
VTT. Cztonkdéw spotecznosci szkolnejobowiazujanastgpujace akty prawne:
- Konstytucja RP,
- Ustawa o Systemie O$wiaty,
- Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,
- Deklaracja Praw Dziecka,
- Statut Szkoty,
- Kodeks Pracy,
- Karta Nauczyciela,
- Kodeks Ucznia



ART. IIl. Cele i zadania szkofy .

Ust.L Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie o Systemie Oswiaty oraz
przepisach wydanych na j ej podstawie , w szczegdlnosci .

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukoniczenia szkoly ,

2. Stwarza mozliwo$¢ absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu ,

3. Umozliwia wszechstronny rozwdj - fizyczny i psychiczny ,

4. Stwarza warunki wychowankom do rozumienia swego miejsca W otaczajacym swiecie

wypetniania odpowiedniej w nim roli.

5. Przygotowuje uczniow do dokonywania swiadomego wyboru drogi przysztej dziatalnosci
zawodowej zgodnie ze swoimi predyspozycjami, zainteresowaniami oraz sprawnego
poruszania si¢ na rynku pracy.

Jfy. Stwarza mozliwo$¢ postugiwania sie dwoma jezykami obcymi.

7. Pozwala na zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem, zaréwno w sytuacjach

. zawodowychjak i pozazawodowych

7. Umozliwia uzyskanie kwalifikacji zawodowych , potwierdzonych dyplomem. W tym

celu uczniowie konczacy szkote maja prawo do zdawania egzaminu z przygotowania zawodowego i
nauki zawodu.

Regulamin przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego stanowi aneks nr 1 do
niniejszego statutu.
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Ogét celéw wychowawczych sprowadza sie do ksztattowania wlasciwych postaw
okreslajacych stosunek czlowieka do otaczajacej go rzeczywistosci.

Wszechstronna , wychowawcza dzialalnos¢ szkoty powinna doprowadzi¢ do ksztattowania

u uczniow , w stopniu mozliwie najwyzszym , nastepujacych postaw , zdolnosci i

uniejetnosci :

1) intelektuaine - krytycznego i samodzielnego myslenia , analizowania , abstrachowania ,
wyciagania wnioskéw , zaufania do rozumu , nauki , rozwdj zainteresowan ,
umiejetnosci uczenia sig .

2) ideowe - patriotyzmu , zaangazowania na rzecz utrzymania pokoju , wolnosci ,
demokratyzmu ,

3) spoteczne - poszanowania wlasno$ci prywatnej i mienia spotecznego, dyscypliny
spolecznej , uczestniczenia w zyciu spotecznym , wyrabiania nawykéw samorzadnosei ,

4) humanistyczne - szacunku do ludzi i otaczajacego $wiata , tolerancji , uczciwosci ,
prawdomoéwnosci ,

5) interpersonalne - odwagi , godnosci osobistej , samodzielnosci , odpowiedzialnosci za
siebie i innych , troski o zdrowie i rozwdj fizyczny ,

6) stosunek do pracy i zawodu - szacunku do pracy i wytrwatoséci w niej , pracowitosci ,
akceptacji zawodu , postaw innowacyjnych , dumy zawodowe;j ,

7) kulturowe - wrazliwosci etycznej , troski o estetyke wygladu , kulture jezyka ,
zachowania si¢ , spedzania czasu wolnego,

8) stosunek do swiata przyrody - umitowanie i poszanowanie przyrody , dziatanie na rzecz
ochrony srodowiska .

Ust. 2. Szkolaposiada internat , w ktorym zamieszkiwaé¢ mogaq uczniowie uczqcy sie poza

miejscem statego zamieszkania . Sianowi on placowke opiekuriczo - wychowawcza.

1. Internat jest placéwka koedukacyjna , w zwiazku z czym zatrudniany jest wychowawca
nocny.

2. Internat zapewnia wychowankom opieka w czasie odbywania przez nich nauki i poza
miejscem statego zamieszkania.

3. Do zadan internatu w szczegdlnosci nalezy :

A/ otaczanie opieka wychowawcza wychowankéw,

B/ zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania .

C/ zapewnienie wtasciwych warunkow sanitarno - higienicznych ,

D/ zapewnienie warunkéw do nauki , rozwijania zainteresowan , zamitlowan iuzdolnien ,
E/ stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki
F/ upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawykow statego uprawiania sportu i dbatos¢ o
stan zdrowia ,

G / wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreSlonych prac porzadkowo- -
gospodarczych
H/ wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankéw , rozwijanie samodzielnosei i
samorzadnosci .

4. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ uczen :

A/ mieszkajacy w miejscowodci , z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub
W sposob istotny utrudniony,

B/ w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi , zdrowotnymi ,
rodzinnymi lub wychowawczymi do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkaly w
miejscowosci bedacej siedziba szkoty .

5. Pierwszenstwo o przyjecie do internatu przystuguje :

A/ wychowankom domoéw dziecka , rodzinnych domoéw dziecka lub rodzin zastepczych ,

B/ dzieciom samotnych matek lub ojcow ,
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C/ dzieciom z rodzin wielodzietnych i rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych

warunkach materialnych ,

D/ dzieciom nauczycieli,

E/ uczniom , ktérzy mieszkali w internacie w poprzednim roku szkolnym i nadal

odpowiadajaustalonymkryteriom.

6. Obowiazki wychowanka przebywajacego w internacie okres$la regulamin wewnetrzny
szkoty i internatu , a ponadto wychowanek ma obowiazek :

A/ systematycznie uczyC si¢ , wzbogaca¢ swoja wiedz¢ , wykorzystywaé najefektywniej

czas i warunki do nauki ,

B/ wspdtudziatu w organizacji pracy i wypoczynku mtodziezy mieszkajacej w internacie ,

C/ udzielanie wspotmieszkanncom pomocy kolezenskiej w nauce

D/ uczestniczenie w pracach spotecznych na rzecz szkoty , internatu i Srodowiska ,

E/ udziat w samoobstudze kolezenskiej w stotéwce ,

F/ dokonywanie drobnych napraw oraz wykonywanie urzadzen lub ozddb stuzacych

poprawie estetyki i warunkéw zycia w internacie

G/ wspotudziatu w realizacji zadan podejmowanych przez wtasna grupe oraz inne grupy

wychowawcze ,

H/ regularnego uiszczania optat za wyzywienie w internacie .

7. Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspdizycia spotecznego , szkodliwy wplyw na
spoteczno$¢ uczniowska , przede wszystkim za:

a /stwierdzony handel i uzywanie narkotykéw,

b/ stwierdzone spozywanie alkoholu,

¢/ udowodnia kradziez,

d/ stosowanie przemocy fizycznej wobec wspdtmieszkancdw i pracownikdw internatu,

e/ $wiadome i celowe niszczenie mienia

wychowanek moze utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie.

8. Decyzje o usunicciu wychowanka z internatu - na wniosek rady wychowawczej
internatu - podejmuje dyrektor szkoty.

9. Od decyzji , o ktérej mowa w pkt. 8 wychowanek moze odwolaé si¢ do organu

prowadzacego, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie okreslonym w KPA.

0. Wychowanek usunicty za szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

11. Wychowanek podejrzany o popeinienie czynu zabronionego prawem moze pozosta¢ w
internacie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

12. Internat szkolny funkcjonuje w okresie catego roku szkolnego , oprécz ferii zimowych i
dni swiatecznych w Boze Narodzenie i Wielkanoc.

13. Wychowankowie podzieleni sa na grupy wychowawcze.

14. Grupa wychowawcza stanowi podstawowa komodrke samorzadu internatu.

15. Wychowankowie grupy wybieraja sposrod siebie zarzad samorzadu grupy.

16. Z zarzadow samorzaddw grup tworzy sie samorzad internatu.

17. Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke , cisze nocna , prac¢ na
rzecz internatu lub Srodowiska , =zajecia kulturalne , sportowe oraz inne formy
wypoczynku i rozrywki .

18. Internat umozliwia , w miar¢ mozliwosci , uczniom zamieszkatym na stancji lub
dojezdzajacym do szkoly , korzystanie z réznych form zaje¢ wychowawczych |,
kulturalno - rozrywkowych oraz zywienia na zasadach odptatnosci okreslonych
odrebnymi przepisami.

19. W internacie zatrudnione sa nastepujace osoby :

A/ pracownicy pedagogiczni ( kierownik , wychowawcy ) ,

B/ pracownicy administracyjno - obstugowi.



Ust. 3. Szkola posiada warsziaty szkolne przygotowane do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu.

Warsztaty szkolne stanowia, integralna czes¢ szkoly . Ich podstawowym zadaniem jest
wyrabianie u ucznidw umiejetnosci zawodowych i nawykow produkcyjnych oraz
rozszerzanie i pogiebianie wiadomosci nabytych ~ w czasie lekcji przedmiotow

zawodowych.
1. Warsztaty szkolne prowadza dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza i techniczno -
ustugowa.

2. Programy nauczania zaj¢é praktycznych realizowane sa w procesie zorganizowanej
produkcji wyrobdw , ustug przemystowych i ustug dla ludnosci.
3. W przypadku braku odpowiednich maszyn i urzadzen oraz odpowiednich zlecen |,
niektére tematy programowe 1moga by¢ realizowane w formie ¢wiczen i pokazéw.
4. W uzasadnionych . jednostkowych przypadkach, moga by¢ dokonywane zmiany w
programach nauczania.
Praca warsztatéw kieruje kierownik warsztatow.
Podziat klasy na grupy wynika z programu nauczania zaj¢¢ praktycznych.
7. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ na dwie zmiany . gdzie zakonczenie drugiej
zmiany nastepuje o godz. 20%,
8. Przerwa w zajeciach praktycznych trwa 30 min.
9. Warsztaty prowadza dokumentacje :
A/ pedagogiczng :
- programy nauczania
- zeszyty zaje¢ praktycznych
- wykaz zadan szkoleniowo - produkcyjnego dla nauczycieli zawodu
- plan przej$¢ ucznidw przez dziaty warsztatow
- plan dydaktyczny , wychowawczy i opiekunczy zatwierdzony przez dyrektora szkoty
B/ warsztatows :
- zamoéwienia zewnetrzne ,
- zamowienia wewnetrzne
- ksiazke zlecen warsztatowych,
- karty drogowe ,
- protokoty zniszczen narzedzi ,
- zlecenia i kosztorysy zlecen ,
- karty brakow i zestawienia
- plan szkoleniowo - produkcyjny ,
- procesy technologiczne , rysunki lub szkice techniczne .
10. Organizacja warsztatow szkolnych powinna stwarza¢ warunki do prowadzenia zajgé
praktycznych i wychowania uczniéw w procesie pracy w zakresie :
A/ umiejetnosdci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn ,
B/ umiejetnosci wykonywania robdt wchodzacych w zakres danego zawodu ,
C/ umiejetnosci doboru i oszczednosci materiatu
D/ umiejetnoSci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm ,
E/ umiejetnosci stosowania proceséw technologicznych ,
F/ przestrzegania dyscypliny pracy ,
G/ organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym ,
H/ przestrzegania zasad i przepisow bhp i p.poz.
11. Dziatania warsztatéw szkolnych i ich obsada kadrowa powinna wynika¢ z :
A/ wymogdw wynikajacych z programow nauczania zajeé praktycznych ,
B/ liczby ucznidéw i wielko$ci wykonywanej produkceii ,
C/ wymogdw zwiazanych z :
- planowaniem i przygotowywaniem produkcji ,
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organizacja przebiegu szkolenia i produkcji,
- zaopatrzeniem i zbytem .
- eksploatacja maszyn iurzadzen ,
- gospodarka narzedziowa ,
- Kkontrolatechniczng ,
- Dbezpieczenstwem i higiena pracy

ART.1V. Organy szkoly i ich kompetencje.

Ust. L Organami szkoly sq :

Dyrektor szkoty 5. Samorzad uczniowski
Rada pedagogiczna

Rada rodzicéw

Rada szkoty

w1

Strukture organizacyjna ZST w Olecku przedstawiono w postaci schematu.
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Ust2. . Wsktad rady pedagogicznej wchodza :

1. Dyrektor szkotyjako przewodniczacy.
2. Nauczyciele , wychowawcy internatu , nauczyciele zawodu .
3. W uzasadnionych przypadkach przedstawiciele zakladéw pracy pelniacy funkeje
instruktorow praktycznej nauki zawodu .
W zebraniach rady lub okreslonych punktach posiedzenia moga uczestniczyé z glosem
doradczym zaproszeni przez dyrektora szkoty :
-lekarze
-przedstawiciele organizacji spotecznych i zwiazkowych
- przedstawiciele rady rodzicow
-przedstawiciele zaktadéw pracy , w ktérych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne
-pracownicy ekonomiczni , administracyjni i obstugi szkoty,
- przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkote
. - przedstawiciele samorzadu szkolnego,
4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :
A/ planowanie , organizowanie i zatwierdzanie pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuniczej ,
B/ semestralne i roczne analizowanie, ocenianie i zatwierdzanie stanu nauczania , wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty ,
C/ ksztattowanie postaw obywatelskich , etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
Konstytucja i Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ,
D/ wspdtpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw .
E/ podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce,
F/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
G/ podejmowanie uchwat w sprawie skre$lania z listy uczniow
5. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
A/ opiniowanie pracy szkoty , w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
B/ opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
C/ opiniowanie wnioskow dyrektora szkoly w sprawie przyznawaniu nauczycielom nagréd,
odznagzenn , a takze przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych i opiekuriczych.
6. Cztonek rady pedagogicznej zobowiazany jest do :
A/ wspottworzenia atmosfery zyczliwosci , kolezenstwa i zgodne wspéidzialania wszystkich cztonkéow
rady ,
B/ przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora ,
C/ czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji , do ktérych zostat
powolany , :
D/ realizowania uchwat rady takze wtedy , kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia ,
E/ sktadania przed rada pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan ,
F/ przestrzegania tajemnicy obrad rady.
7.Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego , w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw , po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byé
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczay, z inicjatywy przewodniczacego
rady szkoty , organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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9.Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

10.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykly wiekszos$cia gltosow w obecnosei co
najmniej potowy cztonkow rady

Ust. 3. Rada szkofy .

1. W szkole funkcjonuje rada szkoty , ktéra rozpoczeta swoja dziatalno$¢ z dniem 15.09.1992 roku na
wniosek samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej.
2.W sktad rady szkoty wehodza :
2 nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng ,
2 rodzicow wybranych przez rade rodzicow ,
2 uczniéw wybranych przez samorzad szkolny ,
kierownik warsztatow ,
kierownik internatu ,
wicedyrektorzy .
Kadencjarady trwa 3 lata.
W kazdym roku szkolnym mozna dokona¢ zmiany w radzie szkoty 3 cztonkéw .
Zebrania rady sg protokotowane .
Regulamin rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat , z gtosem doradczym , dyrektor szkoty.
Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty mogaby¢ zapraszane , z gtosem doradezym , inne osoby.

Ust. 4. L Do zadari rady rodzicéw naleiy o'

2. Wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty ,

3. Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty ,

4. Wspotudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty
5.Wspodipraca ze §rodowiskiem lokalnym , wtadzami samorzadowymi , zaktadami pracy realizujacymi
program szkolenia praktycznego.

6.Udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym w szkole .
7.Uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty.

8.Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty zwlaszcza
na dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawcza.

9.Tryb powotywania i odwotywania rady rodzicéw :

A/ rada klasowa rodzicéw wybierana jest przez zebranie rodzicéw klasy pierwszej zebraniu rodzicow
tj. najpdzniej do 15 listopada kazdego roku szkolnego ,

B/ rade rodzicéw stanowia delegaci rad klasowych ,

C/ wtadza wykonawcza jest prezydium rady rodzicéw , ktore realizuje plan dziatania nakre$lony przez
rade , opracowany na zebraniach sprawozdawczo - wyborczych,

D/ kadencja rady trwa jeden rok ; funkcja przewodniczacego moze by¢ petniona przez 2 kadencje ,

E/ przewodniczacego rady wybieraja delegaci w wyborach tajnych przy nieograniczonej liczbie
kandydatéw , wybor przewodniczacego nastepuje przy uzyskaniu bezwzglednej liczby gloséw

F/ wybory moga by¢ przeprowadzone przy udziale 2/3 delegatéw rad klasowych ,

G/ jezeli pierwsza tura nie przyniesie rozstrzygniecia , przeprowadza sie¢ druga , do ktdrej przystepuje
dwoch kandydatow i decyduje zwykta wigkszo$é glosow ,

H/ prezydium rady rodzicoéw wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym lub jawnym ,

I/ na zebraniu wyborczym wybierana jest réwniez komisja kontrolno - rewizyjna , w sktad ktérej
powotywani sa trzej cztonkowie , ktdrzy migdzy soba wybieraja przewodleZﬁCebo

J/ skarbnikiem jest pracownik ksxqgowosm szkoty .

10.Zasady pracy rady rodzicow , wspotpracy z dyrekcja i rada pedagogicens |



A/ w posiedzeniach rady rodzicéw udziat bierze jeden z wicedyrektoréw szkoty lub wyznaczony przez
niego nauczyciel - czionek rady szkoty ,

B/ na wniosek rady rodzicow jej sktad moga wchodzi¢ , z gltosem doradczym , przedstawiciele
zaktadow pracy ,

C/ na wniosek rady rodzicéw . po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty , w jej pracach moga bra¢ udziat
takze inne osoby .

D/ rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat , jezeli uchwata rady rodzicow jest
sprzeczna z prawei lub waznym interesem szkoty , dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ jej wykonanie
i w ciagu 14 dni od daty jej zawieszenia powinny by¢ przeprowadzone negocjacje pomicdzy rada
szkoty lub rada pedagogiczna a rada rodzicow , celem rozwiazania problemu ,

E/ w przypadku braku mozliwosci rozwiazania problemu dyrektor szkoty lub rada rodzicéw
przekazuje sprawe do KO.

11.Zasady dziatalnos$ci finansowo - gospodarczej rady rodzicow :

A/ fundusze rady rodzicéw powstaja z dochodow osiaganych z wtasnej dziatalno$ci rady , ze sktadek
rodzicéw , z dotacji zaktaddw pracy , organizacji i instytucji panstwowych ,

B/ wysoko$¢ minimalnych stawek sktadki ustala zebranie ogdlne wigkszo$cia glosow ,

C/ rada klasowa moze w szczegdlnych przypadkach zwolni¢ rodzicéw od czesci lub catoscei ustalonej
sktadki na rzecz rady rodzicow ,

D/ uczen uczeszezajacy do szkoty przynajmniej 2 miesiace optaca sktadke za caty rok.

Ust. 5.1. Do zadan dyrektora szkoty naleiy :

A/ kierowanie biezaca dziatalnoscia szkoty dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz ,

B/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego ,

C/ sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne ,

D/ realizowanie uchwat rady pedagogicznej , podjetych w ramach jej kompetencji ,

E/ dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie ,

G/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlowyceh .

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
A/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly , warsztatow i internatu |,
B/ przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i  pozostalym
pracownikom ,

C/ przydziatu czynnos$ci podstawowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dodatkowych dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom,

D/ przydziatu czynnosci i zakresu obowiazkéw pracownikom administracji i obshugi szkoty,

E/ wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen , nagréd i innych wyrdznienn dla nauczycieli i
pracownikéw ,

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z rada szkoly , rada pedagogiczna i
samorzadem szkolnym.

4. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote moze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe
profile ksztatcenia po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego nadzor i whasciwego urzedu
pracy.

5.Dyrektor szkoty zobowiazany jest do :

A/ realizacji uchwat rady pedagogiczne;j ,



B/ tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodne wspdtdziatanie wszystkich cztonkéw rady w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

Cl oddzialywania na podstawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

D/ dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

E/zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego,

F/analizowanie stopniarealizacji uchwat rady pedagogiczne;j.

Ust.6.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

A/ w zakresie zadan ogélnowychowawczych:

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

- udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,

- wspdétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

B/ w zakresie profilaktyki wychowawczej:

-rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

-opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy,
-rozpoznawanie sposobu spedzania wolnego czasu przez ucznidéw,

-udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze,

C/w zakresie indywidualnej opieki pedagigiczno-psychologicznej:

-udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na war stawiajacych sie m.in. na tle
niepowodzen szkolnych,

-udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i Srodowiskiem,
-przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

D/ w zakresie pomocy materialnej:

-organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonych, 2z rodzin zdemoralizowanych,
wielodzietnych,

-dbanie o zapewnienie miejsca w internacie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki wychowawczej
-dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialne;j

E/w zakresie prowadzenia dokumentacji:

-opracowywanie rocznego planu pracy bedacego cze$cia rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty,

-prowadzenie dziennika pracy pedagoga,

-ewidencjonowanie uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej.

Ust.6.2. Do zadar kierownika szkolenia praktycznego:

-nadzorowanie i koordynowanie pracy O$rodka Doksztatcania Zawodowego zgodnie ze statutem ww
osrodka,

-znajomos$¢ aktéw prawnych zwiazanych z organizacja praktycznej nauki zawodu dla ucznidw i
mtodocianych pracownikow,

-czuwanie nad prawidtowo$cia zawieranych uméw o praktyczna nauke zawodu dla ucznidw i
mtodocianych pracownikow,

-kontrolowanie organizacji i przebiegu praktycznej nauki zawodu,

organizowanie, uczestniczenie i nadzorowanie przebiegu egzamindéw z praktycznej nauki zawodu i
przygotowania zawodowego,

-organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow,

-wspotpraca z zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe,

-organizowanie kursow doksztatcajacych uczniéw- mtodocianych pracownikow,

-sporzadzanie w tym zakresie sprawozdan i analiz.
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Ust 7. Do zadan wicedyrekiordwszkoly naleiy:

-opracowywanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty, oraz

nadzor i kierowanie ich realizacja,

-organizowanie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej nauczycieli poprzez udziat w

dokonywanie przydziatu przedmiotéw i godzin nauczania, rozdzial czynno$ci organizacyjno-

wychowawczych i innych zaje¢ wewnatrzszkolnych, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie

przepisy,

-tworzenie kadrowych, organizacyjnych i materialnych warunkow sprzyjajacych rozwijaniu

aktywnosci i samorzadnosci mtodziezy w oparciu o samorzad uczniowski,

-hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli zawodu,

-nadzorowanie pracy internatu i warsztatow szkolnych,

-zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego szkoty, bezpieczenistwa ucznidow i

pracownikow na terenie szkoty, internatu, warsztatow.

- organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawaiaktualnymi potrzebami,

- rozliczanie i zatwierdzanie do wyptaty kart godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

- opracowywanie sprawozdan, analiz wedtug doraznych potrzeb,

- nadzor i kontrola nad prawidtowoscia prowadzenia dokumentacji pedagogicznej tj. dziennikéw
lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikéw zajec,

- nadzérikontrola nad dziatalnosciabiblioteki szkolnej

- nadzér i organizacja pracy dydaktycznej w zaocznych szkotach dla dorostych funkcjonujacych
przy tut. zespole.

Ust.8. Do zadari kierownika internatu nalezy:

-sprawowanie opieki wychowawczej nad mtodzieza mieszkajaca w internacie, czuwanie nad ich

bezpieczenstwem oraz zapewnienie im wtasciwych warunkdéw socjalno-bytowych,

-posiadanie doktadnej znajomosci zasad funkcjonowania internatu, jego zadan, sktadnikéw

majatkowych oraz przepiséw prawnych obowiazujacych w tym zakresie,

- przygotowywanie i przedktadanie do zatwierdzania projektéw organizacji pracy internatu opartych
na rzeczywistych danych dotyczacych ilo$ci wychowankow,

- przestrzeganie dyscypliny finansowej,

- opracowywanie planéw wydatkéw finansowych w oparciu o rzeczywiste potrzeby,

~ wilasciwe zabezpieczenie inwentarza i nalezyta konserwacja skladnikéw majatkowych.
Prowadzenie w tym zakresie wtasciwej dokumentacji.

- sprawowanie pieczy nad budynkami internatu,

- czuwanie nad utrzymywaniem porzadku i czystosci,

- dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynkow,

- konserwacja budynkéw i urzadzen,

- utrzymywanie w nalezytym stanie i gotowosci sprzetu i urzadzen p.poz.

- troska o wlasciwe przechowywanie artykutdw zywnosciowych zgodnie z obowiazujacymi
normami. Kontrolowaniejakosciiilo$ciwydawanych mtodziezypositkow.



9. Hospitowanie wychowawcéw internatu , wzglednie kontrolowanie innej pracy na terenie internatu.
Prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
10. Piecza nad gospodarka funduszami spotecznymi oraz nad oszczednosSciami lub depozytami
wychowankéw.
11. Bezwzgledne przestrzeganie zasad i przepisow bhp. Troska o stan sanitarny i higien¢ osobista
wychowankéw.
12. Naliczanie optat za wyzywienie wszystkim korzystajacym z positkow w internacie.
13. Wdrazanie mtodziezy do nalezytego poszanowania mienia internatu.
14. Sktadanie radzie pedagogicznej sprawozdan z dziatalnosci internatu.
15. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
Kierownik internatu jest bezposrednim przetozonym pracownikéw internatu, do jego obowiazkdéw w tym
zakresie nalezy.
1. Ustalenie zakresu obowiazkow i odpowiedzialnoSci pracownikom internatu oraz kontrola
prawidtowosci ich wykonywania.
2.Hospitowanie zaje¢ wychowawczych prowadzonych przez wychowawcow lub kontrolowanie ich innej
pracy. Prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
3. Przedktadanie wnioskdw do dyrekcji szkoty w sprawie zatrudniania, zwalniania, nagradzania,
awansowania badz karania pracownikéw.

Ust. 9. Do zadarni kierownika warsztatow nalezy :

1. Uzgadnianie z dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna organizacji warsztatow szkolnych , zgodnie z
potrzebami ucznidéw i srodowiska.

2. Ustalanie wewng¢trznych regulamindw pracy warsztatéw szkolnych.

3. Ustalanie zakresu przydziatu czynno$ci pracownikom nie bedacych nauczycielami.

4. Ksztattowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy.

5. Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego warsztatow , wilasciwego poziomu
bezpieczenstwa ucznidw , nauczycieli i pracownikow.

6. Zapewnienie wtasciwych warunkéw dla petnej realizacji programéw nauczania , wychowania i opieki.

Ukierunkowywanie wysitku nauczycieli i uczniow na systematyczne podnoszenie jako$ci pracy.

7. Organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli.

8. Sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie zaje¢ , lustrowanie
stanowisk uczniowskich w czasie zaje¢ , udzielania nauczycielom niezb¢dnego instruktazu i pomocy
metodycznej i merytoryczne;.

9. Nadzor nad prawidlowoscia prowadzonej dokumentacji pedagogiczne;.

10. Prowadzenie dziatalnosci administracyjno - gospodarczej polegajacej przede wszystkim na :

- nadzorowaniu ,koordynowaniu i kontrolowaniu pracy komdrek organizacyjnych funkcjonujacych w
warsztatach ,

- zapewnieniu warunkow dla prawidtowej organizacji pracy wszystkich pracownikow ,

- nadzorowaniu poprawnosci sporzadzanych w warsztatach dokumentéw ( wewnetrznych i

zewngetrznych ) |,

- nadzor i wspotuczestnictwo w opracowywaniu projektéw planéw szkoleniowo-produkcyjnych i
finansowych ,

- planowanie i nadzorowanie wydatkdow w ramach posiadanych $rodkéw , przestrzegajac dyscypliny
budzetowej,

- kontrola stanu maszyn i urzadzen warsztatow. Ponoszenie odpowiedzialnosci za stan p. poz. ibhp. ,

- kontrola nad poprawnosci gospodarki majatkiem warsztatéw , stanem jego zabezpieczenia przed
kradzieza lub uszkodzeniem , prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie.

11. Prowadzenie spraw zwiazanych z polityka kadrowa warsztatow , a w tym w szczeg6Inosci

- zglaszanie na piSmie dyrektorowi wnioskdw w sprawach zatrudnienia , zwolnienia , awansowania
nagradzania , wyr6zniania i karania pracownikow ,

- przyjmowania i wprowadzania pracownika do pracy ,



12.

opracowywania zakresow obowiazkéw dla wszystkich pracownikow nie bedacych nauczycielami .
kontrola realizacji tych obowiazkéw ,

planowanie urlopéw i zastepstw urlopowych ,

organizowanie szkolenn wewnatrzzaktadowych.

Wykonywanie innych polecen dyrekcji szkoty i organu nadzorujacego prace warsztatow szkolnych.

Ust 10. Do zadari samorzqdu szkolnego naleiy -

Sk W

25
12.
13.

14.

. Wspotdziatanie z wychowawcami klas , dyrektorem szkoty i rada pedagogiczna .

Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw .

Informowanie dyrekcje szkoty irade pedagogiczna o ewentualnych problemach mtodziezy .
Udzielanie poreczen za uczniow w celu wstrzymania kary .

Uczestnictwo z gtosem doradczym w miare potrzeb w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz rady
szkoty dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

Whnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie powolywania opiekuna samorzadu z ramienia rady
pedagogicznej.

Dbatos¢ o sprzet i urzadzenia szkolne , organizowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz klasy i
szkoty , inspirowanie do udziatu w pracy spoteczno - uzytecznej w Srodowisku .

Organizowanie i kontrola sprzatania przydzielonych dziatek posesji szkolnej w okresie roku
szkolnego .

Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce.
. Zapobieganie konfliktom migdzy uczniami , miedzy uczniem a nauczycielem , a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zgtoszenie go poprzez opiekuna samorzadu radzie szkoty , radzie
rodzicéw , radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty oraz uczestniczenie w pracach mediacyjnych
majacych na celu zazegnanie konfliktu.

Dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.

Organizowanie spotkan mtodziezy z dyrektorem szkoty raz w miesiacu w postaci apelu.
Organizowanie spotkan samorzadu z dyrektorem w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz co dwa
miesiace.

Organizowanie na terenie szkoly imprez kulturalnych ; powiadamianie dyrektora szkoty o majacych
odby¢ sig imprezach przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Art. V. Organizacja szkoly .

Ust L Organizacja nauczania i wychowania.

1. Szczegdétowe terminy rozpoczecia i zakonczenie roku szkolnego , podzial na semestry Oraz
przerwy w nauce i dni wolne okresla Minister Edukacji i Sportu.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o potraktowaniu poniedziatkéw wypadajacych przed dniami
$wiatecznymi ustawowo wolnymi od pracy i piatkéw wypadajacych bezposrednio po dniach
$wiatecznych ustawowo wolnych od pracy , jako dni wolnych od zaje¢ pod warunkiem
odpracowania tych dni w sobote.

3. Nauczanie i wychowanie w szkole opiera si¢ na pracy nauczyciela z uczniami , a takze n:
samodzielnej pracy ucznia.

4. Praca dydaktyczno - wychowawcza obejmuje :

A/ zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego ,

B/ praktyczna nauke zawodu w warsztatach szkolnych oraz zaktadach pracy ,

C/ zajecia w kotkach zainteresowan i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych ,

D/ prace spolecznie - uzyteczng organizoWwana na rzecz szkoty i §rodowiska , zgodnie z fizycznym

mozliwoéciami mtodziezy przy gpistym przédrzeganiu zasad bhp
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5. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja sie w zespole klasowym i grupowym , zlozonym
uczniéw uczacych sie w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotéw , realizowanych w
jednego programu nauczania dla okreslonego zawodu .

A/ godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut

B/ zajecia dydaktyczne w szkole rozpoczynaja sie o godz. 8%

6. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralna cze$¢ programu nauczania i wychowania:

A/ godzina dydaktyczna trwa 55 min.

B/ zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ o godz. 8% dla 1 Zmiany i o godz. 13 dla 11 zmiany

C/ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w warsztatach odbywa sie przez podziat klasy na grupy. Grup

nie moze by¢ mniejsza niz 5 oséb.

Ust2 . Organizacje mlodzieiowe pracujqce w szkole .

A/ Polskie Towarzystwo Turystyczno - Krajoznawcze

B/ Klub Sportowy "Korab"

C/ Spotdzielnia Uczniowska

D/ Liga Ochrony Przyrody

1. W szkole moga by¢ powotywane stowarzyszenia i organizacje , ktérych celem statutowym je
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnog
dydaktycznej , wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zakres dziatania wymienionych organizacji jak réwniez plany pracy wynikaja z odrebnyc
przepiséw i zarzadzen adekwatnych do wtasciwych struktur organizacyjnych .

Ust 3. Tryb oceniania, klasyfikowaniaipromowania.

1. Tryb oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw ustalony zostal w Wewnatrzszkolny
Systemie Oceniania Zespotu Szk6t Technicznych w Olecku , Regulaminie przeprowadzan
egzamindw poprawkowych i egzaminéw klasyfikacyjnych. , ktére stanowia aneks 2 . 3 . 4 ¢
niniejszego statutu.

Ust. 4. Pomoc socjalna dla miodziezy.

1. Pomoc materialna dla uczniéw stanowig :

A/ stypendia socjalne

B/ stypendia za nauke

Cl zasitki losowe

2. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej uczniom reguluja odrebne przepisy .

3. Uczen powtarzajacy klase traci prawo do otrzymania stypendium.

4. Zasitki losowe moga by¢ przyznawane doraznie , jednorazowo Iub kilkakrotnie w ciagu rok
szkolnego .

Ust 5. Opieka higieniczno - lekarska.

1. W szkole znajduje si¢ gabinet lekarski i stomatologiczny.

2. W celu poprawy stanu zdrowia mtodziezy szkolnej dyrektor szkoty :

A/ zapewnia pracownikom powolanym do wykonywania opieki higieniczno - lekarskiej w szkole
warsztatach i internacie mozliwie najlepsze warunki pracy.

B/ Przeprowadza razem z pielegniarka przeglady stanu sanitarnego i czysto$ci wszystkic
pomieszczen zespotu.

C/ Wspoidziata z lekarzem stomatologiem i pielegniarka w opracowywaniu planu badan.
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D/ Wspétdziata z pielegniarka w opracowywaniu projekty planu wykonywania opieki higieniczno -
lekarskie;.

3. Lekarz stomatolog i pielegniarka maja za zadanie :

A/ sprawowanie opieki nad zdrowiem uczniéw oraz czuwanie nad prawidtowoscia ich rozwoju
fizycznego i umystowego , zapobieganiu szerzeniu si¢ chorob w srodowisku szkolnym , czuwanie nad
higiena nauczania , szerzenie o$wiaty zdrowotnej , nadzorowanie stanu sanitarno - higienicznego
pomieszczen i otoczenia szkoty.

B/ Wspétdziata¢ w uktadaniu planu zaje¢ szkolnych celem zapewnienia ich zgodnosci z zasadami
higieny procesu uczenia.

C! Uzgadnia¢ z wychowawcami i nauczycielami program i metody postgpowania z uczniami stabymi
fizycznie , w okresie rekonwalescencji , z opdznieniami w nauce i trudnymi pod wzgledem
wychowawczym.

D/ Branie udziatu w radach pedagogicznych i sktadanie sprawozdan z dziatalnosci.

C/ Przeprowadzanie okresowych badan i przegladow stanu zdrowia.

Ust. 6. Biblioteka szkolna -jej funkcja i kierunki dziafania.

1. Funkgje biblioteki szkolnej :

A/ ksztatcaco - wychowawcza - wdrazana poprzez :

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauka szkolna i
indywidualnymi zainteresowaniami ucznia ,

przygotowywanie do Kkorzystania z réznych zrédet informacji oraz sieci bibliotek i osrodkéw
informacji naukowej , technicznej itp. ,

ksztattowanie kultury czytelniczej ,

wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksiazki , czasopisma i innych materiatéw bibliotecznych ,
udzielanie pomocy w wyborze danego kierunku ksztalcenia ,

rozwijanie réznych form samorzadnosci i gotowosci do pracy spotecznej,

udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno- wychowawczej , zwlaszcza poprzez
wspdidziatanie z nimi w przygotowywaniu uczniéw do samodzielnej pracy umyslowej ,

pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym .

B/ opiekunczo - wychowawcza obejmuje :

wspotdziatanie z nauczycielami , pedagogiem , pielegniarka szkolna w rozpoznawaniu uzdolnien i
zainteresowan uczniéw , ich osiagnie¢ i trudnosci ,

wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych miodziezy z réznych
srodowisk ,

otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie zdolnych ,

okazywanie pomocy uczniom majacych trudnosci w nauce , sprawiajacych ktopoty wychowawcze.

C/ kulturalno - pyganizacyjnaobejmuje :

uczestnggyme w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow ,

wapieganie ksztattowania umiej¢tnosci odbioru wartosci kulturowych oraz ich tworzenia ,

zapewnienie pomocy organizaciom i kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego
mitodziezy.

2. Do obowiqzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

A/ udostepnianie zbioréw

B/ udzielanie informacji bibliotecznych ,

C/ rozmowy z czytelnikami o ksigzkach , nowo$ciach wydawniczych ,

D/ poradnictwo w wyborach czytelniczych , zachecanie uczniow do $wiadomego Wyboru lektury ,
E/ prowadzenie lekcji bibliotecznych ,

F/udostepnianie nauczycielom , wychowawcom , uczniom potrzebnych materiatéw ,
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Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw , przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole na
posiedzenia rad pedagogicznych ,

G/ prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksiazkach ,

H/ gromadzenie zbioréw bibliotecznych , .

[/ prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

J/ opracowywanie zbioréw bibliotecznych |

K/ przeprowadzanie selekcji zbiorow ,

LI konserwacja zbiorow ,

L/ organizowanie warsztatu informacyjnego , wydzielanie ksiegozbioru podrecznego , prowadzenie
katalogéw.

M/ opracowywanie rocznych planéw pracy

N/ wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Ust. 7. Dzialalnoségtownego specjalisty ds. bezpieczeristwai higieny pracy.

L

Do jego zadan w szczegdlno$ci nalezy :

A/ kontrolowanie stanu budynkéw , pomieszczen , maszyn i urzadzen ,stanu sanitarno - higienicznego
B/ ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz formutowanie wnioskéw
profilaktycznych ,

C/ uczestniczenie w przeprowadzaniu przegladéw obiektéow i warunkow pracy ,

D/ analizowanie stanu bhp w zespole , ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zagrozenia wypadkowe i
choroby zawodowe ,

E/ przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp pracownikom nowozatrudnionym ,

F/ opracowywanie i przedktadanie dyrektorowi szkoty odpowiednich informacji w tym zakresie oraz
whnioski zmierzajace do poprawy warunkow pracy ,

G/ branie udziatu w postepowaniu powypadkowych , prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

H/ organizowanie szkolen i kurséw z zakresu bhp wszystkim pracownikom szkoty .

I/wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Ust. 8. Zajecia pozalekcyjne .

W

Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw finansowych.

Kota i zespoty zainteresowan pracuja w godzinach popotudniowych wg obowigzujacycl
przepiséw i opracowanych planéw pracy zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

Opiekunowie két i zespotéw zainteresowan prowadza dzienniki zajeé pozalekcyjnych.

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan nie moze byé nizsza niz to przewiduj:

przepisy.

Ust.9. Zakres zadan i odpowiedzialnosci nauczycieli

]

2

Rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty : dydaktycznej , wychowawczej
opiekuriczej ; dazenie do petnego rozwoju osobowosci ucznidéw i wiasnej .

Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny , w duchu humanizmu
tolerancji, wolnosci, sprawiedliwosci.

Dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji
poszanowania drugiego cztowieka.

Organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie nauczania przedmiotow , je
odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.
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Fyen

Petnienie dyzuréw w czasie przerw.

Branie odpowiedzialnodci za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie trwania lekcji
zajed.

Dbanie o pracownie , pomoce naukowe , sprzet szkolny.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw , ich zdolnosci oraz zainteresowan.
Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwie traktowanie.

. Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych , w oparciu o rozpoznane

potrzeby .

. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych , podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

ustawiczne samoksztatcenie.

12. Branie udziatu w pracach zespotéw przedmiotowych.

13. Opracowywanie planéw nauczania przedmiotow , przedmiotowych systemow oceniania do dnié¢

14.

15.
16.

1174

18.
19.

20.
21

22

23
24.
25.
26.
27.

20 wrzesnia kazdego roku.

Opracowywanie do 20 wrze$nia kazdego roku tematyki na godziny do dyspozycji wychowawc:
klasowego.

Ocenianie uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Branie udziatu w opiniowaniu przygotowywanych w szkole autorskich , innowacyjnych
eksperymentalnych programow nauczania .

Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia , procesu jego uczenia si¢ ora;
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw ora:
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej .

Otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia i wychowanka.

. Utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym.

Branie udzialu w uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach , w ktérych udzial bior
uczniowie.

. Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

Branie udziatu w komisjach powotywanych przez dyrektora szkoty.

Utrzymywanie tajemnicy posiedzen rad pedagogicznych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Wypeltnianie innych obowiazkéw i powinnosci okreslonych w Regulaminie Pracy w Zespol
Szkot Technicznych w Olecku.

Ust 10. zasady rekrutacji do klas pierwszych szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkc
Technicznych w Olecku.

Zasady rekrutacji i naboru do klas pierwszych szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szké

Technicznych w Olecku okres$lone zostaly odrebnym regulaminem.

Art. VI. Prawa i obowiqzki uczniow .

Ust. 1. Uczeri maprawo do :

I

W

Przejawiania witasnej aktywnoéci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystani:
wszystkich mozliwosci szkoly , wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczani:
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi.

Przedstawiania wychowawcy klasy , dyrekcji szkoty i innym nauczycielom swoich problemov
oraz uzyskania od nich pomocy , odpowiedzi lub wyjasnien.

Poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych , rodzinnych ,
Jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkolnego , nie moze to jednak uwtaczaé niczyje
godnosci osobistej.

Do inicjatywy spotecznej , moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji lub zrzesze
dziatajacych na terenie szkoty .
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Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
7. Reprezentowania szkoty w konkursach , przegladach , zawodach sportowych i innyc
imprezach , zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami.
8. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych , w okresie przerw $wiatecznych , fe
zimowychiletnich.
. Do jawnej , przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci .
10. Posiada inne uprawnienia okre$lone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Ust.2. Uczen ma obowiqzek :

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny i whasciwy.

2. Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke , rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojs
wiedzy i umiejetnosci , systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych , uczestniczen?
w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych.

3. Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci , dbania o honor i tradycje szkoty
wspottworzenia jej autorytetu .

4. Godne , kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nia . Dbania o pickno mowy ojczyste;j.

Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty , podporzadkowania s:

zarzadzeniom i zaleceniom dyrekcji szkoty , rady pedagogicznej , nauczycieli oraz ustalenio:

samorzadu klasowego lub szkolnego.

6. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego , a w szczegdlnosci :

A/ okazywanie dorostym i kolegom szacunku,

B/ przeciwstawianie sie objawom brutalno$ci i wulgarnosci ,

C/ poszanowanie wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka , zachowania tajemnic

korespondenciji,

D/ szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi

E/ naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody .

7. Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw . Uczen nie pali tytoniu , nie pi
alkoholu , nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych . Uczen jest schludny i czyst

8. Troska o mienie szkolne ijego estetyczny wyglad oraz zachowanie czystosci i porzadku.

9. Wykonywanie obowiazkéw dyzurnego w przerwach miedzylekcyjnych .

10. Wykonywanie innych polecen wydanych przez dyrektora , wychowawce , nauczycieli.

S

Ust. 3. Nagrody i kary .

1. Spoteczno$¢ szkolna moze nagradza¢ ucznia za :

A/ rzetelna nauke i prace spoleczna - nagrode rzeczowa przyznaje sie uchwata rady pedagogicznej n
koniec roku szkolnego ,

B/ wzorowa postawe i wzorowa frekwencje - nagrode rzeczowa przyznaje sie uchwata rad
pedagogicznej nagrode rzeczowa ,

Cl wybitne osiagniecia w dziedzinie sportu , konkursach przedmiotowych , nauce zawod
przyznawana jest nagroda rzeczowa na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j ,

D /uczniowie realizujacy program praktycznej nauki zawodu w zakltadach pracy moga by
nagradzani przez te zaktady .

2. Uczenn moze by¢ ukarany poprzez :
A/ upomnienie wychowawcy , kierownika internatu lub warsztatow ,
B/ upomnienie dyrektora szkoty ,
Cl nagane dyrektora szkoty ,
D/ upomnienie lub nagang dyrektora szkoty wobec ucznidéw z wywieszeniem na tablicy ogloszen ,
E/ zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych , udziatu w zespotach i kolkac
zainteresowan dziatajacych na terenie szkoty i poza nia ,
F/ zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na imprezach szkolnych i pozaszkolnych ,
G /pozbawienie prawa do korzystania z pomocy socjalnej ,
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H/ przeniesienie do innej szkoty.

3. Uczen moze by¢ skredlony z listy uczniéw , w trybie natychmiastowym ,w przypadku :

A/ stwierdzenia faktu handlowania narkotykami na terenie szkoty lub poza nia ,

B/ stwierdzenia faktu spozywania alkoholu na terenie szkoty lub poza nia , oraz w czasie imprez
organizowanych przez szkote ,

Cl udowodnionej kradziezy lub wspdtudziat w kradziezy na terenie szkoty lub poza nia .

ty W/w kary nie moga by¢ stosowane kolejno .

4. Zasady odwotywania sie od kar :

A/ w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze odwotaé sie do dyrektora szkoly ,
B/ w przypadku kary wymierzonej przez kierownika internatu lub kierownika warsztatow uczen
moze odwota¢é si¢ do dyrektora szkoty ,

C/ w przypadku kary wymierzonej przez dyrekcje szkoly uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie ,
poprzez samorzad szkolny , do dyrekcji i rady pedagogicznej o ponowne jej przeanalizowane . W
przypadku podtrzymania decyzji przez dyrektora szkoly , uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do
Kuratorium Os$wiaty w terminie okreslonym w KPA.

. Ust. 4. Sprawy roine.

1. Sprawy , ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora , rady pedagogicznej , samorzadu
szkolnego powinny by¢ rozpatrywanie przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Uczniowie wystepujacy w obranie praw uczniowskich nie moga ponosi¢ zadnych konsekwencji.

3. Uczen , ktory opuscit i nie usprawiedliwit 10 godzin w miesiacu moze by¢ skreslony z listy
ucznidw.

4. Zasady zwalniania uczniow z zajeé lekcyjnych i zajeé praktycznych :

A/ zjednej godziny - zwalnia nauczyciel uczacy danego przedmiotu ,

B/ z dwoch |, trzech godzin lub catego dnia - zwalnia wychowawca klasy lub grupy .,

C/ z 2 iwiecej dni - dyrektor szkoty.

5. Kazda nieobecno$¢ ucznia winna by¢é zaznaczona w dzienniku lekcyjnym , za wyjatkiem
zwolnien przez dyrektora szkoty w celu reprezentowania szkoly lub udziatu w pracach
spotecznych na rzecz szkoty.

6. Kazda nieobecnos$¢ ucznia w szkole winna by¢ usprawiedliwiona najp6zniej w ciagu tygodnia od
ostatniego dnia nieobecnosci.

Art. VII .Postanowienia korcowe.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespdt Szkétr Technicznych w Olecku posiada piecze¢ urzedowa, wspdlna dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad , zawierajacanazwe zespotu .

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkdét Technicznych podaje sie nazwe szkoty ; nazwa zespotu umieszczona jest na
pieczeci urzedowej.

4. Szkota posiada wtasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami .

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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7. W przypadku likwidacji szkoly organ prowadzacy szkote ( powiat olecki ) ma obowiazek
zawiadomi¢ rodzicéw uczniow oraz KO w Olsztynie o zamiarze i przyczynach likwidacji na co

najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji.
7. Ewentualne zmiany do postanowien niniejszego statutu wprowadzane beda w formie pisemnej, w

postaci aneksow. ) _w f
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