Uchwała Nr XXI/145//04

Rady Powiatu w Olecku

z dnia 26 sierpnia 2004r. 

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm. ), w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm. ) uchwala się, co następuje:

§ 1

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego sporządzonej przez Pracodawcę w wysokości 550 zł.

§ 2

Wartość jednego punktu ustalona przez Pracodawcę w porozumieniu z Radą Powiatu w Olecku wynosi 3,50 zł.

§ 3

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4

Traci moc Uchwała Nr XIX/102/2000 Rady Powiatu Olecko – Gołdapskiego w Olecku z dnia 28 stycznia 2000 r. w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady Powiatu









Wacław Sapieha

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO *)

przy najniższym wynagrodzeniu 550,00 zł i wartości punktu w wysokości 3,50 zł pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku podległego Starostwu Powiatowemu w Olecku

Kwoty miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pomniejszono i powiększono o 10%

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego w złotych

	I
	20
	(550 + 20 x 3,5)-10% = 558

	II
	21-35
	562-739

	III
	36-50
	609-797

	IV
	51-65
	656-855

	V
	66-80
	703-913

	VI
	81-95
	751-970

	VII
	96-110
	798-1028

	VIII
	111-125
	845-1086

	IX
	126-140
	892-1144

	X
	141-160
	940-1221

	XI
	161-180
	1003-1298

	XII
	181-200
	1066-1375

	XIII
	201-220
	1129-1452

	XIV
	221-240
	1192-1529

	XV
	241-260
	1255-1606

	XVI
	261-280
	1318-1683

	XVII
	281-300
	1381-1760

	XVIII
	301-320
	1444-1837

	XIX
	321-340
	1507-1914

	XX
	341-365
	1570-2010

	XXI
	366-390
	1648-2106

	XXII
	391-420
	1727-2222


Powyższe zgodne jest z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.)

*) Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu stosownie do przepisów rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie przeliczenia przychodu w związku z wprowadzeniem obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne przez ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153, poz. 1006)   

