Uchwała Nr IX / 55 / 03

Rady Powiatu w Olecku

z dnia 26 czerwca 2003 r.

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu dla pracowników Domu Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z późn. zm.) w związku § 3 pkt 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.708 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W porozumieniu z Dyrektorem Domu Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich ustala się najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania na kwotę 550 zł (słownie: pięćset pięćdziesiąt złotych).

§ 2.

Wartość jednego punktu ustala się w wysokości 3 złote (słownie: trzy złote).

§ 3.

Wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego ustalona w § 1 i wartość jednego punktu określona w § 2 niniejszej uchwały obowiązuje przy sporządzaniu przez Pracodawcę tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników.

§ 4.

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 oraz wartość jednego punktu, o którym mowa w § 2 uchwały obowiązują od dnia lipca 2003 r.

§ 5.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 6.

Traci moc uchwała Nr XXVIII/153/2000 Rady Powiatu Olecko-Gołdapskiego z dnia 30 listopada 2000 r. w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu dla pracowników Domu Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 









Przewodniczący Rady Powiatu 










Wacław Sapieha 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Przy najniższym wynagrodzeniu 550 zł i wartości punktu w wysokości 3 zł pracowników Domu Pomocy w Kowalach Oleckich 

Kwoty miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pomniejszono i powiększono o 10%.

	Kategoria zaszeregowania 
	Liczba punktów 
	Miesięczna stawka wynagrodzenia w złotych 

	 I
	20
	550-610

	 II
	21-35
	552-720

	 III
	36-50
	593-770

	 IV
	51-65
	633-820

	 V
	66-80
	674-869

	 VI
	81-95
	714-918

	 VII
	96-110
	755-968

	VIII
	111-125
	795-1017

	IX
	126-140
	836-1067

	X
	141-160
	876-1133

	XI
	161-180
	930-1199

	XII
	181-200
	984-1265

	XIII
	201-220
	1038-1331

	XIV
	221-240
	1092-1397

	XV
	241-260
	1146-1463

	XVI
	261-280
	1200-1529

	XVII
	281-300
	1254-1595

	XVIII
	301-320
	1308-1661

	XIX
	321-340
	1362-1727

	XX
	341-365
	1416-1809

	XXI
	366-390
	1484-1892


