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Znak do korespondencji: PL13/PZP1 

(w korespondencji kierowanej do Zamawiającego należy posługiwać się tym znakiem).
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(zwana dalej: SIWZ)

z dnia 23 stycznia 2015 r.

dotycząca postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego o wartości zamówienia mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 907, 984, 1047 i 1473 oraz z 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146 i 1232) zwanej dalej ustawą, na:

Usługi doradcze w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym,  

w tym usługi doradcze w zakresie badań i rozwoju
w związku z realizacją projektu

„Program dla zdrowia, pogody ducha i długich lat życia mieszkańców powiatu oleckiego”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego PL 13: Ograniczenie społecznych nierówności w zdrowiu dofinansowanym z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 
2009-2014 oraz z budżetu państwa
dnia:
23 stycznia 2015 r.

Zatwierdził: Marian Świerszcz – Starosta Olecki
Oznaczenie przedmiotu zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień Publicznych 
– kod CPV:

73000000-2  Usługi badawcze i eksperymentalno-rozwojowe oraz pokrewne usługi doradcze;

79400000-8  Usługi doradcze w zakresie działalności gospodarczej i zarządzania oraz podobne

UWAGA!

Prosimy o dokładne zapoznanie się z niniejszą SIWZ. Stanowi ona najistotniejszy dokument postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. Wykonawcy mogą żądać wyjaśnienia 
jej treści oraz wnosić środki ochrony prawnej w stosunku do jej postanowień. Środki te służą ochronie praw Wykonawcy, jak też najlepszemu przygotowaniu zamówienia do realizacji. 
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA zawiera:
3Rozdział I.     Nazwa oraz adres zamawiającego, znak postępowania


3Rozdział II.    Tryb udzielenia zamówienia


3Rozdział III.  Opis przedmiotu zamówienia


5Rozdział IV.  Termin wykonania zamówienia


5Rozdział V.    Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków


6Rozdział VI.  Wykaz oświadczeń i/lub dokumentów jakie mają dostarczyć wykonawcy  w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu i braku podstaw  do wykluczenia z postępowania


7Rozdział VII. Sposób porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami  oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawionych do porozumiewania się z wykonawcami


8Rozdział VIII. Termin związania ofertą


8Rozdział IX. Opis sposobu przygotowania oferty.


9Rozdział X. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.


9Rozdział XI. Opis sposobu obliczenia ceny oferty


9Rozdział XII. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert


10Rozdział XIII. Formalności jakie powinny zostać spełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego


10Rozdział XIV. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy  i wadium.


10Rozdział XV. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy  albo wzór umowy, jeżeli zamawiający wymaga od wykonawcy, albo zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach.


11Rozdział XVI. Środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcy w toku postępowania  o udzielenie zamówienia


11Rozdział XVII. Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.


12Rozdział XVIII.  Informacje o przewidywanych zamówieniach uzupełniających


12Rozdział XIX. Oferty wariantowe.


12Rozdział XX. Umowa ramowa


12Rozdział XXI. Adres poczty elektronicznej, adres strony internetowej niezbędny  do porozumiewania się drogą elektroniczną


12Rozdział XXII. Informacje dotyczące walut obcych, w jakim dopuszcza się prowadzenie rozliczeń z Zamawiającym


13Rozdział XXIII. Aukcja elektroniczna


13Rozdział XXIV. Zwrot kosztów udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne


13Rozdział XXV. Informacja dotycząca podwykonawców


13Rozdział XXVI. Ogłoszenia wyników przetargu


13Rozdział XXVII.   Postanowienia końcowe


13Wykaz załączników:


14Załącznik Nr 1


15Załącznik Nr 2


16Załącznik Nr 3


17Załącznik Nr 4


18Załącznik Nr 5


22Załącznik Nr 6




Rozdział I.     Nazwa oraz adres zamawiającego, znak postępowania
Powiat Olecki

Adres:

Starostwo Powiatowe

19-400 Olecko, ul. Kolejowa 32  
ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko 
NIP 8471394480
REGON 790675565

Znak do korespondencji: PL13/PZP1 

 (w korespondencji kierowanej do Zamawiającego należy posługiwać się tym znakiem).
Rozdział II.    Tryb udzielenia zamówienia

1. Przetarg nieograniczony na podstawie art. 39 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) o wartości zamówienia mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 cytowanej ustawy.

2. Do czynności podejmowanych przez Zamawiającego i Wykonawców w Postępowaniu stosuje się przepisy powołanej ustawy oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie, 
a w sprawach nieuregulowanych - przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 121 ze zm.). 

Rozdział III.  Opis przedmiotu zamówienia

1. Zamówienie wykonywane w ramach projektu „Program dla zdrowia, pogody ducha 
i długich lat życia mieszkańców powiatu oleckiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego PL13:Ograniczanie społecznych nierówności w zdrowiu dofinansowanego 
z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budżetu państwa.

2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług doradczych (praca członka Zespołu 
ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym) w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym rozumianym jako pełny proces oceny ryzyka zawodowego, wpływu czynników psychospołecznych o charakterze stresogennym na zdrowie pracowników 
na danym stanowisku pracy powiązane z systemami zarządzania stresem wprowadzonymi 
w danej organizacji. 

Działanie realizowane będzie w pięciu różnych środowiskach: 

1) Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Długoterminowej – podmiot działalności leczniczej o charakterze długoterminowym dla osób przewlekle, 
w tym nieuleczalnie chorych,
2) „OLMEDICA” w Olecku Sp. z o.o. –podmiot działalności leczniczej, w tym szpital 
i służby ratunkowe,
3) Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku,
4) Komenda Powiatowa Policji w Olecku,
5) Powiatowa Komenda Państwowej Straży Pożarnej w Olecku. 

Działanie będzie realizowane wieloetapowo, każdy etap jest podstawą do realizacji następnego. Każdy z członków Zespołu świadczy pracę w każdym etapie.
UWAGA!

Jedna osoba nie może pełnić roli dwóch członków Zespołu – jedna osoba może pełnić funkcję jednego członka Zespołu. 

Etap I. Monitorowanie ryzyka psychospołecznego i zdrowia – pogłębione badanie 
i analiza działań podejmowanych w poszczególnych podmiotach mające na celu ustalenie przyczyn urazów i szkód zdrowotnych z przyczyn zewnętrznych, w tym badanie stresu występującego w różnych grupach społecznych uwzględniających wiek, płeć, miejsce zamieszkania, rodzaj pracy, środowisko, styl życia itp. Informacje te wykorzystywane będą do zidentyfikowania tych zagrożeń psychospołecznych, które wpływają na stan zdrowia dużych grup i jednostek.

Przeprowadzenie badań w pięciu podmiotach, w tym:

a) dobór form i metod badawczych odpowiednich do specyfiki podmiotu, 

b) opracowanie narzędzi badawczych dostosowanych do potrzeb podmiotu, 
w których przeprowadzane są badania,

c) przeprowadzenie badań,  

d) weryfikacja i analiza wyników, 

e) identyfikacja i opis stresorów na poszczególnych stanowiskach pracy, 

f) identyfikacja zagrożeń, 

g) opis zagrożeń na poszczególnych stanowiskach pracy, 

h) opracowanie raportów z przeprowadzonych badań. 

Etap II. Audyty polityki służące zrozumieniu przyczyn występowania ryzyka - przegląd, analiza i krytyczna ocena dotychczasowej polityki poszczególnych podmiotów 
oraz prowadzonego dialogu z partnerami społecznymi (związkami zawodowymi, przedstawicielami załogi itp.).

Dokonanie przeglądu, analizy, oceny dotychczasowych praktyk w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym. Sporządzenie raportów. Opracowanie analizy SWOT 
dla każdego podmiotu, określenie mocnych i słabych stron, jak również szanse i zagrożenia. Do analizy SWOT będą wykorzystane raporty z poprzedniego etapu jak również 
z przeprowadzonych w poszczególnych podmiotach audytów. Przeprowadzenie konsultacji 
z partnerami społecznymi poszczególnych podmiotów. Sporządzenie raportów 
z prowadzonych postępowań.

Etap III. Opracowanie planów polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego - wiedza uzyskana na podstawie monitoringu ryzyka oraz audytu polityki posłuży opracowywaniu planu polityki, czyli przełożeniu informacji z monitoringu na racjonalny i praktyczny plan polityki ograniczania ryzyka.

Opracowanie planów polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego w podmiotach, zawierających cele, harmonogramy realizacji, zasoby potrzebne, spodziewane korzyści, sposób oceny jego realizacji. Na tym etapie będzie również prowadzony dialog, 
w tym z partnerami społecznymi, konsultacyjne wypracowanie założeń do planów. 

Etap IV. Wdrożenie planów polityki ograniczania ryzyka w wybranych podmiotach 

Pomoc metodą superwizji we wdrożeniu planów w poszczególnych jednostkach zgodnie 
z założeniami, systematyczne monitorowanie, weryfikowanie w celu podjęcia działań korygujących. Istotnym elementem będą działania aktywizujące społeczność danego podmiotu do aktywnego włączenia się w podejmowane działania, uświadomienie konieczności ich podejmowania i korzyści wynikających z osiągniętych efektów. 

Etap V. Ocena wdrożenia planu polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego. Wyniki oceny będą ukazywały mocne i słabe strony zarówno planów jak i procesów wdrażania, zostaną przedstawione w formie raportów.

Opracowanie narzędzi i wskaźników do oceny wdrożenia planów polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego w danej jednostce. Dokonanie oceny, opracowanie raportu 
dla poszczególnych podmiotów.

Etap VI. Rozpowszechnienie rezultatów i zdobytych doświadczeń. Opracowanie wyników 
w formie prezentacji. 

3. Działanie realizowane z wykorzystaniem metody superwizji przez powołany 10 osobowy Zespół ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym (Zespół ds. ZRP). 

4. Ponadto zadaniem Zespołu będzie: 

1) Opracowanie publikacji dotyczącej redukcji stresu, zawierającej w prosty przystępny sposób opis metod i technik służących nabyciu wiedzy i umiejętności radzenia sobie 
ze stresem.  
2) Opracowanie dokumentów (uchwała, kompetencje, obowiązki, regulamin) 
do powołania Powiatowej Rady ds. Zdrowia, narzędzi monitorowania sytuacji zdrowotnej w powiecie oleckim - LIOZP (Lokalny Indeks Oceny Zdrowia Publicznego) 
wraz z opisem sposobu prowadzenia badań, który będzie wykorzystywany 
do prowadzonej raz w roku oceny jakości zarządzania w ochronie zdrowia.

5. Członkowie Zespołu będą pracowali stacjonarnie w biurze projektu lub podmiotach objętych działaniem średnio każdy po 32 godz. miesięcznie, będą prowadzili harmonogram spotkań, listy obecności ze spotkań. 
6. Zamawiający zastrzega obowiązek wykonania zamówienia przez osoby wskazane w ofercie.  
Rozdział IV.  Termin wykonania zamówienia.
1. Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do 30 kwietnia 2016 r.  

Rozdział V.    Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków.
1. W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy spełniają warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy: 

1) Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli   przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania – zamawiający nie formułuje 
w tym zakresie warunków szczegółowych. 

2) Posiadanie wiedzy i doświadczenia niezbędnej do wykonania zamówienia – Zamawiający nie formułuje w tym zakresie warunków szczegółowych
3) Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia, zamawiający wymaga, aby osoba, która będzie pełniła funkcję członka Zespołu ds. ZRP posiadała co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe w wykonywaniu usług odpowiadających przedmiotowi zamówienia, wykształcenie i kwalifikacje określone w Rozdziale XVII pkt 2 adekwatnie do poszczególnych części.
4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej - zamawiający nie formułuje w tym zakresie warunków szczegółowych.

2. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu: 

1) Zamawiający oceni, czy wykonawca spełnia warunki, o których mowa w punkcie 1 podpunktach od 1 do 4 na podstawie złożonych wraz z ofertą oświadczeń i w oparciu 
      o przedłożone przez wykonawców dokumenty, o których mowa w SIWZ. 
2) Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana na zasadzie wykonawca spełnia/ nie spełnia poszczególne warunki i będzie dokonana w oparciu 
o informacje zawarte w dokumentach złożonych wraz z ofertą. 
3) Zamawiający wezwie wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, o których mowa 
w art. 25 ust.1, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane przez zamawiającego oświadczenia i dokumenty o których mowa w art.25 ust.1, zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia 
w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta wykonawcy podlega   odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na wezwanie zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz, że oferowane usługi 
spełniają wymagania określone przez zamawiającego, nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert. 
Rozdział VI.  Wykaz oświadczeń i/lub dokumentów jakie mają dostarczyć wykonawcy 
w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu i braku podstaw 
do wykluczenia z postępowania.
1. W celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu należy złożyć następujące dokumenty:  

1) Sporządzony przez wykonawcę Formularz ofertowy – załącznik Nr 1do SIWZ. 
2) Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o których mowa 
w art. 22 ust. 1 ustawy - załącznik Nr 2 do SIWZ. 
3) Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz 
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych czynności, oraz informację o podstawie do dysponowania tymi osobami – załącznik nr 4 do SIWZ. 
2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania należy złożyć następujące dokumenty:        
1) Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy – załącznik Nr 3 do SIWZ. 
2) Aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji 
o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert – nie dotyczy osób fizycznych nie prowadzących działalności gospodarczej
3) Informacja o przynależności do grupy kapitałowej – załącznik nr 6 do SIWZ.
4. Dokumenty należy złożyć w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem przez wykonawcę. Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu wtedy, gdy złożona przez wykonawcę kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości. 
5. Dokumenty sporządzane w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez wykonawcę.
6. Pełnomocnictwo do podpisania oferty i składania ewentualnych wyjaśnień, jeżeli osobą
podpisującą nie jest osoba upoważniona należy złożyć w oryginale lub poświadczone notarialnie lub opatrzone adnotacją „za zgodność z oryginałem” czytelnym podpisem.

Rozdział VII. Sposób porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami 
oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawionych do porozumiewania się z wykonawcami.
1. Postępowanie o udzielenie zamówienia, z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, prowadzi się z zachowaniem formy pisemnej, faksem lub za pośrednictwem poczty elektronicznej powołując się na znak postępowania.
2. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim.
3. W niniejszym postępowaniu wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz   informacje zamawiający i wykonawcy przekazują w formie pisemnej, faksem, 
lub drogą elektroniczną. W przypadku oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji przekazywanych faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

4. Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż, na 2 dni przed upływem terminu składania ofert – pod warunkiem, 
że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął 
do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.
5. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa w pkt 4, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek 
bez rozpatrywania.
6. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zamawiający przekazuje wykonawcom, którym przekazał SIWZ, bez ujawnienia źródła zapytania, a jeżeli specyfikacja jest udostępniona 
na stronie internetowej, zamieszcza się na tej stronie. Zamawiający nie będzie organizował   zebrania  wszystkich   wykonawców   w   celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących SIWZ.
7. W uzasadnionych przypadkach zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść SIWZ. Dokonaną zmianę specyfikacji zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazano SIWZ, a jeżeli specyfikacja jest udostępniona na stronie internetowej, zamieszcza ja na tej stronie.
8. Zamawiający przedłuży termin składania ofert, jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ niezbędny jest czas na wprowadzenie zmian w ofertach. O przedłużeniu terminu składania ofert zamawiający niezwłocznie powiadomi wykonawców, którym przekazał SIWZ 
oraz na stronie internetowej.
9. Korespondencję związaną z niniejszym postępowaniem należy kierować na adres: 

Biuro Projektu „Program dla zdrowia, pogody ducha i długich lat życia mieszkańców powiatu oleckiego”

ul. Wojska Polskiego 13 (I piętro, pokój nr 1)
19-400 Olecko

10. Osoba uprawniona do porozumiewania się z Wykonawcami:

Marzanna Pojawa – Grajewska – Kierownik projektu – w sprawach merytorycznych
tel. 506 497 118 
Tomasz Fimowicz – w sprawach proceduralnych tel. 602 350 266

       zdrowie@powiat.olecko.pl

Rozdział VIII. Termin związania ofertą.
1. Termin związania ofertą wynosi 30 dni.
2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składnia ofert.
Rozdział IX. Opis sposobu przygotowania oferty.  

1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Opis poszczególnych części znajduje się w Rozdziale XVII.

2. UWAGA!
Jedna osoba może pełnić funkcję jednego członka Zespołu. 
3. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej na załączonym do SIWZ formularzu ofertowym – załącznik nr 1 do SIWZ. 

4. Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

5. Wszystkie zapisane strony oferty wraz z załącznikami należy kolejno ponumerować 
i złączyć w sposób trwały oraz na każdej stronie podpisać przez osobę/osoby uprawnione 
do składania woli w imieniu wykonawcy, przy czym co najmniej na pierwszej i ostatniej stronie oferty podpis/podpisy opatrzone pieczęcią imienną wykonawcy lub podpisy czytelne. Pozostałe strony mogą być parafowane.

6. Wszelkie poprawki lub zmiany w treści oferty muszą być parafowane przez osobę/osoby  podpisujące ofertę i opatrzone datami ich dokonania.

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

8. Ofertę należy umieścić w kopercie opatrzonej nazwą i adresem zamawiającego, nazwą 
i adresem wykonawcy oraz oznaczeniem:

	Oferta w przetargu nieograniczonym 
pn. „Świadczenie usług doradczych w Zespole ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym”  w związku z realizacją projektu 
„Program dla zdrowia, pogody ducha i długich lat życia mieszkańców powiatu oleckiego” oznaczenie Znak: PL13/PZP1 część nr…* (*wpisać odpowiednio)” Nie otwierać przed dniem 30.01.2015 r., godz. 15 30



9. Koperta powinna być zamknięta i oznaczona w taki sposób, aby nie było możliwe zapoznanie się z treścią oferty przed upływem terminu otwarcia ofert oraz by wyróżniała się pośród innej korespondencji. 

10. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę pod warunkiem, że zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o zmianie lub wycofaniu. Zmiana lub wycofanie musi być złożone według takich samych wymagań jak składana oferta z dopiskiem „Zmiana” lub „Wycofanie”.

11. Koperty oznaczone napisem „Zmiana” będą otwierane w pierwszej kolejności. Oferty „Wycofane” nie będą otwierane.

12. Jeżeli wykonawca zastrzega, że informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa 
w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, nie mogą być udostępnione, część oferty, która zawiera te informacje należy umieścić w odrębnej kopercie oznaczonej napisem – Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa w art. 86 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

Rozdział X. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert. 

1. Ofertę należy złożyć w Biurze projektu 19-400 Olecku ul. Wojska Polskiego 13 (wejście 
od ul. Przytorowej),  I piętro, pokój nr 1  do dnia 30 stycznia 2015 r. do godziny 1500. 

2. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona wykonawcy bez otwierania.

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 30 stycznia 2015 r. o godzinie 1530 w Olecku, ul. Wojska Polskiego 13 (I piętro pokój nr 1A , wejście od ul. Przytorowej),  . Otwarcie ofert jest jawne. 

4. Przed otwarciem ofert zamawiający podaje kwotę, jaką zamierza przeznaczyć 
na sfinansowanie zamówienia.

5. Podczas otwarcia ofert zamawiający podaje nazwę, nazwisko i imię oraz adres wykonawców, a także informacje dotyczące ceny i inne istotne informacje wynikające 
ze SIWZ.

6. W przypadku, gdy wykonawca nie był obecny na otwarciu ofert zamawiający na jego wniosek przekaże niezwłocznie informację z otwarcia ofert.

7. W toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

Rozdział XI. Opis sposobu obliczenia ceny oferty

1. Wykonawca określi cenę oferty brutto miesięcznie, podając ją w zapisie liczbowym 
i słownie z dokładnością do grosza (do dwóch miejsc po przecinku). W przypadku rozbieżności pomiędzy wartością wyrażoną cyfrowo a podaną słownie, jako wartość właściwa zostanie przyjęta wartość podana słownie.

2. Cena oferty brutto jest ceną ostateczną obejmującą wszystkie koszty i składniki związane z realizacją zamówienia - w tym m.in. podatek, obowiązujące składki.

3. Podana w ofercie cena nie może ulec zmianie. Nie przewiduje się możliwości wzrostu ceny przedstawionej w ofercie. Zamawiający wymaga zachowania stałości ceny przez okres realizacji zamówienia od dnia podpisania umowy.

4. Każdy z wykonawców może zaproponować tylko jedną cenę.

Rozdział XII. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert

1. Złożone oferty podlegają ocenie formalnej poprzez badanie pod katem zgodności 
z wymaganiami określonymi w SIWZ. 

2. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający kierował się będzie następującymi kryterium:  
cena – 98%
możliwość wykonywania czynności w soboty i w niedziele – 2%
3. Ocenie zostaną poddane oferty oddzielnie w każdej części. 
4. W kryterium cena Oferta najtańsza uzyska 98 punktów a pozostałe oferty po matematycznym przeliczeniu w odniesieniu do najtańszej odpowiednio mniej. 
5. W kryterium możliwość wykonywania czynności w soboty i w niedziele – Wykonawca otrzyma 2 punkty jeśli może wykonywać czynności członka zespołu w soboty i w niedziele, 1 punkt jeśli tylko w soboty lub tylko w niedzielę, 0 punktów jeśli nie może wykonywać czynności ani w sobotę ani w niedzielę.
6. Za najkorzystniejszą (oddzielnie w każdej części) Zamawiający uzna za najkorzystniejszą Ofertę, która uzyska największą liczbę punktów. 
7. Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku 
do przedmiotu zamówienia, zwróci się do wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny.

8. Zamawiający odrzuci ofertę wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.

9. Zamawiający poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyłki pisarskie,

2) oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

3) inne omyłki polegające na niezgodności oferty z SIWZ, niepowodujące istotnych zmian w treści oferty, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

10. W toku badania i oceny ofert zamawiający może żądać od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert. Niedopuszczalne jest prowadzenie między Zamawiającym a Wykonawcą negocjacji dotyczących złożonej oferty oraz, 
z zastrzeżeniem pkt 7, dokonywanie  jakiejkolwiek zmiany w jej treści.

Rozdział XIII. Formalności jakie powinny zostać spełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. O wyborze oferty zamawiający zawiadomi niezwłocznie wykonawców, którzy ubiegali się 
o udzielenie zamówienia. W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej zamawiający poinformuje wykonawcę o terminie i miejscu zawarcia umowy.

2. Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy 
w sprawie zamówienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez prowadzenia ich ponownej oceny, chyba że zachodzą przesłanki unieważnienia postępowania, o którym mowa w art. 93 ust. 1 ustawy Pzp.      

Rozdział XIV. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy 
i wadium. 
Zamawiający nie żąda wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium. 
Rozdział XV. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy 
albo wzór umowy, jeżeli zamawiający wymaga od wykonawcy, albo zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach. 

Z wybranymi wykonawcami zostanie podpisana umowa zgodna z załącznikiem 
Nr 5 do SIWZ. 

Rozdział XVI. Środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcy w toku postępowania 
o udzielenie zamówienia

W toku postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia wykonawcom przysługują środki ochrony prawnej określone w dziale VI – art. 179-198 ustawy Prawo zamówień publicznych.  
Rozdział XVII. Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. 
1. Zamawiający dopuszcza składania ofert częściowych. 

2. Ofertę należy złożyć zgodnie ze wzorem formularza ofertowego stanowiącego załącznik 
Nr 1 do SIWZ odpowiednio dla części:
1) Część nr 1 zamówienia – Zadanie nr 1 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu zarządzania oraz podyplomowe o kierunku BHP oraz kwalifikacje pedagogiczne oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
2) Część nr 2 zamówienia – Zadanie nr 2 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu nauk humanistycznych oraz co najmniej kurs kwalifikacyjny przygotowujący do pracy edukatorskiej oraz  co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
3) Część nr 3 zamówienia – Zadanie nr 3 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu pożarnictwa oraz podyplomowe o kierunku BHP lub zarządzania w administracji publicznej oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
4) Część nr 4 zamówienia – Zadanie nr 4 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu medycznego oraz specjalizację z psychiatrii oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
5) Część nr 5 zamówienia – Zadanie nr 5 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu ekonomii oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w ochronie zdrowia lub BHP lub zarządzania w administracji publicznej oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
6) Część nr 6 zamówienia – Zadanie nr 6 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia lub kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu pedagogiki lub socjologii oraz studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w ochronie zdrowia lub BHP lub zarządzania w administracji publicznej oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
7) Część nr 7 zamówienia – Zadanie nr 7 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia lub kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu pedagogiki lub socjologii oraz studia podyplomowe z zakresu zarządzania oraz ukończone szkolenie dla auditorów wewnętrznych przeprowadzone przez jednostkę certyfikacyjną oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
8) Część nr 8 zamówienia – Zadanie nr 8 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu zarządzania organizacjami oraz studia podyplomowe obejmujące edukację dla bezpieczeństwa oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe w zarządzaniu ryzykiem
9) Część nr 9 zamówienia – Zadanie nr 9 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu nauk humanistycznych oraz uprawnienia pedagogiczne oraz kwalifikacje z zakresu organizacji i zarządzania oświatą lub monitorowania i wdrażania podstawy programowej oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
10) Część nr 10 zamówienia – Zadanie nr 10 – praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym posiadającego wykształcenie wyższe II stopnia oraz kierunkowe co najmniej I stopnia z zakresu administracji oraz studia podyplomowe z zakresu prawno społecznych aspektów zarządzania zasobami ludzkimi oraz studia podyplomowe z zakresu zarządzania jakością oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe 
UWAGA!
Jedna osoba nie może pełnić roli dwóch członków Zespołu – jedna osoba może pełnić funkcję jednego członka Zespołu. 
Rozdział XVIII.  Informacje o przewidywanych zamówieniach uzupełniających

Zamawiający nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających w oparciu o art. 67 ust. 1 pkt. 6 ustawy Pzp.

Rozdział XIX. Oferty wariantowe
1. Zamawiający nie dopuszcza złożenia oferty wariantowej.
2. Oferty wariantowe będą odrzucone jako niezgodne z treścią SIWZ.
Rozdział XX. Umowa ramowa
Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.  

Rozdział XXI. Adres poczty elektronicznej, adres strony internetowej niezbędny 
do porozumiewania się drogą elektroniczną
Strona  internetowa   jest   stroną   Starostwa Powiatowego w Olecku i ma następujący adres: www.powiat.olecko.pl
Zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną. Adres poczty elektronicznej,    na który należy przesyłać oświadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje: zdrowie@powiat.olecko.pl 
Rozdział XXII. Informacje dotyczące walut obcych, w jakim dopuszcza się prowadzenie rozliczeń z Zamawiającym
1. Zamawiający nie przewiduje rozliczenia zawartej umowy o zamówienie publiczne 
w walutach obcych.
2. Rozliczenie między zamawiającym a wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich.
Rozdział XXIII. Aukcja elektroniczna
Zamawiający nie przewiduje prowadzenia aukcji elektronicznej.

Rozdział XXIV. Zwrot kosztów udziału w postępowaniu o zamówienie publiczne
Zamawiający   nie   przewiduje   zwrotu   kosztów   udziału   w   niniejszym   postępowaniu   
o zamówienie publiczne.

Rozdział XXV. Informacja dotycząca podwykonawców
Zamawiający żąda osobistego wykonania zadania. 
Rozdział XXVI. Ogłoszenia wyników przetargu
Wynik postępowania zostanie ogłoszony zgodnie z wymogami ustawy Prawo zamówień publicznych oraz w siedzibie zamawiającego, na stronie internetowej Starostwa Powiatowego 
w Olecku (www.spolecko.bip.doc.pl), zdrowie@powiat.olecko.pl Niezależnie od publikacji 
ww. informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty oraz o zawarciu umowy uczestniczący 
w postępowaniu Wykonawcy zostaną zawiadomieni faksem lub pocztą elektroniczną 
i pisemnie.

Rozdział XXVII.   Postanowienia końcowe
W sprawach nieuregulowanych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych.  

Wykaz załączników: 
Załącznik nr 1. Formularz oferty. 

Załącznik nr 2. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych 
w art. 22 ustawy Pzp. 

Załącznik nr 3. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania – art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy Pzp. 
Załącznik nr 4. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz 
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych czynności, 
oraz informację o podstawie do dysponowania tymi osobami.
Załącznik nr 5. Wzór umowy w sprawie wykonania zamówienia publicznego. 

Załącznik nr 6. Informacja o przynależności do grupy kapitałowej. 

Załącznik Nr 1

FORMULARZ OFERTOWY

POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO

W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO

w ramach projektu „Program dla zdrowia, pogody ducha i długich lat życia mieszkańców powiatu oleckiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego PL13:Ograniczanie społecznych nierówności w zdrowiu dofinansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budżetu państwa.
Wykonawca/ nazwisko i imię  …………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Adres wykonawcy  …………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………..
Proszę podać:

tel. ..............................................

fax ..............................................

e-mail ..........................................
1. Oświadczam, że zobowiązuję się świadczyć usługi doradcze (świadczyć pracę członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym) w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym, rozumianym jako pełny proces oceny ryzyka zawodowego, wpływu czynników psychospołecznych o charakterze stresogennym na zdrowie pracowników 
na danym stanowisku pracy, powiązane z systemami zarządzania stresem wprowadzonymi 
w danej organizacji w terminie od  dnia podpisania umowy do 30 kwietnia 2016 r. zgodnie 
z wymaganiami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia w części ……………………………………. za cenę: brutto miesięcznie ………………………… zł (słownie: …………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………). 
2. Oświadczam, że mogę/ nie mogę* pełnić funkcję członka Zespołu w soboty, niedziele 

3. Usługę będą wykonywały osoby wskazane w ofercie.

4. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od upływu terminu składania ofert. 

5. Akceptuję warunki umowy określone we wzorze stanowiącym załącznik Nr 5 do SIWZ. 

6. Oferta zostaje złożona na …….. stronach od ……. do …… .  

7. Załącznikami do oferty są: 

1) …………………… 

2) …………………… 

3) …………………… 

4) …………………… 

5) …………………… 

        ..........................................


..................................................................                                                                                                                           

           (miejscowość, data ) 

                                     (Czytelny podpis wykonawcy )

*właściwe podkreślić
Załącznik Nr 2

OŚWIADCZENIE 

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o których mowa

w art. 22 ustawy Prawo zamówień publicznych

Wykonawca/ nazwisko i imię  …………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Adres wykonawcy  …………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………..

tel. ..............................................

fax ..............................................

e-mail ..........................................
Ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług doradczych (świadczenie pracy członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym) w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym rozumianym jako pełny proces oceny ryzyka zawodowego, wpływu czynników psychospołecznych o charakterze stresogennym na zdrowie pracowników na danym stanowisku pracy powiązane z systemami zarządzania stresem wprowadzonymi w danej organizacji

oświadczam, że spełniam warunki dotyczące:

1. posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli   przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania ;

2. posiadania wiedzy i doświadczenia;

3. dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

Na każde żądanie Zamawiającego dostarczę niezwłocznie odpowiednie dokumenty potwierdzające prawdziwość każdej z kwestii zawartych w oświadczeniu, wszystkie informacje są zgodne z prawdą.

..........................................


..................................................................                                                                                                                           

      (miejscowość, data ) 

                       (Czytelny podpis Wykonawcy )

Załącznik nr 3

	OŚWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia z postępowania, o których mowa 

w art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy Prawo zamówień publicznych


Wykonawca/ nazwisko i imię  …………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Adres wykonawcy  …………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………..

tel. ..............................................

fax ..............................................

e-mail ..........................................
Składając ofertę w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług doradczych (świadczyć pracę członka Zespołu 
ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym) w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym rozumianym jako pełny proces oceny ryzyka zawodowego, wpływu czynników psychospołecznych o charakterze stresogennym na zdrowie pracowników 
na danym stanowisku pracy powiązane z systemami zarządzania stresem wprowadzonymi 
w danej organizacji:

Oświadczam, że brak jest podstaw do wykluczenia mnie z postępowania na podstawie okoliczności, o których mowa w art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych.  

..........................................


..................................................................                                                                                                                           

      (miejscowość, data ) 

                       (Czytelny podpis Wykonawcy )

Załącznik nr 4
Wykaz osób, Które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia wraz z informacjami o podstawie do dysponowania tymi osobami

....................................................



 …………………………….
Nazwa i adres Wykonawcy                                                               miejscowość,
 data

Wykaz osób, które będą uczestniczyć 
w wykonywaniu zamówienia

Składając ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego 
na Świadczenie usług doradczych (praca członka Zespołu ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym) w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym oświadczam, 
iż dysponuję i/lub będę dysponował następującym potencjałem kadrowym:

	Nr części zamówienia
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe
	Kwalifikacje zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności
	Podstawa dysponowania

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Zadanie nr ………….
	
	
	
	
	
	


Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie, wybrany wykonawca będzie zobowiązany dostarczyć zamawiającemu, przed podpisaniem umowy. Dokumenty te można załączyć także do oferty. 

Oświadczam, że ww. osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia do realizacji niniejszego zamówienia, zgodnie z warunkami określonymi w ogłoszeniu o zamówieniu i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 
Dokument ten stanowi podstawę do potwierdzenia spełniania warunku udziału w postępowaniu – pkt. V.1.3 SIWZ.   
…………………………………………..…………...
(czytelny podpis Wykonawcy)
y
Załącznik nr 5
WZÓR
Umowa nr ....................

zawarta w  dniu ……………………………..  w Olecku 
pomiędzy:

Powiatem Oleckim, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko, NIP 847-13-94-480, 
REGON 790675565, reprezentowanym przez: 

· Mariana Świerszcza - Starostę Oleckiego,

· Kazimierza Iwanowskiego - Wicestarostę Oleckiego

zwanym dalej Zleceniodawcą
a:
…………………………………………………………………., 
zwaną dalej Zleceniobiorcą.
§ 1

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług doradczych (praca członka Zespołu 
ds. Zarządzania Ryzykiem Psychospołecznym) w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym rozumianym jako pełny proces oceny ryzyka zawodowego, wpływu czynników psychospołecznych o charakterze stresogennym na zdrowie pracowników 
na danym stanowisku pracy powiązane z systemami zarządzania stresem wprowadzonymi 
w danej organizacji w ramach projektu „Program dla zdrowia, pogody ducha i długich lat życia mieszkańców powiatu oleckiego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego PL13:Ograniczanie społecznych nierówności w zdrowiu dofinansowanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budżetu państwa. 

2. Działanie realizowane będą w pięciu różnych środowiskach: 

1) Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Długoterminowej – podmiot działalności leczniczej o charakterze długoterminowym dla osób przewlekle, w tym nieuleczalnie chorych,

2) „OLMEDICA” w Olecku Sp. z o.o. – podmiot działalności leczniczej, w tym szpital 
i służby ratunkowe,

3) Zespół Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku,

4) Komenda Powiatowa Policji w Olecku,

5) Powiatowa Komenda Państwowej Straży Pożarnej w Olecku. 

3. Działanie będzie realizowane wieloetapowo, każdy etap jest podstawą do realizacji następnego. 
Etap I. Monitorowanie ryzyka psychospołecznego i zdrowia – pogłębione badanie 
i analiza działań podejmowanych w poszczególnych podmiotach mające na celu ustalenie przyczyn urazów i szkód zdrowotnych z przyczyn zewnętrznych, w tym badanie stresu występującego w różnych grupach społecznych uwzględniających wiek, płeć, miejsce zamieszkania, rodzaj pracy, środowisko, styl życia itp. Informacje te wykorzystywane będą do zidentyfikowania tych zagrożeń psychospołecznych, które wpływają na stan zdrowia dużych grup i jednostek.

Przeprowadzenie badań w pięciu podmiotach, w tym:

a) dobór form i metod badawczych odpowiednich do specyfiki podmiotu, 

b) opracowanie narzędzi badawczych dostosowanych do potrzeb podmiotu, 
w których przeprowadzane są badania,

c) przeprowadzenie badań,  

d) weryfikacja i analiza wyników, 

e) identyfikacja i opis stresorów na poszczególnych stanowiskach pracy, 

f) identyfikacja zagrożeń, 

g) opis zagrożeń na poszczególnych stanowiskach pracy, 

h) opracowanie raportów z przeprowadzonych badań. 

Etap II. Audyty polityki służące zrozumieniu przyczyn występowania ryzyka - przegląd, analiza i krytyczna ocena dotychczasowej polityki poszczególnych podmiotów oraz prowadzonego dialogu z partnerami społecznymi (związkami zawodowymi, przedstawicielami załogi itp.).

Dokonanie przeglądu, analizy, oceny dotychczasowych praktyk w zakresie zarządzania ryzykiem psychospołecznym. Sporządzenie raportów. Opracowanie analizy SWOT 
dla każdego podmiotu, określenie mocnych i słabych stron, jak również szanse 
i zagrożenia. Do analizy SWOT będą wykorzystane raporty z poprzedniego etapu jak również z przeprowadzonych w poszczególnych podmiotach audytów. Przeprowadzenie konsultacji z partnerami społecznymi poszczególnych podmiotów. Sporządzenie raportów 
z prowadzonych postepowań.

Etap III. Opracowanie planów polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego - wiedza uzyskana na podstawie monitoringu ryzyka oraz audytu polityki posłuży opracowywaniu planu polityki, czyli przełożeniu informacji z monitoringu na racjonalny i praktyczny plan polityki ograniczania ryzyka.

Opracowanie planów polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego w podmiotach, zawierających cele, harmonogramy realizacji, zasoby potrzebne, spodziewane korzyści, sposób oceny jego realizacji. Na tym etapie będzie również prowadzony dialog, 
w tym z partnerami społecznymi, konsultacyjne wypracowanie założeń do planów. 

Etap IV. Wdrożenie planów polityki ograniczania ryzyka w wybranych podmiotach 

Pomoc metodą superwizji we wdrożeniu planów w poszczególnych jednostkach zgodnie 
z założeniami, systematyczne monitorowanie, weryfikowanie w celu podjęcia działań korygujących. Istotnym elementem będą działania aktywizujące społeczność danego podmiotu do aktywnego włączenia się w podejmowane działania, uświadomienie konieczności ich podejmowania i korzyści wynikających z osiągniętych efektów. 

Etap V. Ocena wdrożenia planu polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego. Wyniki oceny będą ukazywały mocne i słabe strony zarówno planów jak i procesów wdrażania, zostaną przedstawione w formie raportów.

Opracowanie narzędzi i wskaźników do oceny wdrożenia planów polityki ograniczania ryzyka psychospołecznego w danej jednostce. Dokonanie oceny, opracowanie raportu 
dla poszczególnych podmiotów.

Etap VI. Rozpowszechnienie rezultatów i zdobytych doświadczeń. Opracowanie wyników 
w formie prezentacji. 

1. Działanie realizowane z wykorzystaniem metody superwizji.

2. Ponadto zadaniem Zespołu będzie: 

3. Wykonywanie czynności członka zespołu - stacjonarnie w biurze projektu lub podmiotach objętych działaniem.  
1) Opracowanie publikacji dotyczącej redukcji stresu, zawierającej w prosty przystępny sposób opis metod i technik służących nabyciu wiedzy i umiejętności radzenia sobie 
ze stresem.  
2) Opracowanie dokumentów (uchwała, kompetencje, obowiązki, regulamin) do powołania Powiatowej Rady ds. Zdrowia, narzędzi monitorowania sytuacji zdrowotnej w powiecie oleckim - LIOZP (Lokalny Indeks Oceny Zdrowia Publicznego) wraz z opisem sposobu prowadzenia badań, który będzie wykorzystywany do prowadzonej raz w roku oceny jakości zarządzania w ochronie zdrowia.

4. Praca w zespole obejmuje wykonywanie czynności średnio 32 godziny miesięcznie, według harmonogramu spotkań w okresie od ………. 2015 r. do 30 kwietnia 2016 r. 
5. Harmonogram spotkań zostanie ustalony przez zamawiającego z uwzględnieniem propozycji członków zespołu. 

6. W przypadku zaangażowania się Wykonawcy w realizację zadań w innym projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej, w czasie trwania obecnej umowy, wykonawca niezwłocznie poinformuje o zaistniałym fakcie zamawiającego, będzie sporządzał i przedłoży stosowną ewidencję godzin  i zadań.

§ 2

Wykonanie zamówienia nie może być powierzone innym osobom niż wskazane w ofercie. 
§ 3

1. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest współfinansowane ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budżetu państwa.

2. Zgodnie ze złożoną ofertą strony ustalają wynagrodzenie Zleceniobiorcy w wysokości brutto ……………… zł (słownie:………………………........................) miesięcznie. 
3. Wynagrodzenie wskazane w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty Zleceniobiorcy, w tym koszty dojazdu do miejsc realizacji poszczególnych działań w projekcie na obszarze powiatu oleckiego.

4. Rozliczenie umowy odbywać się będzie w cyklu miesięcznym, na podstawie rachunków  wystawianych przez Zleceniobiorcę po potwierdzeniu wykonania prac. 

5. Potwierdzenia wykonania zlecenia dokonuje Superwizor ds. zarządzania ryzykiem poprzez podpisanie karty pracy.

6. Zleceniobiorca wystawi i przedłoży rachunek Zleceniodawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia w terminie do 7 dni następnego miesiąca za miesiąc poprzedni.

7. Zapłata należności będzie następować przelewem na konto wskazane przez Zleceniobiorcę 
w terminie 14 dni od otrzymania rachunku przez Zleceniodawcę, po dokonaniu stosownych potraceń zgodnie z właściwymi przepisami. 

8. Za datę wypłaty wynagrodzenia uznaje się datę wystawienia przez Zleceniodawcę polecenia przelewu wynagrodzenia na konto Zleceniobiorcy. 

9. Ustalony sposób rozliczania i płatności ulega odpowiedniej zmianie (przesunięciu), 
w przypadku nie przekazania na czas środków przez instytucję dofinansowującą realizację projektu. 
10. Opóźnienia w płatnościach, wynikające ze zwłoki w otrzymywaniu przez Zamawiającego  środków finansowych na realizację projektu od Ministerstwa Zdrowia nie będą przedmiotem roszczeń ze strony Wykonawcy. 
§ 4

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia ……….02.2015 r. do dnia 30.04.2016 r. 
2. Umowa może zostać rozwiązana przez Zamawiającego przed upływem terminu określonego w punkcie 1 w każdym czasie bez podawania przyczyn. 
3. Umowa ulega natychmiastowemu rozwiązaniu w przypadku niewykonywania przez Wykonawcę zadań i czynności zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, specyfikacji istotnych warunków zamówienia lub treścią złożonej przez wykonawcę oferty.  
§ 5 

1. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy, wykonawca zapłaci zamawiającemu karę umowną w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kary umownej z należnego wykonawcy wynagrodzenia bez konieczności składania przez zamawiającego dodatkowego oświadczenia.  

§ 6

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Umowa została zawarta w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej strony.  
 ...................................................................

....................................................................

                   Zamawiający                                                                      Wykonawca                                                                      

Załącznik Nr 6
OŚWIADCZENIE
Wykonawca/ nazwisko i imię  …………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

Adres wykonawcy  …………………………………………………………………………….. …………………………………………………………………………………………………..
tel. ..............................................

fax ..............................................

e-mail ..........................................
Zgodnie z art. 26, ust. 2d ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych, Informuję, że*:

1. nie należę do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, 
w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów 
(Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.).

2. należę do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów 
(Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.), do której także należą następujące podmioty:

1) ...........................................................................................

2) ...........................................................................................

3) ...........................................................................................

* niepotrzebne skreślić

..........................................

              
..................................................................                                                                                                                           

      (miejscowość, data ) 

                          (Czytelny podpis Wykonawcy )


Projekt opracowany w ramach Programu Operacyjnego PL13:  „Ograniczanie społecznych nierówności w zdrowiu" dofinansowanego  
z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 oraz z budżetu państwa.

Project developed within Operational Programme PL 13: “Reduction of social inequalities in health sector” supported 
by the Norwegian Financial Mechanism 2009-2014 and state budget.


