Zasady rekrutacji do programu POWER.

ZASADY REKRUTACJI DO PROGRAMU ,PONADNARODOWA MOBILNOSC UCZNIOW”
REALIZOWANYM W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. WINCENTEGO MANIERSKIEGO W
JEDLICZU W RAMACH PROJEKTU OPERACYJNEGO WIEDZA, EDUKACJA, ROZWOJ (PO
WER).

1. Program adresowany jest do uczniéw klas szostych.

2. Uczniowie realizujgcy projekt wytaniani sg w drodze dwuetapowej rekrutaciji.

3. W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna ocenia¢ bedzie kandydatéw za:

a) Zaangazowanie we wstepne zajecia warsztatowe (od 1 do 5 pkt.),

b) Pomystowos$¢, kreatywnosc¢ i starannos¢é w wykonywaniu zadan praktycznych (od 1 do 5
pkt.),

c) Przygotowanie do zaje¢ warsztatowych (od 1 do 5 pkt.),

d) Udziat w ogtaszanych konkursach i przedsiewzieciach (za kazdy udziat 2 pkt., za miejsce na
podium i wyréznienie 5 pkt.),

e) Pilnos¢ podczas lekcji jezyka angielskiego (od 1 do 5 pkt.),

f) Wysokie wyniki w nauce jezyka angielskiego (ocena celujaca na koniec roku szkolnego — 6
pkt., bardzo dobra — 5 pkt., dobra — 4 pkt.),
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g) Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego (wzorowa — 6 pkt., bardzo dobra — 5 pkt.),

h) Terminowe wywigzywanie sie z zadan w ramach dziatan projektowych (od 1 do 5 pkt.),

i) Obowigzkowe wywigzywanie sie z prac domowych zadawanych przez nauczycieli opiekunéw
projektu (od 1 do 5 pkt.),

j) Przygotowanie listu motywacyjnego, w jezyku polskim i angielskim, uzasadniajgcego udziat w
mobilnosci (w zaleznosci od stopnia rozwiniecia motywacji —od 1 do 5 pkt.),

W drugim etapie rekrutacji przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikujgca kandydatéw z
opiekunami projektu sprawdzajgca stopien komunikatywnosci w jezyku angielskim,

1. W przypadku oséb, ktore uzyskajg jednakowa ilo$¢ punktow, przewidujesie dodatkowy test
ze znajomosci jezyka angielskiego,

2. W przypadkach losowych, kiedy uczen nie moze realizowa¢ udziatu w mobilnoéci, jego
miejsce zajmuje kolejna osoba z listy.
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