KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY

Szanowni Panstwo,

W trosce o ochrone Panstwa danych osobowych przedstawiamy nastepujaca
informacje, dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej w Rudniku.

Administrator Danych Osobowych

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych przekazanych nam w trakcie
prowadzonego naboru jest Kierownik GOPS, Rudnik 64, 22-330 Rudnik.

W GOPS w Rudniku powolano Inspektora Ochrony Danych, ktory chetnie
pomoze Panstwu we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych.

Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@pcat.pl oraz
pisemnie na adres siedziby Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko asystenta rodziny.

Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych, w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy, w procesie rekrutacji jest art. 6 ust. 1 litera B RODO.

W odniesieniu do pozostalych danych osobowych podstawa przetwarzania bedzie
art. 6 ust. 1 litera A RODO tj. zgoda, ktéra moze by¢ odwolana w dowolnym
czasie.

Jesli w przeslanych przez Panstwa dokumentach, sa zawarte dane, o ktorych
mowa w art. 9 ust 1 RODO (dane szczegdlnych kategorii) konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

Dane osobowe beda przetwarzane roOwniez w oparciu o przepisy prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktéorych mowa powyzej
odbiorcami Panstwa danych osobowych beda upowaznieni pracownicy
Administratora oraz dostawcy ustug IT.

. Panstwa dane zgromadzone na potrzeby procesu rekrutacyjnego beda

przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana
oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie


mailto:iod@pcat.pl

nieodebrana przez Panig/Pana osobiécie oferta zostanie komisyjne zniszczona,
chyba ze zostanie udzielona oddzielna dobrowolna zgoda na dalsze
przechowywanie dokumentacji po zakonczonym procesie rekrutacji.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujace uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych,
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w
przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub niekompletne,
c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

. przetwarzamy Panstwa dane osobowe niezgodnie z prawem,

. zloza Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych na podstawie
uzasadnionego interesu Administratora i sprzeciw ten okaze sie uzasadniony,

. dane musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie przez nas z obowiazku
wynikajacego z przepisow prawa

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w
przypadku, gdy:

. kwestionuja Panstwo prawidlowo$¢ danych osobowych,

. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem i sprzeciwiajg sie Panstwo
usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
danych osobowych w GOPS w Rudniku przysluguje Pafistwu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlaSciwego w sprawach ochrony danych
osobowych - tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. W przypadku gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie nie ma wplywu
na zgodno$¢ przetwarzania z obowigzujagcym prawem, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

11. Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany lecz nie beda
profilowane.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie
rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgode w zwigzku z niniejszym procesem rekrutacyjnym
prowadzonym na wolne stanowisko pracownik socjalny w GOPS w Rudniku na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych, wykraczajacych poza zakres wynikajacy z przepisu art.
221 Kodeksu Pracy w tym zawierajacych dane szczegoblnej kategorii o ktorych mowa w
art. 9 RODO w celu realizacji biezacego procesu rekrutacji. Zgoda zostaje udzielona
Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rudniku.

(data i podpis)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych procesach
rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgode Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Rudniku na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w zwigzku z prowadzonym procesem
rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracownik socjalny, w celu realizacji przyszlego
procesu rekrutacji przez okres 6 miesiecy od dani zakonczenia rekrutacji.

(data i podpis)



