Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

wnioskow pracodawcow o przyznanie Srodkow z KFS na finasowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
(w ramach limitu podstawowego KFS)

OGLOSZENIE O NABORZE

W terminie od dnia 01.02.2021 roku DO ODWOEANIA, BEDA PRZYJIJMOWANE

wnioski na finansowanie, w ramach KFS, dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, tj. na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;
b) kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Whioski skladane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
Kolejnosé wplywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Wskazany termin rozpoczecia dzialan ksztalcenia ustawicznego, w zwiazKku z procedura
rozpatrywania wniosku, nie powinien by¢é wezesniejszy niz 30 dni od daty wplywu wniosku

do Urzedu.

AKTUALNY DRUK WNIOSKU JEST DOSTEPNY, W TERMINIE NABORU WNIOSKOW,
NA STRONIE INTERNETOWEJ: ZGIERZ.PRACA.GOV.PL W ZAKELADCE DOKUMENTY
DO POBRANIA .

Prosze o dokladne wypelnienie wniosku, odniesienie sie do kazdego pola, jes$li jaka$ informacja nie
dotyczy pracodawcy, prosze zaznaczy¢ ..nie dotyczy”. Whnioski beda weryfikowane dopiero po ich
ztozeniu, nie ma mozliwosci wczesniejszego sprawdzenia wniosku przez pracownika urzedu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wilasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci,
w terminie okreslonym przez urzad.

Opis sposobu sktadania wnioskoéw znajduje si¢ takze w ,,Zasadach dotyczgcych przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy W Zgierzu
w 2021 roku w ramach limitu podstawowego w 2021 r.”

Pracodawcow, ktorzy zdecyduja sie na osobiste ztozenie kompletnego wniosku prosimy
0 dostarczenie dokumentéw wylacznie do siedziby gléownej Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu, Zgierz, ul. Barona 10 (prosze wrzuci¢ do pojemnika znajdujacego sie w przedsionku

budynku).

Srodki KFS, na sfinansowanie dzialah ksztalcenia ustawicznego, moga byé  przyznane
w wysokosci:

v' 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% kosztow ksztalcenia
stanowi wklad wtasny Pracodawcy,

v 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsi¢biorstw,




nie wiccej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy, przyznana decyzjg Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,
na_dzialania finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy)
w roku 2021 wynosi 1 200 000,00 zl.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii ustalil priorytety wydatkowania srodkow KFS na rok 2021,
w zwigzku z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski spelniajg wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow.

Priorytet 1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalno$¢;

Priorytet 2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologdéw, terapeutow, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla  seniorow/osob
chorych/niepelnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet 3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

Priorytet 5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych (nalezy udowodni¢, ze w
ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaly /
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedq wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi /planowanymi zmianami). Do wniosku nalezy dotaczy¢ stosowny dokument

potwierdzajacy powyzsze, np. kopie dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu
norm IS0, itp.);

Priorytet 7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz 0sdb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunoéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

*Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 1 maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u ludzi ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1845
z p6zn.zm).

*Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 2, moga by¢ objete osoby pracujace bezposrednio z osobami
chorymi na COVID-19 lub z osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby takich jak osoby
przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp. oraz, ze istnieje konieczno$¢ odbycia
szkolenia/studiow podyplomowych przez nizej wymienione osoby



* Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania Priorytetu 3 powinien udowodnic, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zgierskiego badz
wojewoOdztwa todzkiego.

Wykaz zawodow deficytowych znajduje si¢ na stronach internetowych stuzb zatrudnienia:

v" www.barometrzawodow.pl - Barometr zawoddw 2021 powiat zgierski (bedzie aktywny

po opublikowaniu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi)
v" www.barometrzawodow.pl - Barometr zawodow 2021 wojewodztwo t6dzkie bedzie
aktywny po opublikowaniu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi)

*Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 4 moga byC objete osoby ktore na dzien zlozenia przez
pracodawce wniosku, ukonezyly 45 rok zycia;

*Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 5 moga by¢ objete osoby, ktore w ciagu jednego roku przed data
ztozenia wniosku powrocily na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem

* Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania Priorytetu 6 powinien udowodni¢, ze w ciagu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly / zostang
zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym begda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami. Do wniosku nalezy dolgczyé stosowny
dokument potwierdzajgcy powyisze, np. kopie dokumentow zakupu, decyzji dyrektora / zarzqdu
o wprowadzeniu norm IS0, itp.

* Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 7, moga byC objete osoby, ktore nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkotly lub nie majg §wiadectwa dojrzatosci;

* Wsparciem, zgodnie z Priorytetem 8, moga by¢ objcte osoby, ktore sg zatrudnieni
jako instruktorzy praktycznej nauki zawodu (badz maja zamiar podjecia si¢ tego zajecia posiadajac
stosowne przygotowanie) lub jako opiekunowie praktyk zawodowych i opiekunowie stazu
uczniowskiego lub jako nauczyciele ksztatlcenia zawodowego;

Whioski beda rozpatrywane zgodnie z ,,Zasadami dotyczgcymi przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu w 2021 roku w ramach limitu podstawowego w 2021 r.”

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad uwzglednia m.in:

a) Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkow srodkow KFS
na dany rok;

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

d) Posiadanie przez realizatora ushug  ksztalcenia  ustawicznego  finansowej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

g) Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa art. 109 ust.2k i 2m ustawy.
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