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REGULAMIN KONKURSU

PRACODAWCA ROKU 2015

8l
INFORMACJE OGOLNE

Organizatorem Konkursu na ,,PRACODAWCE ROKU 2015” jest Powiatowy Urzad Pracy
w Zgierzu.

Celem konkursu jest wyrdznienie tych pracodawcdéw, ktorzy w sposéb znaczacy
przyczyniajg sie do rozwoju regionalnego rynku pracy, tworzg nowe miejsca pracy
oraz stuzg aktywizacji zawodowej lokalnej spotecznosci.

Planowany okres realizacji dziatan konkursowych: 01.06.2016 — 31.08.2016.

Konkurs obejmuje swoim zasiegiem obszar podlegajacy dziataniom Powiatowego Urzedu
Pracy w Zgierzu.

Konkurs jest finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

§ll
UCZESTNICY | WARUNKI KONKURSU
Firmy, ktére chcg przystapi¢ do konkursu muszg spetni¢ wszystkie ponizsze kryteria:

a. siedziba/oddziat na terenie Powiatu Zgierskiego;

b. brak zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz skfadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne (weryfikacja na podstawie oswiadczenia ztozonego przez
pracodawce w Formularzu Zgtoszeniowym);

c. wspodtpraca w 2015 roku z Powiatowym Urzedem Pracy w Zgierzu w zakresie:

— wolnych miejsc pracy,
—zatrudniania o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zgierzu na podstawie m.in. skierowania do pracy;
— wywigzywania sie z umow zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zgierzu;
—udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zgierzu.
Pracodawcy spetniajacy powyzsze kryteria mogg zgtasza¢ swojg kandydature poprzez
wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego na stronie internetowej www.pupzgierz.pl.
Przestanie Formularza Zgtoszeniowego uczestnika konkursu jest réwnoznaczne
z wyrazaniem zgody na przetwarzanie danych w nim zawartych w celu prawidtowego
przeprowadzenia konkursu.
Podstawg do udziatu w konkursie bedzie:

a. wypetnienie Formularza Zgfoszeniowego (zatgcznik nr 1);

b. spetnienie dwdch pierwszych punktdw §2 regulaminu konkursu (,,Uczestnicy
i warunki konkursu”).

Termin nadsytania Formularzy Zgtoszeniowych uptywa dnia 31.08.2016.
Warunki i kryteria udziatu bedg weryfikowane przez powotang Kapitute konkursowg
na zasadzie: ,spetnia/nie spetnia”.



Organizator i Cztonkowie kapituty sg zobowigzani do poufnosci danych na temat
uczestnikéw konkursu.
Rozstrzygniecie konkursu PRACODAWCA ROKU 2015 nastgpi 14 wrzesnia 2016 roku.

§ 1l KAPITULA KONKURSOWA

Kapitute konkursu powotuje Organizator konkursu.

W sktad Kapituty wchodzi 6 oséb, w tym: 1 Przewodniczacy i 5 Cztonkdéw: Starosta
Zgierski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu, Przewodniczgcy Powiatowej
Rady Rynku Pracy, Przewodniczgcy Komisji ds. Bezrobocia w Powiecie Zgierskim, Prezes
Zgierskiego Oddziatu tddzkiej Izby Przemystowo-Handlowej oraz wskazany pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Zgierzu.

Podczas posiedzen Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej nadestanych
Formularzy Zgtoszeniowych i na jej podstawie wytoni 3 Finalistéw, a nastepnie sposrdd
nich Zwyciezce konkursu.

Wybdr Finalistéw i Zwyciezcy odbedzie sie w formie gtosowania przy petnym skfadzie
Kapituty.

O wyniku stanowié bedzie wiekszos¢ gtoséw Cztonkdw Kapituty.

Z powodu braku odpowiedniej kandydatury Kapituta ma prawo nie przyzna¢ zadnego
z tytutéw konkursu PRACODAWCA ROKU 2015.

Decyzje Kapituty sg ostateczne i niepodwazalne.

§ IV NAGRODY

Zwyciezca konkursu otrzyma:

a. statuetke, ktdra zostanie wreczona podczas uroczystego spotkania.

b. mozliwos$é uczestnictwa w programach rynku pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zgierzu.

c. reklame ,PRACODAWCY ROKU 2015” na stronie internetowej www.pupzgierz.pl
oraz w lokalnej prasie,

d. mozliwos¢ postugiwania sie tytutem ,,PRACODAWCA ROKU 2015”,

e. state konsultacje z posrednikiem pracy oraz doradcg zawodowym Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu.



