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NI 10T SRA R OSRODEK POMOCY SPOELECZNEJ
DZIELNICY PRAGA-POEUDNIE m. st. WARSZAWY

ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze i obslugi
PSYCHOLOG
w Dziennym Domu Pomocy Spolecznej oraz Klubach Seniora

zatrudnienie w ramach umowy o prace — ¥ etatu

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo

I. Poradnictwo: pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw pensjonariuszy, motywowanie do
integracji, aktywnosci, motywowanie do realizacji potencjalnych zdolnosci i zainteresowan — w
oparciu o ich diagnozg, wspdlpraca z organizacjami $wiadczacymi pomoc na rzecz oséb
zainteresowanych.

2. Rozmowy wspierajace.

3. Prowadzenie zaje¢ grupowych dla oséb korzystajacych z oferty placowki majgcych na celu
utrzymanie ich w pelnieniu dotychczasowych rél spotecznych, szczegdlnie zdolnosci do samoobstugi
— prowadzenie grup wsparcia (zgodnie z aktualng ofertg placéwki).

4. Wspolpraca z rodzinami pensjonariuszy.

5. Opracowywanie harmonograméw zaje¢ we wspdlpracy z innymi pracownikami DDPS.

6. Opracowywanie notatek psychologicznych nt. pensjonariuszy DDPS.

7. Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych oraz warsztatow terapeutycznych z uwzglednieniem

aktualnych potrzeb oséb korzystajacych z ofert placdwki.

8. Tworzenie klimatu i atmosfery do pracy w grupie oraz motywowanie senioréw do aktywnego udziatu
w zajeciach.

9. Wspoludzial w organizowaniu i przeprowadzaniu imprez okolicznosciowych, spotkan
integracyjnych, zabaw tanecznych, wycieczek pieszych i autokarowych, turnuséw rehabilitacyjnych
i innych aktywnosci dla 0sob starszych w ramach planu pracy DDPS, klubéw seniora oraz projektow
socjalnych realizowanych w placowece.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Oérodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla osob
niedowidzacych i niewidomych. Wejécie na parter budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Toaleta dla 0s6b niepetnosprawnych zlokalizowana na parterze.

Stanowisko pracy — zwigzane jest z bezposrednim kontaktem z klientem, korzystaniem z
urzadzen biurowych, przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku oraz przemieszczaniem sie¢ po
terenie Dzielnicy Praga-Poludnie.

Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 1., poz. 1282 z p6zn. zm.)

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

4. Nieposzlakowana opinia

5. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku psychologia, minimum 1 rok dod$wiadczenia
zawodowego w obszarze wymaganym na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

* doswiadczenie zawodowe w pracy z grupa, zwlaszcza z seniorami,




e dobre umiejetnosci organizacyjne,

e cechy osobowodciowe: samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan, odpornos¢ na
sytuacje stresowe, terminowo$¢, dokladno$é, sumiennosé, komunikatywnosc,
kreatywnos¢,

e umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole,

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — wlasnorgcznie podpisany

o list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany

e kopia dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

o kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagane doswiadczenie lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajgce wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

e os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — wlasnorgcznie podpisane,

e os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — wtasnorgcznie podpisane,

e os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe —
wiasnorgcznie podpisane

e podpisana wlasnorecznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci:
,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez
administratora, ktorym jest Os$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Poludnie
m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji
na stanowisko psychologa. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt
11 RODO”

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w  przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentéw w terminie do dnia 26 sierpnia 2019 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 19/2019 — psycholog”

Oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie
do dnia 26.08.2019 r.

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spoleczne]
Dzielnicy Praga-Poludnle

st. Warszaw

Zuzanna Grabusinska




Dzigkujemy za zainteresowanie naszq ofertg pracy.
Prosimy, o zapoznanie si¢ z Klauzulg informacying o przetwarzaniu danych osobowych.

W zwigzku z realizacjy wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO™),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwiazanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku,

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Osrodek Pomocy
Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wiatracenej 11.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Poludnie, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontakiowaé sie z Inspektorem
Ochrony Danych Oscbowych w Oérodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie
za pomocg adresu email: iod@ops-pragapoludnie.pl.

3. Administrator danych osobowych - Ogrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie -
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg byé:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajgce
na zlecenie organdow wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw przetwarzajg dane osobowe,
dla ktorych Administratorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-
Poludnie.

6. Pani/Pana dane osobowe bedy przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysluguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do Zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy
dane sa nieprawidlowe lub niekompletne;

¢. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:

= dane nie s3 juz niezbgdne do celdw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposdb
przetwarzane,

* osoba, ktdrej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

» osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktdra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

» dane osobowe musza byé usunigte w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisdéw prawa;

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowyeh - w przypadku, gdy:

*» osoba, ktdrej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,

*  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, kidrej dane dotycz,
sprzeciwia sig usunigeiu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,



8.

10.

1.

*  Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, kidrej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszezef,

* osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych,
do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora
s3 nadrzgdne wobec podstawy sprzeciwug

e. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy facznie spelnione sg nastepujace
przeslanki:

= przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej
dane dotycza Tub na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,

» przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;,

f.  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy facznie spetnione
sg nastepujgce przeslanki:

» zaistnigjg przyczyny zwigzane z Pani/Pana  szczegllng  sytuacia,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

*  przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajagcych z prawnie nzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecis,
z wyjagtkiem sytuacji, w ktorych nadrzgdny charakter wobec tych intereséw
majq interesy lub podstawowe prawa i wolnosei osoby, ktorej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosei gdy osoba, kidre;
dane dotycza jest dzieckiem.

W przypadky gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigeia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym
prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne
z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Poludnie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych,

W sytuacii, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane,



