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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA Gé‘}/{/lj
W PROJEKCIE PN. ,,Q-SAMODZIELNOSCI”

Projekt ,Q-Samodzielnosci” (nr umowy RPMA.09.01.00-14-c075/19-00) realizowany jest
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej IX Wspieranie wtaczenia
spotecznego i walka z ubodstwem, Dziatania 9.1 Aktywizacja spofeczno-zawodowa osob
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.

§1
Cel projektu
Gtownym celem Projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zatrudnieniowej 60 oso6b
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zmniejszenie zjawiska
wykluczenia spotecznego i ubostwa.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady rekrutacji, kryteria i warunki uczestnictwa
w Projekcie.

2. Projekt jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 wrzes$nia 2022 r.

Wsparcie w ramach Projektu otrzyma 60 os.

4. Projekt realizowany jest przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-
Potudnie m. st. Warszawy (dalej jako OPS/Lider Projektu) oraz Partneréw:
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Warszawa - Praga (Partner 1)
oraz Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej (Partner 2).

5. Dokument zostat opracowany zgodnie ze Standardem Indywidualnego Programu
Wychodzenia z Bezdomno$ci obowigzujgcym w Osrodku Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Prag-Potudnie m.st. Warszawy przyjetym Zarzgdzeniem Prezydenta miasta
stotecznego Warszawy z dnia 11 lutego nr 186/2019.

@

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Rekrutacja do Projektu odbywac sie bedzie w dwoch naborach:
- pierwsza grupa - X.2019 . (30 0s.)
- druga grupa - 11.2021 r. (30 0s.)
2. W Projekcie moga wzig¢ udziat osoby spetniajgce tacznie minimalne kryteria
uczestnictwa w projekcie, tj.:
a. osoby bezdomne, ktérych ostatnim miejscem zamieszkania/zameldowania jest
Dzielnica Praga-Potudnie;
b. osoby doswiadczajgcy wielokrotnego wykluczenia (bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnosg, itd.).
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Dodatkowo przy kwalifikacji Kandydatéw do Projektu, preferowane beda:

a. osoby, ktére utracity lokal nie z wtasnej winy | przebywajg w schroniskach,
noclegowniach, osrodkach interwenciji kryzysowej, piwnicach itp.

b. osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy;

c. posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci o znacznym i umiarkowanym
stopniu;

d. korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO
PZ).

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Kandydatéw niz dostepnych miejsc
w Projekcie dodatkowym kryterium bedzie:

a. motywacja do podjecia pracy,

b. abstynencja.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Zespdét Rekrutacyjny. W sktad ktérego
wejdzie: psycholog, doradca zawodowy, pracownik socjalny, koordynator projektu
oraz specjalisci ds. wychodzenia z bezdomnosci (osoby wyznaczone przez
Partnerow).

Proces rekrutacji bedzie odbywat sie dwuetapowo:

a. przyjmowanie zgtoszen,

b. rekrutacja kwalifikujaca do udziatu w Projekcie.

Proces przyjmowania zgloszen bedzie polegat na wstgpnym spotkaniu
informacyjnym z Kandydatem/Kandydatkg oraz zebraniu danych. Celem spotkania
bedzie przedstawienie zatozen i dziatan przewidzianych w Projekcie oraz zebranie
danych pod kgtem spetnienia kryteriow uczestnictwa w Projekcie. Przewidziany okres
realizacji przyjmowania zgtoszen od 1 do 30 wrze$nia 2019 r.

Do procesu rekrutacji zostang skierowani Kandydaci/Kandydatki, ktérzy spetniaja
kryteria uczestnictwa w najwyzszym stopniu. Ocena dokonywana bedzie przez Zespot
Rekrutacyjny na zakonczenie procesu przyjmowania zgtoszen po spotkaniu ze
wszystkimi zgtoszonymi Kandydatami i Kandydatkami.

Rekrutacja kwalifikujaca do udzialu w Projekcie prowadzona bedzie w okresie
od 1 pazdziernika do 20 grudnia 2019 r. W ramach rekrutacji przewidziane sg dwal/trzy
spotkania, podczas ktérych nastapi:

a. przeprowadzenie diagnozy,

b. ustalenie dziatan oraz Indywidualnej Sciezki Reintegracji (dalej jako ISR).
ISR bedzie uwzgledniata sytuacje osoby w kryzysie bezdomnosci oraz bedzie
zawierata informacje na temat szczegotow wsparcia dedykowanego danej
osobie.

c. podpisanie dokumentéw o wspétpracy.

Potwierdzeniem udziatu w Projekcie bedzie zapoznanie sie niniejszym Regulaminem
oraz ztozenie podpisanych witasnorecznie przez Kandydata/Kandydatke kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych:

a. Karta zgtoszenia,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Indywidualna Sciezka Reintegracii,

Dane Uczestnika/Uczestniczki do SL2014,

Umowa o przystgpieniu do Projektu.
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O kwalifikacji do Projektu decydowac bedzie speinienie minimalnych kryteriow
uczestnictwa oraz uzyskanie pozytywnej rekomendacji Zespotu Rekrutacyjnego
uzyskanej] na podstawie przeprowadzonych wywiadow podczas spotkan
rekrutacyjnych.

Podczas rekrutacji bedg tworzone listy rezerwowe.

Osoby z listy rezerwowej moga zosta¢ wiaczone do Projektu w przypadku rezygnacji
lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez osoby z listy podstawowe].

Osoby, ktore spetniajg kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale z przyczyn niezaleznych
od siebie nie moga wzigé udziat w | edycji projekiu (np. sytuacja zdrowotha, rodzinna,
itp.) beda kierowane do objecia inng formg wsparcia poza Projektem.

Dokumenty rekrutacyjne w tym niniejszy Regulamin w wersji papierowe;,
przekazywane sg podczas spotkan rekrutacyjnych prowadzonych w OPS oraz w wersji
elektronicznej dostepne sg na stronie Lidera Projektu.

Wypetnione dokumenty stuza jedynie do celdow rekrutacii do Projektu
,Q Samodzialnoscl”.

ZioZzone dokumenty nie podlegajg zwrotowi | stanowig dokumentacje projektowa.

§ 4.

Zasady naboru
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob otwarty i przejrzysty, zgodnie z zasada
bezstronnosci, rownoéci szans i niedyskryminacji, w tym zgodnie z zasada réwnosci
pici.
Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania
i skladania dokumentagji rekrutacyjnej, zamieszczone sa na stronie internetowe] Lidera
Projektu oraz Partneréw. Zostata rowniez rozestana do instytucji mogacych
upowszechni¢ informacje na temat rekrutacii do Projektu (m.in.. zakiad
gospodarowania nieruchomosciami, areszt sledczy, urzad pracy, schroniska, szpitale,
noclegownie, o$rodek wsparcia dla kobiet, itp.).
Wszyscy Kandydaci/Kandydatki biorgey udziat w rekrutacji o jej wyniku zostang
powiadomieni telefonicznie lub podczas indywidualnych spotkan.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie, ktore nie spetnity warunkow udziatu
w Projekcie zostang poinformowani o mozliwosci objecia wsparciem poza Projektem.
.Karty zgtoszenia® wraz z zaleceniami Zespotu Rekrutacyjnego zostang przekazane
pracownikowi socjalnemu OPS.
Realizatorzy projektu nie przewidujg procedury odwotawczej od wynikow
przeprowadzonego naboru.

§5.

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1. W Projekcie bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

a) aktywizacja spoleczna: warsztaty integracyjne wyjazdowe, warsztaty
wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci, spotkania ze specjalista
od wizerunku, warsztat autoprezentacji, spotkania z prawnikiem, trening
gospodarowania wiasnym budzetem, ,Grupy Wsparcia", warsztaty dla osob
uzaleznionych | wspotuzaleznionych, 12-miesieczny trening mieszkaniowy.
Dla 0s06b z niepethosprawnosciami zostang zapewnione ustugi asystenckie.
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b) aktywizacja zawodowa: warsziaty aktywizac)i zawodowej, kursy i szkolenia
zawodowe oraz indywidualne spotkania z asystentem zawodowym.

c) wsparcie zdrowotne: badania lekarskie, realizacja recept, wizyty
u specjalistdw np. okulista, stomatolog, ortopeda, dermatolog itd. zgodnie
z potrzebami Uczestnikow.

d) Przez caly czas bedzie prowadzona wobec Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
(dalej jako UP) poglebiona praca socjalna i praca administracyjna
zwigzana ze wsparciem finansowym.

e) Po zakonczeniu dziatan przewidzianych w indywidualnej $ciezce reintegracji
Uczestnicy najbardziej aktywni i zmotywowani otrzymaja rekomendacje
uprawniajacag do ublegania sie o mieszkanie socjalne.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

M

§ 6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie
Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zrezygnowac z udzialu w Projekcie w czasie
jego trwania w uzasadnianych przypadkach,

2. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie UP zobowigzany jest niezwlocznie
poinfarmowac o tym fakcie pracownika socjalnego/koordynatora Projekiu skiadajac
stosowne, pisemne o$wiadczenie. Za date rezygnacji przyjmuie sie dzien dorgczenia
o$wiadczenia.

3. Za przerwanie uczestnictwa w Projekcie uznaje sie nieobecnosc wiekszg niz 20%
wymiaru godzinowego, przewidzianego dla danego szkolenia, kursu, warsztatu czy
innej formy, wsparcia okre$lone] w ISR, nieusprawiedliwiong zaswiadczeniem
lekarskim lub waznym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajgcym uczestnictwo
w Projekcie.

4. W przypadku niedostarczenia Liderowi Projektu Zaswiadczenia
lekarskiego/usprawiedliwienia w terminie do 7 dni kaiendarzowych od daty jego
wystawienia lub niepowiadomienia w terminie do 3 dni kalendarzowych o fakcie
waznego zdarzenia losowego, uniemoziiwiajgcego uczestnictwo w Projekcie, Zespot
Projekiu/koordynator w porozumieniu z pracownikiem socjalnym przygotowuje decyzje
o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w Projekcie i przedstawiaja jg Dyrektorowi
OPS.

5. Zespdt Projektu/koordynator w porozumieniu z pracownikiem socjalnym wnioskuje
do Dyrektora OPS o uznanie przyczyny nieobecnosci zgtoszonej przez UP za wazne
zdarzenie losowe.

6. Zespdt Projektu/koordynator w porozumieniu z pracownikiem socjalnym moze,
w  szczegolnie uzasadnionych przypadkach wnioskowaé do Dyrektora OPS
o odstgpienie od decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w Projekcie.

7. Uczestnik/Uczestniczka moze zostaé wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu
naruszania zasad umozliwiajgcych korzystanie ze wsparcia oferowanego w Projekcie
innym Uczestnikom/Uczestniczkom.

8. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w Projekcie
podejmuje  Dyrektor OPS na wniosek Zespolu Projektowego/koordynator
w porozumieniu z pracownikiem socjalnym.
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§7.
Prawa i ochowigzki UP
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

a) udziaiu w dziataniach oferowanych w ramach Projektu wymienionych w § 5,

b) otrzymania certyfikatow badz zaswiadczen o ukonczeniu szkolen, warsztatéw oraz
uczestnictwa w Projekcie,

c) zgtaszania uwag i oceny szkolen, doradztwa ktore zostana okreslone 1SR,

d) ottzymania opinii na temat predyspozycji indywidualnych i zawodowych
od psychologow i doradcéw,

e) rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku
gdy rezygnacja nastapita z waznych powoddw osobistych, zdrowotnych, iosowych,
niemozliwych do przewidzenia (np. diugotrwata choroba lub podjecie pracy,
uniemozliwiajgce udziat w zajeciach, itd.).

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do:

a) ziozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

b) przestrzegania ninigjszego Regulaminu,

c) stalej systematyczne] wspolpracy z pracownikiem socjalnym oraz pracownikami
Zespotu Projektowego,

d) uczestniczenia we wszystkich typach wsparcia zgodnie z ISR,

e) pisemnego potwierdzania uczestnictwa w poszczegdlnych rodzajach wsparcia
na listach obecnosci,

f) wypelniania w trakcie trwania Projektu kwestionariuszy ankiet ewaluacyjnych
i testow sprawdzajacych,

g) biezgcego informowania pracownikéw Zespolu Projektowego o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakiécié dalszy udziat w Projekcie,

h) udzielania informacji dotyczgcych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie
trwania projektu, a takze do 3 miesiecy po jego zakonczeniu,

i) usprawiedliwiania wszystkich nieobecnosci u pracownikéw Zespotu Projektowego
(zwoinienie lekarskie/usprawiedliwienia fub szczegdlnie uzasadnione przypadki).

§ 8.

Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej
l.idera Projektu.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie
zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodza w zycie z dniem
opublikowania zmienionege Reguiaminu na stronie internetowej Lidera Projektu.
L.ider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegoéinosci ze
zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej iflub Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji Projektu i innych dokumentéw Programu Operacyinego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Lider
Projektu.
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6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z RPO WM na lata 2014-2020, a takze
przepisy wynikajace z wtasciwych aktow prawa wspélnotowego i polskiego.

Lider Projektu Uczestnik/Uczestniczka Projektu

Zataczniki:

nr 1 — Karta zgtoszenia

nr 2 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
nr 3 — Indywidualna Sciezka Reintegracji

nr 4 — Dane UP do SL2014

nr 5 — Umowa o przystagpieniu do Projektu
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