Osrodek Pomocy Spotecznej Kiug
Dzielnicy Praga - Potudnie m.st. Warszawy I NTEGRAC!
Klub Integracji Spotecznej SPOLECZNEJ
ul .Grochowska 259a, 03-844 Warszawa, tel. 22 277-33-62/63
kis@ops-pragapoludnie pl, www.ops-pragapoludnie pl

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Grochowska Akademia Pracy i Rozwoju — GAPIR bis”

§ 1 PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Grochowska
Akademia Pracy i Rozwoju — GAPIR bis” (zwany dalej: Regulaminem).

2. Projekt pt. ,Grochowska Akademia Pracy i Rozwoju — GAPIR bis” (zwany dalej:
Projekt) jest realizowany przez Miasto Stoteczne Warszawa / Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy (zwany dalej OPS).

3. Okres realizacji projektu: 01.05.2020 — 31.12.2020.

4. Obszar realizacji projektu: Dzielnica Praga-Potudnie m. st. Warszawy.

§ 2 SLOWNIK POJEC
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1. Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie do udzialu w Projekcie, bezposrednio korzystajgca
z oferowanego wsparcia.

2. Projekt — Projekt ,Grochowska Akademia Pracy i Rozwoju — GAPIR bis”.

3. Biuro Projektu — O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st.,
Dziat Pomocy Specjalistycznej, ul. Paca 42a, 04-386 Warszawa.

4. Kontrakt socjalny — na podst. art. 108 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12.03.2004 r. kontrakt socjalny stosuje sie w celu okreslenia sposobu wspétdziatania
w rozwigzywaniu problemoéow osoby lub rodziny znajdujgcej sie w trudnej sytuacii
zyciowe.

5. Reintegracja spoteczna — na podst. art. 2 pkt. 4 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym
z dnia 13.06.2003 r. oznacza dziatania, w tym rowniez o charakterze
samopomocowym, majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby
uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji
spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
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spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu.

5. Reintegracja zawodowa - na podst. art. 2 pkt. 5 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym
z dnia 13.06.2003 r. oznacza dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
u osoby uczestniczgcej w zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integracji
spotecznej zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy.

6. Absolwent klubu integracji spotecznej - na podst. art. 4, ust. la Ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym z dnia 13.06.2003 r. oznacza osobe, ktdra uczestniczyta
w klubie integracji spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne
zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowata postanowienia
kontraktu socjalnego.

§ 3 CEL PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie uczestnictwa i funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym 25 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
rozwijanie oferty ustug i wspieranie wigczenia spotecznego na poziomie lokalnym oraz
zwiekszenie dostepnosci dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym do ustug
reintegracji spotecznej i zawodowej w okresi e od 1.05.2020 r. do 31.12.2020 .

2. Podstawowe cele szczegotowe projektu to:

1) opracowanie nowego rodzaju ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
w odpowiedzi na potrzeby uczestnikdw projektu,

2) analizy potencjatu partneréw lokalnych uzupetnienie oferty KIS o nowe ustugi
reintegracji spotecznej i zawodowej, organizacje nowych i potrzebnych
aktywnosci dla uczestnikéw KIS,

3) upowszechnianie informacji o ofercie ustug reintegracji spotecznej i zawodowej
KIS w nowych srodowiskach, ktérych cztonkowie mogliby zosta¢ uczestnikami
Klubu,

4) Wdrozenie nowych metod pracy z osobami wykluczonymi, ich aktywizacja
spoteczna i zawodowa, majgca na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin
i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia, a takze
podniesienie jako$ci Swiadczonych ustug wynikajgcych z przygotowania
i wdrozenia nowych standardéw sSwiadczenia ustug reintegracji spotecznej
I zawodowe].

§ 4 GRUPA DOCELOWA

1. Wsparcie w projekcie skierowane jest do oséb powyzej 18 roku zycia, ktérzy
podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg trudng sytuacje zyciowg
nie sg w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych, znajdujg sie w
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sytuacji powodujgcej ubostwo, uniemozliwiajgcej lub w znacznym stopniu
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2. Uczestnikiem w szczegolnosci moze by¢ osoba:

1) bezdomna, realizujgca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

2) uzalezniona od alkoholu,
3) uzalezniona od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

4) chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

5) dlugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

6) zwalniana z zaktadow karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotfecznej,

7) uchodzca realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,

8) osoba niepetnosprawna, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

3. W rekrutacji nie mogag brac udziatu osoby, ktére majg prawo do:

1) zasitku dla bezrobotnych,

2) zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego,
3) renty strukturalnej lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

4) emerytury,

5) nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

§ 5 REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownego traktowania pici
odnoszgca sie do rownosci szans, praw, korzysci.

2. W projekcie bedzie uczestniczyto 25 osob.
3. Zasieg projektu obejmuje Dzielnice Praga-Potudnie m. st. Warszawy.

4. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w Il edycjach: ( | edycja 10 osdéb: od
01.05.2020 i Il edycja 15 os6b: od 01.09.2020) przy wsparciu dziatan informacyjno-
promocyjnych.

5. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

6. Podstawowg zasada doboru bedzie kolejnos$¢ zgtoszen, a takze na podstawie:
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1) karty zgtoszenia osoby zainteresowanej udziatem w projekcie,

2) wniosku przedstawiciela ustawowego, asystenta rodziny Ilub pracownika
socjalnego.

7.Kwalifikacji do projektu dokonuje Zespodt ds. rekrutacji, w sktad ktérego wchodzag
pracownicy KIS. Kwalifikacja dokonywana jest na podstawie spetnienia warunkéw
formalnych.

8.Warunkiem udziatu w rekrutacji jest:

1) miejsce zamieszkania na terenie dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy

2) realizacja kontraktu socjalnego, zawartego na podstawie Ustawy o0 pomocy
spotecznej (Dz. U. 2004 nr 64 poz. 593),

3) potrzeba wsparcia w eliminacji barier w reintegracji spoteczno-zawodowe,;.

9. W przypadku wyczerpania miejsc, 0soby zainteresowane uczestnictwem
w Projekcie bedg zapisywane na liste rezerwowa.

10. Osoby z listy rezerwowej mogg zostaé zakwalifikowane do Projektu w przypadku
rezygnaciji lub przerwania uczestnictwa w Projekcie przez osoby z Listy podstawowej,
do momentu umozliwiajgcego skorzystanie z catosci przewidzianego wsparcia.

10. W trakcie rekrutacji pobierane bedg dane osobowe niezbedne do uczestnictwa
w Projekcie. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy z siedzibg w Warszawie (04-366
Warszawa, ul. Wiatraczna 11).

§ 6 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1.Uczestnik projektu zobowigzany jest do rzetelnego uczestnictwa w Projekcie.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci na liscie
obecnosci.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzania odbioru materiatdw
szkoleniowych, artykutow pomocniczych do szkolen, jak rowniez odbioru poczestunku.

4. Uczestnik Projektu zobowigzany jest wypetnienia w trakcie trwania cyklu szkolen
ankiet i kwestionariuszy ewaluacyjnych oraz testéw wiedzy.

§ 7 WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

1.Kazdy uczestnik projektu otrzyma oferte wsparcia, obejmujgcg obligatoryjne formy
pomocy oraz takie, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne.

2.Wsparcie obligatoryjne:

1) opracowanie diagnozy potencjatu i potrzeb oraz indywidualnej Sciezki wsparcia,
2) indywidualne poradnictwo z zakresu psychologii,
3) indywidualne poradnictwo socjalne, pedagogiczne i doradztwo zawodowe,
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4) warsztaty rozwoju osobistego,
5) zajecia integracyjne promujgce alternatywne formy spedzania czasu wolnego.

5. Wsparcie fakultatywne:

6) samopomocowa grupa wsparcia,
7) kursy podnoszgce umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
8) wsparcie prozatrudnieniowe (prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne
| staze).
3.Wsparcie fakultatywnego przydzielone jest Uczestnikowi po zapoznaniu sie z opinig
kadry Projektu.

§ 8 REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie z podaniem
powodu rezygnaciji.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z uczestnictwa w Projekcie
w trakcie trwania projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia,
okreslajgcego przyczyny rezygnaciji.

3. W sytuaciji, gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany
jest dotgczy¢ do oswiadczenia dokumentacje potwierdzajgca ten fakt.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

5. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw z listy rezerwowej
podejmie Dyrektor OPS.

6. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze odmowa lub zaprzestanie udziatu w
zaplanowanych formach wsparcia bedzie traktowane jako nieprzestrzeganie kontraktu
socjalnego i moze stanowi¢ podstawe do odmowy lub odebrania wczesnigj
przyznanych swiadczen z pomocy spoteczne.

7. O zakonczeniu udziatu w projekcie z powodu nieprzestrzegania Regulaminu przez
Uczestnika decyduje Dyrektor OPS po zapoznaniu sie z opinig kadry Projektu.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 r. Osrodek zastrzega
sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. Zmiany te bedg na
biezgco publikowane na stronie internetowej OPS. Wigzgce dla Uczestnika sg warunki
aktualne w dniu podpisania Kontraktu socjalnego.
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3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie Projektu, obowigzujgce
wytyczne i zasady w ramach ,Konkursu od wykluczenia do aktywizacji. Edycja 2020”
oraz inne wiasciwe przepisy prawa krajowego i wspolnotowego.

Podpis koordynatora Projektu Podpis Uczestniczki / Uczestnika Projektu
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