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T OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

DZIELNICY PRAGA-POEUDNIE m. st. WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze

PRACOWNIKA SOCJALNEGO/ STARSZEGO PRACOWNIKA SOCJALNEGO/
SPECJALISTY PRACY SOCJALNEJ/STARSZEGO SPECJALISTY PRACY SOCJALNEJ

(zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy)

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo mi¢edzy innymi:

1. Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w rejonie dziatania,
przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych w rodzinach objetych pomoca Osrodka
Pomocy Spotecznej.

2. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej, majacej na celu zapobieganie
powstawaniu niekorzystnych zjawisk: np.: uzaleznien, przemocy w rodzinie,
bezdomnosci.

3. Udzielanie pomocy w zakresie pracy socjalnej oraz opracowywanie planéw pomocy
rodzinie.

4. Wnioskowanie w zakresie swiadczen pomocy spotecznej tj. przygotowanie wnioskoéw
wraz z dokumentacjg przewidziang obowigzujacymi przepisami dla danego $wiadczenia

oraz opracowywanie indywidualnych planow pomocy.
5. Przygotowywanie i biezaca analiza danych o rodzinach i ich potrzebach do
sprawozdawczosci prowadzonej w Osrodku Pomocy Spoleczne;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Osrodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla osob
niedowidzacych 1 niewidzacych. Wejscie na parter budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Pozostala czg$¢ budynku uniemozliwia przemieszczanie si¢ wozkami
inwalidzkimi miedzy kondygnacjami. Toaleta dla oséb niepelnosprawnych zlokalizowana
na parterze.

Stanowisko pracy - zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz przemieszczaniem
si¢ po terenie Dzielnicy Praga-Potudnie.

Wymagania niezbe¢dne :

e obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

e niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

e nieposzlakowana opinia

o wyksztalcenie: zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spotecznej.




Wymagania dodatkowe:

e doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spotecznej,

e kreatywnos¢, systematycznos¢, odpornosé na stres, umiej¢tnosé tatwego komunikowania sie
1 pracy w zespole, dyspozycyjnosé, rzetelnos¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé, inicjatywa
1 umiejetnos$é podejmowania szybkich decyzji. Znajomosé oferty pomocowej m.st.
Warszawy

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
- list motywacyjny,
- kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
- oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie - wlasnorgcznie podpisane,
- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych - witasnorgcznie podpisane,
- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
- wlasnorecznie podpisane,
- podpisana wlasnorecznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez
administratora, ktorym jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Poludnie
m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji
na stanowisko - pracownika socjalnego/starszego pracownika socjalnego/specjalisty pracy
socjalnej/starszego specjalisty pracy socjalnej. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentdéw w terminie do dnia 29.07.2022 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 27/2022 - pracownika socjalnego/starszego
pracownika socjalnego/specjalisty pracy socjalnej/starszego specjalisty pracy socjalnej ”

Oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie
do dnia 29.07.2022 r.
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Dziekujemy za zainteresowanie naszq ofertq pracy.

Prosimy, o zapoznanie sie z Klauzulg informacyjng dotyczqgcq przetwarzaniu danych
osobowych w zawigzku z rekrutacjq.

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wiatracznej 11.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Praga-Potudnie

m.st. Warszawy, a takze przystlugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan
skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy za pomoca adresu email:
iod@ops-pragapoludnie.pl.

. Administrator danych osobowych - Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-

Potudnie

m.st. Warszawy - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody
na udzial w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w zakresie i celu okres§lonym w tresci zgody
na udzial w rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore
wynikaja
zZ przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw przetwarzaja dane
osobowe, dla ktéorych Administratorem jest Osrodek Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

b. prawo do Zzadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w
przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;

c. prawo do zgdania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym),

w przypadku gdy:
» dane nie sg juz niezbedne do celdow, dla ktorych byly zebrane lub w
inny sposob przetwarzane,
= osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,



8.

10.

11

» osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisoOw prawa;

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w
przypadku, gdy:

* osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowos¢ danych
osobowych,

» przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane
dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajagc w zamian ich
ograniczenia,

= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba,
ktorej dane dotycza, potrzebuje ich do wustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

= osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po
stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy lgcznie spelione sg
nastepujace przestanki:

= przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z
osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez te
osobe,

» przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie
spelnione sg nastepujgce przestanki:

» zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczego6lng sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j
przez Administratora,

» przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajagcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora lub
przez strong trzeciag, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesoéw majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza jest
dzieckiem.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przyshuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, z obowigzujagcym prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na
przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.
W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Osrodku Pomocy Spotecznej Drzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda

profilowane.



