DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ
DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE m. st. WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY
4 etaty

(Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony do 28.02.2020 roku.)

RAG
Ariaige Rzeczpospolita qraisy I Unia Europejska
Europejskie = l
i Wicdza Edukacja Rozwd] - Polska ﬁOtUDN‘?’ Europejski Fundusz Spoteczny

projekt nr POWR.02.05.00-00-0136/17 pt. ,,Profesjonalni i Pomocni”
finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i dotacji celowej z budzetu panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020, O§ priorytetowa I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo

1. Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, dokonywanie analizy i oceny
zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych §wiadczen.

2. Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczgcych swiadezen z pomocy spoteczne;.

Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych.

4. Udzielanie osobom zglaszajacym si¢ informacji o przystugujgcym im $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy

5. Wspoldzialanie z pracownikami socjalnymi ds. pracy socjalnej, specjalistami oraz instytucjami i
organizacjami w zakresie pomocy na rzecz 0sob i rodzin wymagajacych wsparcia.

6. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych, oraz udzielanie informacji na wniosek
uprawnionych podmiotdw.

Wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych.

(8]

8. Sporzadzanie sprawozdawczosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Dziatu Pomocy Specjalistycznej Osrodka Pomocy Spotecznej i poza
nim. Wejscie i pomieszczenia w budynku dostosowane do wozkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy — zwigzane jest z praca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewngtrz budynku oraz przemieszczaniem sie po terenie
Dzielnicy Praga-Potudnie.

Wymagania niezbedne :




» obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ rdwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie zart. 11 ust. 213 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U z2016 1., poz. 902)

» peina zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

» nickaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

¢ nieposzlakowana opinia

o wyksztalcenie: zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolteczne]
(Dz. U. 22016 1. poz. 930 ze zm. ) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmnicj
jeden z wymienionych warunkow:

1} posiada dyplom kolegium pracownikéw shuzb spolecznych

2) ukonezyla studia wyzsze na kierunku praca socjaina

3) ukonczyla studia wyzsze o specjalnoscei praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Tre$¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czyta¢ tgcznie z treeig przepisu art. 116 ust. la;

- dotyczy wylacznie studentdw, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci poczawszy od
dnia | pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiow uzyskali w nieprzekraczajacym terminie do dnia
31 grudnia 2013 roku.

Wymagania dodatkowe:

» doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spofeczie;

+ mile widzianc do$wiadczenie w pracy w obszarze przeciwdzialania przemocy

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, administracji samorzadowej,
finansow publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych

s kreatywnosc, systematycznoéé, odpornosé na stres, umiejetnose fatwego komunikowania sie
i pracy w zespole, dyspozycyjnoé¢, rzetelnosc, sumiennosé, odpowiedzialnosé, inicjatywa
i umiejetnosé podejmowania szybkich decyzji

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigeu  poprzedzajacym  date  upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sOb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

e list motywacyjny,
» kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

» oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

s oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych

o [ty



e oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych” (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

o Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych. (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentow w terminie do dnia 22 maja 2018 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 13/2018 — Pracownik socjalny”

Oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia
22 maja 2018 r.
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