DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE m. st. WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko

PRACOWNIKA SOCJIALNEGO
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy

umowa na zastepstwo)

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo =~

1. rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w rejonie dzm!ania w
ramach kompetencji Zespotu ds. Ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) przeprowadzania wywiadéw $rodowiskowych oraz kompletowania dokumentacii
dot. umieszczenia w domach pomocy spolecznej,

b) interwencji kryzysowej,

¢) uczestniczenia w grupach roboczych w ramach procedury Niebieskiej Karty,

d) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych na zlecenie innych instytucii np. przy
ustalaniu odplatnosci za pobyt w dps u 0s6b zobowiazanych

2. prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom
powodujgeym konieczno$é udzielania pomocy spotecznej.

3. udzielanie pomocy w zakresie pracy socjalnej oraz opracowywanie wnioskow
dotyczacych pracy socjalnej na terenie dziatania.

4. wnioskowanie w zakresie $wiadczen pomocy spolecznej tj. przygotowanie wnioskow
wraz z dokumentacjq przewidziang obowigzujgcymi przepisami dla danego $wiadczenia
oraz opracowywanie indywidualnych planéw pomocy.

5. przygotowywanie i biezgca analiza danych o srodowisku i jego potrzebach z wiasnego

rejonu dZIa%ama do SplaWO/ddWCI?OSCl plowadzone] w Dzmle Pomocy Srodomskowej

'Informaqa o warunkach pracy na danym stanowisku -

Migjsce pracy - praca w budynku Osrodka i poza nim. Budynek medoslosowany dla osob
niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie na parter budynku dostosowane do wézkdw
inwalidzkich. Pozostala czgs¢ budynku uniemozliwia przemieszczanic sie wozkami
inwalidzkimi migdzy kondygnacjami. Toaleta dla oséb niepelnosprawnych zlokalizowana na
parterze.

Stanowisko pracy — zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz przemieszezaniem
si¢ po terenie Dmelmcy P1aga Po}udme

'Wymagama nlezbt;dne

* obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 1., poz. 902)

* pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

* nickaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

* nieposzlakowana opinia

e wyksztalcenie: Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (Dz. U. 22016 r. poz. 930 ze zm. ) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba,
ktdra spefnia co najmniej jeden z wymienionych warunkdw:

1) posiada dyplom kolegium pracownikow shuzb spofecznych
2) ukoficzyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna




3)  ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.

Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czyta¢ tgcznie z trescig przepisu art. 116 ust. 1a;

- dotyczy wylacznie studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoficzenia studiow uzyskali
w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Wymagania dodatkowe:

e mile widziane do§wiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spotecznej

® znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, administracji samorzgdowej,
finanséw publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych

* kreatywno$c, systematycznosé, odpornosé na stres, umiejetnosé tatwego komunikowania sie
i pracy w zespole, dyspozycyjnosé, rzetelnosé, sumiennos$é, odpowiedzialnosé, inicjatywa

i umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia;

¢ curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

list motywacyijny,

kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

* zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych” (Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

e Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w  przypadku kandydata,
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokument6éw w terminie do dnia 22 maja 2018 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 12/2018 —Pracownik socjalny”

Oferty odrzucone zostang komisyine zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na ww. adres w terminie do
dnia 22 maj 2018 r.
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