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oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

(zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy)

Do gléwnych zadai osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalto

1. rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w rejonie dziatania.

2. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne; majgcej na celu zapobieganie stanom
powodujgcym koniecznosé udzielania pomocy spoleczne;j.

3. udzielanie pomocy w zakresie pracy socjalnej oraz opracowywanie wnioskdw
dotyczacych pracy socjalnej na terenie dziatania.

4. wnioskowanie w zakresie §wiadczen pomocy spofecznej tj. przygotowanie wnioskow
wraz z dokumentacjg przewidziang obowiazujgcymi przepisami dla danego $wiadczenia
oraz opracowywanie indywidualnych planéw pomocy.

5. przygotowywanie i biezgca analiza danych o $rodowisku i jego potrzebach z wlasnego
rejonu dziatania do sprawozdawczosci prowadzonej w Dziale Pomocy Srodowiskowej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Oérodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla osob
niedowidzacych i niewidzgcych. Wejécie na parter budynku dostosowane do wézkéw
inwalidzkich. Pozostala cze$¢ budynku uniemozliwia przemieszczanie sie  wozkami
inwalidzkimi migdzy kondygnacjami. Toaleta dla os6b niepetnosprawnych zlokalizowana
na parterze.

Stanowisko pracy - zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz przemieszczaniem
si¢ po terenie Dzielnicy Praga-Potudnie.

Wymagania niezbedne :

* obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé sie rowniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1260)

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

* nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

* nieposzlakowana opinia

e wyksztalcenie: Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm. ) pracownikiem socjalnym moze byé
osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z wymienionych warunkdw:

1) posiada dyplom ukoniczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna

3) ukonezyla studia wyzsze o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie.




Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:
- nalezy czytac facznie z trescig przepisu art. 116 ust. la;
- dotyczy wylacznie studentow, ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci

poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukofczenia studiéw uzyskali
w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spoteczne;

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, administraciji samorzadowej,
finanséw publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych

kreatywnos¢, systematycznos¢, odporno$é na stres, umiejetno$é tatwego komunikowania sie
I pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, sumiennosé, odpowiedzialno$é, inicjatywa

i umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

list motywacyjny,

kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie - wlasnorgcznie podpisane,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - wlasnorecznie podpisane,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
wlasnorgcznie podpisane

podpisana wlasnorecznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci:
,»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
przez administratora, ktérym jest Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Potudnie
m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji
na stanowisko pracownika socjalnego. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie
zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnoéé w przypadku kandydata,
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu

dokumentéw w terminie do dnia 14 stycznia 2019 r. na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 38/2018 - Pracownik socjalny”

Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do

dnia 14 stycznia 2019 r,
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