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oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko

MLEODSZY ASYSTENT RODZINY
2 etaty

zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu
praca w zadaniowym czasie pracy

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zast¢pezej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

0. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosei psychospolecznych,

11. udzielanie ~wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
irodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. poz. 1860)

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku
i przekazywanie jej do oceny,

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina,

18. sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

19. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

20. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedng.
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Tnformacja Vis

Miejsce pracy - praca w budynku O$rodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla osob
niedowidzacych 1 niewidzgcych. Wejscie na parter budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Toaleta dla 0séb niepetnosprawnych zlokalizowana na parterze.

Stanowisko pracy — zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzgdzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi, z bezposrednim kontaktem z klientem, przemieszczaniem sig¢

wewnatrz budynku oraz przemieszezaniem sig po terenie Dzielnicy Praga-Poludnie.

‘Wymagania® niezbed, :

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 12 ustawy
7z dnia 9 czerwea 2011 1. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej (tj. Dz U. 2017
poz. 697) t.:

I. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac si¢ rowniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 1., poz. 902)

2. wyksztalcenie:

»  wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

»  wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzina obejmujace zakres programowy okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 1. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. Nr 272 poz.1608) i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
fub rodzing lub

+ studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia  okreSlony
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 1.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272 poz.1608) i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina, lub

- wyksztalcenie érednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieCmi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmnicj 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

3. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

4. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nigj

wynika z tytulu egzekucyjnego,

5. nic byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

6. do$wiadczenie zawodowe minimum rok

Wymagania dodatkowe

o znajomodé ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy o
pomocy spoleczne]

s szkolenia z zakresu pracy na rzecz rodzin z dzie¢mi,

e wiedza i doswiadezenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

o umiejetnodé nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spoleczne],

e umicjetnodci animacyjne w zakresie pracy ze $rodowiskiem lokalnym,

e samodzielno$é w dzialaniu oraz wykazywanic wilasnej inicjatywy, umiejgtnose
podejmowania decyzji,

¢ obsluga komputera,

o komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, poczucie odpowiedzialnosei,

e umicjetnos$é samodzielne] organizacji pracy.

¢ odpornos¢ na stres.




Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1

spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e list motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

CV - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej whadzy rodzicielskiej (wladza rodzicielska nie jest

zawieszona, ograniczona lub osoba nie jest jej pozbawiana) — opatrzone wlasnorecznym
podpisem — w przypadku, gdy dotyczy,

o o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek wynika z tytulu egzekucyjnego — opatrzone whasnorgeznym podpisem,

e o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

o os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe - opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - opatrzone wlasnorgcznym
podpisem,

o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

e inne dodatkowe dokumenty np. referencje lub inny dokument potwierdzajacy
do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzina,

o zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych” (Dz. U. z 2016 1., poz. 922}

o Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentéw w terminie do dnia 20 paZdziernika 2017 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 14/2017 — Mlodszy asystent rodziny”

Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do

dnia 20 pazdziernika 2017 r.
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