DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
DZIELNICY PRAGA-POEUDNIE m. st. WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko

PRACOWNIKA SOCJALNEGO DS. POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH W PROJEKCIE
»AKTYWNA RODZINA - PROGRAM WSPRACIA I AKTYWIZACJI SPOLECZNO-
ZAWODOWEJ RODZIN Z DZIECMI”

(Umowa o prace na czas okreslony — na czas realizacji projektu.
Przewidywany czas realizacji projektu od 01.11.2017 r. do 31.10.2019 r.)

Et'.?gé'éjz&ie va zowsze. Unia Europejska -

. S
Program Regionalny ssies Poleki Europejski Fundusz Spoteczny

projekt nr RPMA.09.01.00-14-7943/17
realizowany w ramach konkursu nr RPMA.09.01.00- IP.01-14-035/17 dla Osi priorytetowej nr IX Wspieranie wiaczenia
spolecznego i walka z ubéstwem, Dziatanie 9.1 ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0séb wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo

1. Rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej wsréd uczestnikéw projektu
,»Aktywna Rodzina — program wsparcia i aktywizacji spoteczno—zatrudnieniowej rodzin z dzieémi.
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

2. Zawieranie kontraktow socjalnych i tworzenie wspélnie z innymi realizatorami indywidualnych
Sciezek reintegracji dla uczestnikow ww. projektu.

3. Prowadzenie postgpowan administracyjnych wobec uczestnikow ww. projektu w sprawach
dotyczacych $wiadczen z pomocy spotecznej.

4. Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych.

5. Udzielanie uczestnikom ww. projektu informacji o przystugujacym im $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy.

6. Wspdtdziatanie z pracownikami socjalnymi ds. pracy socjalnej, specjalistami oraz instytucjami
1 organizacjami w zakresie pomocy na rzecz uczestnikow ww. projektu.

7. Wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych.

8. Przygotowywanie i biezgca analiza danych o uczestnikach projektu i ich §rodowisku oraz potrzebach
do sprawozdawczosci prowadzonej w ramach projektu.

9. Wspotpraca z koordynatorem projektu, koordynatorem merytorycznym i realizatorami projektu
w sprawach dotyczgcych monitoringu realizacji kontraktéw socjalnych i indywidualnych $ciezek
reintegracji.

10. Przygotowywanie i przedkiadanie do akceptacji koordynatora merytorycznego projektu
i kierownikowi Dziatu Projektow Spotecznych i Pomocy Specjalistycznej pism kierowanych poza

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.




11. Przygotowywanie odpowiedzi na skargi i interwencje.
12. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez koordynatora projektu i kierownika Dziatu

Projektow Spotecznych i Pomocy Specjalistyczne;.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Dziatu Projektéw Spolecznych i Pomocy Specjalistycznej Osrodka
Pomocy Spolecznej i poza nim. Wejscie i pomieszcezenia w budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich.

Stanowisko pracy — zwiazane jest z praca przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz przemieszczaniem sie po terenie
Dzielnicy Praga-Potudnie.

~Wymégénia }niezbgd‘ne -

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U 22016 r., poz. 902)

* pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

¢ nickaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

e nieposzlakowana opinia

o wyksztalcenie: zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U. 22016 1. poz. 930 ze zm. ) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom kolegium pracownikow stuzb spotecznych

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna

3) ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czytac tacznie z trescia przepisu art. 116 ust. la;

- dotyczy wylgcznie studentow, ktérzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnodci poczawszy od
dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukoriczenia studidw uzyskali w nieprzekraczajacym terminie do dnia
31 grudnia 2013 roku.

Wymagania dodatkowe:

¢ doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spotecznej

e mile widziane do$wiadczenie w pracy przy projektach unijnych

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, administracji samorzadowej,
finanséw publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych

e kreatywnos¢, systematyczno$é, odporno$é na stres, umiejetno$é latwego komunikowania sie
i pracy w zespole, dyspozycyjno$¢, rzetelno$é, sumiennosé, odpowiedzialno$é, inicjatywa
1 umiejetnos$¢ podejmowania szybkich decyzji




Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

e list motywacyjny,

e kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztaltcenie,

e oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

 oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych” (Dz. U. z 2016 ., poz. 922).

e Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é w przypadku kandydata, zamierzaj acego
skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiScie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentéw w terminie do dnia 19 wrzesnia 2017 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 13/2017 —Pracownik socjalny ds. postepowari
administracyjnych w projekcie”

Oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia

19 wrzesnia 2017 r.
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