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OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ

DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE m. st. WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

inspektor/st. inspektor ds. ustug opiekunczych

(zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy)

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo:

Nadzér nad realizacja ustug na terenie Dzielnicy:

* Wspdlpraca z Centrum Ustug Spolecznych ,,Spoleczna Warszawa” oraz podmiotami
realizujgcymi ustugi na zlecenie Centrum na terenie Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy.

e Prowadzenie dokumentacji 0s6b korzystajacych z ustug.

e Kontrola jakosci ustug w miejscu zamieszkania klientéw, oceny ich zgodnosci
zdecyzjami administracyjnymi wydanymi przez OPS oraz z grafikiem pracy
opiekunéw,

* Sprawdzanie miesigcznych zestawiei wypracowanych godzin ustug na podstawie kart
ich realizacji,

e Wspolpraca z pracownikami socjalnymi dot. ustalanie u klientéw wymiaru i zakresu
ustug, sposobu ich realizacji.

e Przygotowywanie sprawozdawczodci oraz opracowan dot. realizacji ustug na rzecz
klientow OPS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Osrodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla oséb
niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie na parter budynku dostosowane do wézkéw
inwalidzkich. Toaleta dla 0sob niepenosprawnych zlokalizowana na parterze.

Stanowisko pracy — zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi, z bezposrednim kontaktem z klientem, przemieszczaniem sie
wewngtrz budynku oraz przemieszczaniem si¢ po terenie Dzielnicy Praga-Potudnie.

Wymagania niezbedne :

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2018 r., poz. 1260 z pozn. zm.)

* pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

® nieposzlakowana opinia

* wyksztalcenie Srednie, staz pracy min. 4 lata w tym min. 2 lata do$wiadczenia
zawodowego w obszarze ds. ustug opiekuriczych dla stanowiska — inspektor,

* wyksztalcenie Srednie, staz pracy min. 5 lata w tym min. 3 lata do$wiadczenia
zawodowego w obszarze ds. ustug opiekuniczych dla stanowiska — st. inspektor,

Wymagania dodatkowe:

e preferowane wyksztalcenie: pielggniarstwo, opiekun medyczny i pokrewne

¢ mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spolecznej

* znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej i aktow wykonawczych
w zakresie ustug opiekunczych, ochrony danych osobowych, KPA

® znajomos¢ i umiejetnos¢ obslugi komputera w érodowisku oprogramowania: Word, Excel,
Pomost,




e kreatywno$¢, systematyczno$¢, odporno$¢ na  stres, umiejetnos¢ latwego
komunikowania sig, pracy w zespole, dyspozycyjno$é, rzetelno$é, sumiennosé,
odpowiedzialno$¢, inicjatywa i umiejetno$é podejmowania szybkich decyzji

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — wtasnorecznie podpisane

» list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany

e kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

e kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — wlasnorgcznie podpisane,

* os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — wlasnorecznie podpisane,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
wlasnorgcznie podpisane

* podpisana wlasnorgcznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,,Na
podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
przez administratora, ktérym jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie
m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na stanowisko inspektora/st. inspektora ds. uslug opiekuriczych. Powyzsza
zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é w przypadku kandydata,
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z
pozn. zm.).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentow w terminie do dnia 24 pazdziernika 2018 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,, Ogloszenie nr 31/2018 — inspektora / st. inspektora
ds. ustug opiekunczych”

Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone
Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do

dnia 24 pazdziernika 2018 r.
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