Os$rodek Pomocy Spoleczne]
Dzielnicy Praga-Poludnie
m. st. Warszawy

04-366 Warszawa, ul Wiatraczna 11
NIP 115508 o3 REQON Som155793 i DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ
DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE m. st WARSZAWY
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko

ASYSTENT RODZINY

zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze pelnego etatu,
praca w zadaniowym czasie pracy

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezalo
w szczegoInosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodziny pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnoscei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieémi,

wpieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

0. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W ciazy irodzin ,,Za zyciem”,

15. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku
i przekazywanie jej do oceny,

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

18. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

19. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

20. wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza,

o ktorych mowa w art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy — praca w budynku Osrodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla os6b
niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie na parter budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Toaleta dla 0s6b niepetnosprawnych zlokalizowana na parterze.
Stanowisko pracy — zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
rozmowami telefonicznymi, z bezposrednim kontaktem z klientem, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku oraz przemieszczaniem si¢ po terenie Dzielnicy Praga —Poludnie.

Wymagania niezb¢dne:

Asystentem Rodziny moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreslone w art. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

tj.:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rdwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530.

2. wyksztalcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy

z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

3. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

4. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

5. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6. doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata; staz pracy 2 lata (wyzsze)/5 lat (Srednie)

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy
0 pomocy spolecznej,

szkolenia z zakresu pracy na rzecz rodzin z dzie¢mi,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
umiejetnosé nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spolecznej,

umiejetnosci animacyjne w zakresie pracy ze srodowiskiem lokalnym,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, umiej¢tnosé
podejmowania decyzji,

obstuga komputera,

komunikatywno$¢,  empatia, = zaangazowanie,  asertywnos¢,  poczucie
odpowiedzialnosci,

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

odpornos¢ na stres




Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e cirriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej

list motywacyjny

kopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane wlasnorgcznie,

oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych — podpisane wlasnore¢cznie,

e o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe — wlasnorecznie podpisane,

e o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii — podpisane wtasnorgcznie

e os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona - wlasnorecznie
podpisane

e os$wiadczenie, Ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad- podpisane wlasnorecznie,

e podpisana wlasnorecznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci:
,»Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Osrodek Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Praga — Potudnie m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny. Powyzsza
zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata, zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art.13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty
kompletu dokumentow w terminie do dnia 19 kwietnia 2022 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga — Potudnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Ogloszenie nr 11/2022 asystent rodziny”

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie

do dnia 19 kwietnia 2022 r.
Dyrekto
Osrodka Pom potecznej
Dzielnicy Praga®fojudnie
m. st. Warszawy

Anna Brzezinska




Dzigkujemy za zainteresowanie naszq ofertq pracy.
Prosimy, o zapoznanie sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczgwszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Osrodek Pomocy
Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wiatracznej 11.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie, a takze
przystugujacych ~ Pani/Panu  uprawnien, moze  Pani/Pan skontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-
Potudnie za pomocg adresu email: iod@ops-pragapoludnie.pl.

3. Administrator danych osobowych - Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Poludnie -
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych mogg byé:

a. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow przetwarzajg dane osobowe, dla
ktérych Administratorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;

c. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w
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przypadku gdy:
» dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
« osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

« osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

= dane osobowe musza byé usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisoOw prawa;

d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

» osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé¢ danych osobowych,



8.

10.

11.

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunieciu danych, zgdajac w zamian ich ograniczenia,
= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
= osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
e. prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy lacznie spelnione sa nastepujace
przestanki:
= przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej
dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobe,
= przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sg
nastepujace przestanki:
= zaistniejg = przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegblng  sytuacja,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej przez
Administratora,
* przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegoblnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z
rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga-Potudnie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych.
W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktore;j
dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



