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zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy

Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku be¢dzie nalezalo

1) informowanie Administratora Danych Osobowych, podmiotu przetwarzajacego oraz
pracownikoéw, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich
na mocy RODO oraz innych przepiséw o ochronie danych i doradzanie w tym zakresie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw i zasad ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiazkéw, dzialania zwiekszajace $Swiadomo$é, szkolenia pracownikéw w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
ich wykonania;

4) wspdtpraca z organem nadzorczym;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

6) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru kategorii czynnosci przetwarzania oraz
analizy ryzyka;

7) staly nadzor oraz aktualizacja Polityki bezpieczenstwa, Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym oraz innych dokumentéw zwigzanych z ochrona danych osobowych
stosowanych w OPS;

8) udzial w kontrolach prowadzonych przez inspektorow Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
9) udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do OPS przez podmioty zewnetrzne, dotyczace
administrowanych zbioréw danych osobowych;

10) prowadzenie i aktualizacja ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych we wszystkich zbiorach;

11) monitorowanie dzialania i skutecznosci zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych;

12) opiniowanie uméw dotyczacych przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci ich
powierzenia lub decyzji w kwestii udostgpnienia danych osobowych ze zbiordéw;

13) wydawanie pisemnych zalecen oraz wytycznych wszelkim osobom przetwarzajacym dane

osobowe;




14) organizacja szkolen dotyczacych przetwarzania i ochrony danych osobowych dla oséb
uczestniczgcych w procesach przetwarzania danych osobowych w strukturze Administratora
Danych Osobowych;

15) przechowywanie papierowej wersji dokumentacji z zakresu przetwarzania i ochrony danych

osobowych;

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - praca w budynku Osrodka i poza nim. Budynek niedostosowany dla oséb
niedowidzacych i niewidzacych. Wejscie na parter budynku dostosowane do woézkéw
inwalidzkich. Toaleta dla 0s6b niepetnosprawnych zlokalizowana na parterze.

Stanowisko pracy — zwigzane jest z: obstugg komputera, obstugg klientdw, rozmowami
telefonicznymi oraz z przemieszczaniem si¢ w terenie i wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy
brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne :

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ réwniez osoby nie posiadajagce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.)

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe

4. Nieposzlakowana opinia

5. Wyksztalcenie wyzsze I stopnia, staz pracy min. 4 lata, w tym min. 3 lata do$wiadczenia

zawodowego w obszarze wymaganym na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztalcenie wyzsze profilowane o kierunku:
e znajomos¢ regulacji prawnych:

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE, (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 04.05.2016 1.) oraz
Ustawa o ochronie danych osobowych ,
Ustawa o dostepie do informacji publicznej
Ustawa o pomocy spolecznej

O O O O

Ustawa o pracownikach samorzadowych
© Znajomos¢ standardoéw i dobrych praktyk z zakresu ochrony danych osobowych.
® znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko MS Windows; Word, Excel),
e umiejgtnosé sprawnego planowania i organizacji pracy,
¢ umiejetnos¢ wspdtdziatania i wspdtpracy,
* komunikatywnos¢, sumiennos$¢, doktadno$é, skrupulatnosé, odpornoéé na stres,
e kursy/szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

* curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — wiasnorecznie podpisany
e list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany




¢ kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

e kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajagce wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

¢ oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — wlasnorecznie podpisane,

¢ o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych — wlasnorecznie podpisane,

* oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
wlasnorecznie podpisane

e podpisana wlasnorgcznie klauzula dot. zgody na przetwarzanie danych o tresci:
»Na podstawie art. 6 ust. 1 lita RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez
administratora, ktérym jest Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Potudnie
m. st. Warszawy, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji
na stanowisko starszy inspektor ds. administracyjnych. Powyzsza zgoda zostala wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO”

* kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w  przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu
dokumentéw w terminie do dnia 12 lutego 2020 r. na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Praga-Poludnie m. st. Warszawy
ul. Wiatraczna 11, 04-366 Warszawa
z dopiskiem na kopercie:
»Ogloszenie nr 5/2020 — Starszy inspektor ds. administracyjnych”

Oferty odrzucone zostana komisyjne zniszczone

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynety na ww. adres w terminie

do dnia 12 lutego 2020 r.
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