Krosno, dnia 28.05.2018 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W KROSNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Ksiegowy w Dziale Finansowo -Ksiegowym (1 etat)
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie
I. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne i co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
finansowo-ksiegowym.

3. Znajomos¢ i umiejetnosé korzystania z przepisow z zakresu ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o pracownikach samorzgdowych.

4. Znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych oraz przepisow
szczegolnych dotyczacych prowadzenia ksiegowosci jednostek budzetowych, znajomosé
zasad ksiggowania oraz sprawozdawczosci budzetowej i finansowej okreslonej dla jednostek
budzetowych,

5. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie i przestepstwa przeciwko mieniu,
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

6. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ obshugi bankowosci elektronicznej.
2. Biegla znajomos¢ obstugi komputera ( Microsoft, Word, Excel, Internet).
3. Znajomos¢ obstugi programu Platnik.

4. Pozadana znajomo$¢ obstugi programéw FK Softres, Comarch CDN OPTIMA, Besti@,
LBPP.

5.Umiejgtnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelnosé, dobra organizacja pracy,
dyspozycyjnos¢, terminowos¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

IIL. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Sprawdzanie dokumentéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
2. Ewidencja dokumentéw finansowo — ksiegowych.

3. Prowadzenie syntetyki i analityki do kont bilansowych i pozabilansowych.

4. Sporzgdzanie list ptac dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie.

5. Obstuga programu finansowo-ksiggowego, obstuga programu Platnik, Besti@.



6. Obstuga systemu bankowego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

7. Dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Urzedem Skarbowym
1 Urzgdem Pracy oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

8. Wykonywanie innych niezbgdnych czynnosci stuzbowych zleconych przez Glownego
Ksiggowego.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, 38-400 Krosno, ul. Piastowska 58,

b) czas pracy: od poniedzialku do piagtku w wymiarze 8 godzin dziennie,

¢) stanowisko pracy zlokalizowane jest na pigtrze budynku,

d) praca siedzgca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy,

e) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie,

f) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 15 czerwiec 2018 r.

V. W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie w miesigcu kwietniu 2018 r. wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys i list motywacyjny,

b) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany
staz pracy,

d) oswiadczenie kandydata, ze: nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, ma petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych (na etapie
aplikowania nie jest wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

e) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

f) kandydat(ka) bgdacy(a) osobg niepetnosprawng obowigzany jest do zlozenia kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie moze przerwaé lub uniewaznié
procedure naboru bez podania przyczyn.

Kazdy z kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie powiadomiony
telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢é opatrzone
odpowiednig klauzulg zgody:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie majgcy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej
58, 38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Jedli wyraza Pan/ Pani rowniez dodatkowa zgode na przetwarzanie danych osobowych po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przeszlych rekrutacji réwniez, prosze o
dostarczenie drugiej dodatkowej zgody o nastepujacej tresci:



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Kroénie majagcy swoja siedzibe przy ul. Piastowskiej

58, 38-400 Krosno na potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym rowniez na inne
stanowiska.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Krosnie lub przesta¢ pocztg na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Krosnie ul. Piastowska 58, 38-400 Krosno w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Ksiggowy w
Dziale Finansowo —ksiegowym” w terminie do dnia 8.06.2018 r. wlacznie (min. 10 dni od
dnia opublikowania w BIP).

Oferty pracy, ktore wptyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie po wyzej
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (decyduje data faktycznego wptywu do
Osrodka).

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kroénie, ul. Piastowska 58, 38 — 400 Krosno.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP UM Krosno,
stronie internetowej www.moprkrosno.pl oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Wryloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginat ztozonych dokumentdw i informacje i niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego.

Nie dostarczenie w/w dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

Zastrzega si¢ prawo nie powiadamiania osob, ktorych oferty zostaty odrzucone.

Oferty odrzucone zostang zwrdcone na podany adres.

Dodatkowych informacji udzielamy pod nr telefonu: 13-43-204-59 wew. 104.

VIL Przystegpujac do konkursu na stanowisko ksiggowego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Kroénie kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych. Powyzsze
dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.)
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TKLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), informujg, ze:

I

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Kro$nie (MOPR Krosno) majacy swojg siedzibg przy ul. Piastowskiej 58,
38-400 Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432 04 58, adres poczty elektronicznej
email: poczta@moprkrosno.pl)

Pozyskane dane osobowe przetwarzane beda na podstawie przepisow prawa
wynikajgcego z art. 6 ust.1 litai ¢ RODO — (tj. wyrazenia zgody oraz przepisy
szczegolne ustaw okreslajgce prowadzenie procesu rekrutacji).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji (konkursu) i wylonienia kandydata ubiegajacego si¢ na aplikowane
stanowisko.

Podanie danych osobowych do spelnienia w/w celu jest dobrowolne 1 zarazem
konieczne, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia procesu rekrutacji (konkursu) w celu wylonienia kandydata na
aplikowane stanowisko.

Pani/Pana dane beda przechowywane nie dhuzej niz jest to konieczne, wynikajace z
przepiséw prawa zawartych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcym
w MOPR Krosno, przez okres wymagany w zwiazku z kategorig archiwalng. Ponadto
okres przechowywania moze si¢ wydhuzy¢ np. z uwagi na sytuacj¢ dochodzenia
roszczen lub uzyskania dodatkowej zgody.

Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym odbiorcom. Odbiorcg danych
moga by¢ podmioty uzyskujace dostgp do Pani/Pana danych na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych w rozumieniu RODO.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usunigcia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych lub do

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli nie jest to ograniczone poprzez inne
przepisy prawne.

Posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym

momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

9.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy og6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec

Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

11. Za dodatkowa zgoda kandydatéw w okresie 1 roku od zakonczenia procesu

rekrutacyjnego dane osobowe bgda przetwarzane w kolejnych rekrutacjach
prowadzonych przez administratora danych osobowych.



Prosz¢ o zawarcie w aplikacji zgody o nast¢pujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskie;j
58, 38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Jesli wyraza Pan/ Pani rowniez dodatkowg zgode na przetwarzanie danych osobowych
po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przeszlych rekrutacji réwniez,
prosze o dostarczenie drugiej dodatkowej zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kro$nie majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskiej

58, 38-400 Krosno na potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym rowniez na inne
stanowiska.
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Miejskiego (
Specjalista Orgar
Jolanta Matys mgr Jolanta Maty
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie

Zatacznik do konkursu na stanowisko Ksiegowy




