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tel./faks 32 281-80-93
ail: kancelaria@mopr.bytom.pl; http://www.mopr.bytom.pl

Bytom, 10 lipca 2015 1.

OGELOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bytomiu
na podstawie art. 33 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
[inansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r.. poz. 1146 z pézn. zm.)
oglasza
otwarty nabor partnera do wspolnej realizacji projektu w trybie pozakonkursowym
na lata 2015 - 2017
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(RPO WSIL 2014-2020)
s priorytetowa IX Wigezenie spoleczne, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.6 Programy akoywnej integracji osob i grup zagrozonyveh wykluczeniem

spolecznyvim — projekty pozakonkursowe

1. Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku projektowego 1 realizacja czgsci
zadan projektu stuzacych zwigkszeniu zdolnosci do zatrudnienia oraz integracji spoteczno-

zawodowej 0sob i grup doswiadezajacych wykluczenia spotecznego.

2. Partner bedzie realizowal cele projektu poprzez nastepujace zadania:

a) wdrazanie ustug aktywnej integracji o charakterze spolecznym.

b) wdrazanie dziatan o charakterze srodowiskowo — integracyjnym,

¢) wdrazanie uslug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla miodziezy

opuszczajace]j piecze zastgpeza oraz 0sob niepelnosprawnych.

3. Partnerem w projekcie moze by¢ jedynie instytucja uprawniona do ubiegania si¢
o dofinansowanie w ramach RPO WSL 2014-2020 zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.

Warunek bedzie oceniany na etapie oceny formalnej na zasadzie spelnia / nie spelnia.

4. Przedmiotowy projekt bgdzie realizowany w oparciu o nastepujjce dokumenty
i wytyczne:

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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b) Szezegolowy Opis Osi Priorytetowych
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d)

Ztozenie przez Oferenta oferty partnerstwa w przedmiotowym naborze jest jednoczesnie jego

laskie.pl/media/tiles/cms/670/deb2398a8613d20760a0. pdt

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz 'unduszu Spojnosci
na lata 2014-2020
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Wytyezne w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

hitps:/www.mir.gov.pl/media/4599/wytyezne_C'l

Ogloszenie o naborze nr RPSL.09.01.06-17.01-24-012/15
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deklaracja, iz potencjalny partner przyjmuje do wiadomosei tresci powyzszych dokumentow

i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania na kazdym etapie realizacji partnerstwa.

5. Kryteria wyboru partnera

a) kryteria oceny formalnej (spelnia / nie spetnia)

— zgodnos¢ misji/profilu dzialania potencjalnego partnera z obszarami interwenc]i
projektu wskazanymi w punkcic 2 ogloszenia, w tym w szezegdlnosei posiadanie
odpowiednich zapisdéw w dokumentach statutowych (werylikowane na podstawie
zapisow w statucie).

— spelnianie kryterium okreslonego w punkeie 3 ogtoszenia (weryfikacja na podstawie
dokumentacji ztozone] w odpowiedzi na nabor)

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z kryteridow oceny formalnej, oferta zostanie

odrzucona bez dalszego rozpatrywania,

b) kryteria oceny mervtoryeznej (26 punktow).



Ocenie beda podlegaly tylko oferty kompletne, tj. zawierajace kart¢ zgloszenia partnera

do projektu oraz wszystkie zataczniki, o ktorych mowa w punkcie 6b ogloszenia.

Kazda 7 0s0b ocenigjacych, na podstawie karty oceny, przyzna ofercie od 0 do 26 punktow.

Koncowa ocena oferty bedzie srednia arvtmetyczng ocen wszystkich oceniajacych. Wybor

oferty nastgpt wedlug listy rankingowej, przy czym w ramach przedmiotowego naboru

mozliwe jest zawarcie partnerstwa z 1 podmiotem.

Y)j)is ](T'S'Icriu m

Sposob oceny

Opis punktacji

I. Doswiadczenie w realizacji
projektow/zadan o podobnym
| charakterze wskazanym

[ w punkeie 2 egloszenia
{znajomosc¢ problematyki
wykluczenia spolecznego.
doswiadezenie w pracy

| srodowiskowej. dzialalnos¢

| zwiazana z realizacja projektow

| e P * @
| EFS oraz doswiadczenie

\ L L ;

| wrealizacji projektow/zadan na
rzecz 0sob i1 rodzin

marginalizowanych).

Kryterium oceniane na podstawie
informacji o zrealizowanych projektach
lub zadaniach zleconych,
przedstawionych w ofercie,
zawierajacych co najmniej dane nt.
okresu realizacji, celow. dzialan (form

wsparcia), grup docelowych, rezultatow,

zawartych partnerstw, wartosci
projektu/zadania zleconego (w czesci
przypadajacej na Oferenta).

W przypadku podmiotéw
nowopowstalych lub posiadajacych
mnigjsze niz 1 rok doswiadczenie

w realizacji projektow/zadan, ocenie
beda podlegaty informacje na temat
doswiadczenia osob wskazanych

do realizacji projektu z ramienia
Oferenta.

1-2 projekty/zadania zlecone = 1 punkt
3-4 projekty/zadania zlecone = 2 punkty

5 1 wiece] projektow/zadan zleconych
=3 punkty

Oferent otrzyma takze nie wigeej niz

1 punkt, jezeli wsrod wymienionych

i zaakceptowanych przez oceniajacych
projektow/zadan zleconych, znajduje sig
co najmnicj jeden zakonczony i rozliczony
projekt o wartosci nie mniejszej niz 300
tys. zlotvch'

W przypadku oceny osob wskazanych

do realizacyi projektu, oceniajacy bedzie
bral pod uwage zgodnosc doswiadezenia
zawodowego/projektowego oraz
wyksztalcenia danej osoby ze wskazanym
do realizacji przez te osobg zadaniem

w ramach projektu partnerskiego. a takze
doswiadczenie w pracy z grupa docelowa

projektu wskazana w punkcie | ogloszenia.

Skala oceny: od 1 do 3 punktow.

Oferent otrzyma takze nie wigcej niz

1 punkt, jezeli zaproponowany przez
Oferenta koordynator bedzie posiadal
do$wiadczenie w zarzadzaniu projektem
(zakonczonymi rozliczonym) o wartosci
nie mniejszej niz 300 tys. ztotych®

Maksymalna liczba punktow: 4

"W przypadku projektéw lub zadan realizowanych w partnerstwie, dotyczy czgéci przypadajacej na Oferenta.
W takim przypadku, do oferty nalezy dolaczyv¢ dokument, poswiadczony za zgodnos$é z oryginalem,

uwiarygodniajgey rozliczona warto$é projektu nie mniejsza niz 300 tys. zlotych.

* W przypadku projektow lub zadan realizowanych w partnerstwie, dotyczy czesci przypadajacej na Oferenta.
W takim przypadku, do oferty nalezy dolgczy¢ dokument, poswiadczony za zgodnosé 7z oryginalem,

uwiarveodniajgey rozliczona wartosé projektu nie mniejsza niz 300 tys. zlotych.



2. Deklarowany wkilad
potencjalnego partnera

w realizacj¢ celu partnerstwa,
rozumiany jako koncepeja jego
udzialu w projekeie, w tym wizja
realizacji przez partnera zadan
wskazanych w punkeie 2
ogloszenia.

Jesh w kryterium 1 Oferent nie
wskazal zasobdw kadrowych,
Lo w niniejszym kryterium musi
je odpowiednio opisac.

Kryterium
informacji

oceniane na  podstawie

zawartych — w  ofercie.

Oceniajacy sprawdza, w jakim stopniu

oferta obejmuje nastepujace zagadnienia:

1)

4)

Oferent zawarl w opisie elementy
rzetelnej diagnozy problemow
spoleczno — zawodowych

w Bytomiu, w tym mozliwie
najbardziej aktualne dane ilosciowe;
Oferent zaproponowal zadania
adekwatne do diagnozy problemu

i zgodne z wytveznymi, o ktérych
mowa w punkcie 4d ogloszenia;
Oferent wykazal
komplementarnosé, jaka powinna
zachodzi¢ pomigdzy
zaproponowanymi uslugami

a innymi ustugami aktywnej
integracji stosowanymi w projekcie
zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w punkcie 4 ogltoszenia;

Oferent przedstawit spéjna

i czytelng wizjg etektywnego
wdrazania zadan w projekcie.

Kazdemu z czterech ocenianych zagadnien

oceniajaey przyzna od 0 do 5 punktow,

gdzie 0 oznacza, ze oferta nie obejmuje |

zagadnienia, 3  oznacza, ¢

-~

anego

w sposob  wyczerpujacy  obejmuje  dane

zagadnienie.

Maksymalna liczba punktow: 20

T._li_)eklzil'()\\-'an)«' wkiad
potencjalnego partnera

w realizacje celu partnerstwa,

w postaci zasobdw technicznych

i organizacyjnych.

Kryterium

oceniane na  podstawie

informacji zawartych w ofercie.

2 punkty - Oferent dysponuje badz bedzic
odpowiednim  lokalem  na
Ktory

projckeie.

dysponowatl

terenie  Bytomia, przeznaczy na

realizacje  zadan w Posiada

réwniez wyposazenie biurowe, w  Lym

wyposazenie stanowisk pracy w zwigzku
z czym nie bedzie uzupetnial tego rodzaju
wyposazenia w ramach budzetu projektu

1 punkt — Oferent dysponuje badz bedzie

dysponowal  odpowiednim  lokalem  na

terenie  Bytomia, ktéry przeznaczy na

realizacje zadan w projekcie. Nie posiada
wyposazenia

przy kompletnego

biurowego (meble, kemputery i urzadzenia

tym

pervferyine). W tym wyposazenia

stanowisk pracy. w  zwigzku z  czym

uzupeini  tego  rodzaju  wyposazenic
w ramach budzetu projektu

0 punktéw
dysponowal
terenie

realizacje zadan w projekcie. Nie posiada

Oferent  nie  bedzie

odpowiednim  lokalem na

Bytomia, ktory przeznaczy na

tez  wyposazenia  biurowego  {meble,

komputery i urzadzenia  peryferyjne).

wtym  wyposazenia  stanowisk  pracy.

| wzwiazku z czym uzupeini calosc tego

rodzaju wyposazenia w ramach budzetu
projektu
Maksymalna liczba punktow: 2




6. Termin i sposob skladania ofert

a)

b)

oferty partnerstwa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem >>Oferta partnerstwa w projekcie
— tryb pozakonkursowy - w odpowiedzi na ogloszenie o naborze z dnia 10 lipca 2015
roku<< nalezy sklada¢ lub nadsyta¢ do dnia 03 sierpnia 2015 roku do godziny 10:00
w kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu przy ul. Strzelcow
Bytomskich 16. Liczy si¢ data/godzina wplywu oferty do Osrodka. Oferty zlozone po
tym terminie pozostana bez rozpatrzenia. Otwarcie ofert nastgpi w  dniu
03 sierpnia 2015 roku o godzinie 10:15. Wyniki naboru opublikowane zostana na stronie
internetowe] Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu — www.mopr.bytom.pl
do dnia 06 sierpnia 2015 roku.

wymagane dokumenty:

— karta zgloszenia partnera — zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze,

podpisana przez osobg/osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu,

— dokument potwierdzajacy status prawny oferenta 1 umocowanie o0sob go

reprezentujacych (kopia wyciggu z KRS lub innej wlasciwe] ewidencji.

uwzgledniajgca stan faktyczny na moment zfozenia oferty).

— statut.

— ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczno-finansowe za poprzedni rok

budzetowy,

— os$wiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec urzedu skarbowego

— o$wiadczenic o niczaleganiu z oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

zdrowotne i inne wobec zakladu ubezpicczen spolecznych.

— o$wiadezenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosel otrzymania dofinansowania

ze srodkdw Unii Europejskiej na podstawie:

e art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz, U. 2013 r.. poz. 885 ze zm.),

e art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie] (Dz. U. 2012 1., poz. 769).

o art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity:

Dz. U. 2014 r.. poz. 1417 ze zm.),



— o$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT (os$wiadczenie powinno by¢ opatrzone
kontrasygnata  ksiggowego lub innej osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
ksiegowosci., badz poswiadczone przez uprawniong w tym zakresie instytucje
(np. biuro rachunkowe).

— CV o0sdb kluczowych po stronie partnera, w tym odpowiedzialnyeh za realizacje
zadeklarowanych dziatan projektowych oraz wskazanie czynnodci. jakie beda

realizowaé w projekcie wraz z podpisana przez te osoby deklaracja wspdlpracy.

Wyzej wymienione dokumenty moga zosta¢ zlozone w formie kserokopii potwierdzonych

przez oferenta za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem reprezentacji.

b)

7. Informacje dodatkowe

oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania
na ctapie formulowania wniosku o dofinansowanie i umowy partnerskiej oraz do
uniewaznienia naboru z waznych przyczyn lub odstapienia od realizacji projektu
w partnerstwie, szczegolnie w przypadku braku akceptacji wniosku o dofinansowanie
projektu przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WSL, a tym samym nie uzyskaniu
odpowiednicgo  finansowania z EFS  lub  zamiany trybu naboru projektow
z pozakonkursowego na konkursowy,

wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru udzielaja pracownicy Drziatu

Planowania, Koordynowania 1 Realizacji Projektow, tel. 32/388-67-43, c¢-mail:

Zapraszam do skladania ofert

| DYREKTOR
Misfaidegn Odrockn Pomecy Rodxinie

/



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia o otwartym naborze partnera

KARTA ZGLOSZENIA PATNERA DO PROJEKTU

Czese |

INFORMACJA O PODMIOCIE

1 Nazwa podmiotu
2 Forma organizacyjna
3 NIP
4 Numer KRS lub innego wlasciwego rejestru -
5 Regon
6 Adres rejestrowy siedziby:
6a Adres do korespondencji
6b Adres poczty elektronicznej -
- Osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu
{w razie potrzeby mozna dodac wiersze do tabeli)
7a Imic i nazwisko/ sprawowana funkcja -
'8 Osoba do kontaktow roboczych
S8a Ialg
8b | Nazwisko
| 8¢ Numer telefonu/tfaksu
8d Adres poczty elektroniczne;

Czese 11

OFERTA potencjalnego Partnera

KRYTERIUM (zgodnie z kryteriami opisanymi
w punkcie 5 ogloszenia)

CHARAKTERYSTYKA

Doséwiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym

charakterze

Deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacje
celu partnerstwa. rozumiany jako koncepcja jego udzialu

w projekcie, w tym wizja realizacji przez partnera zadan




wskazanych w punkcie 2 ogloszenia

a) wizja realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze

g

spolecznym

b) wizja realizacji dzialan o charakterze srodowiskowo -
integracyjnym

c) wizja realizacji ustug aktywnej integracji o charaklerze
zawodowym dla mlodziezy opuszezajace] pieczg zastepeza
oraz 0sob niepelnosprawnych

Deklarowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje
3 celu partnerstwa, w  postaci  zasobow technicznych
i organizacyjnych

(pieczed Oferenta) (data i podpis 0sdb reprezentujacych Oterenta)



