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MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE (MOPR)

Ul. STRZELCOW BYTOMSKICH 16

41-902 BYTOM
ogtasza
nab6ér na stanowisko pomocnicze:
asystent rodziny — 1 etat/ 1 osoba
w Dziale Wsparcia Rodziny

do projektu pn. Centrum Wsparcia Rodziny edycja Il.

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztaifcenie:
a) co najmniej $rednie, uzupeinione szkoleniem w zakresie pracy z dzieCmi lub
rodzina,
5 letni ogblny staz pracy, w tym udokumentowany co najmniej 3 letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub
b) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna, co najmniej 2 letni staz pracy, lub
c) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzieémi lub rodzing, w tym co najmniej 2 letni ogélny staz pracy, w tym
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing, lub
d) studia podyplomowe, obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony
przepisem szczegblnym Ministra wiasciwego do spraw rodziny, co najmniej 2
letni ogélny staz pracy, w tym udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing.
3. Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Iub
umysine przestepstwo skarbowe.
5.Wiedza z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy i innych przepisow dot. systemu
zabezpieczenia spotecznego w tym zwigzanych z pomocg spoteczng oraz
ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Nieposzlakowana opinia.
7. Kandydat/kandydatka:
a) nie jest i nie bylla pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,
b) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
8. Zdolno$¢ do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacii.
9. Kluczowe kompetencje:
1) organizowanie i planowanie wiasnej pracy,
2 Jumiejetnosci komunikacyjne i interpersonaine,
3) umiejetno$é praktycznego stosowania posiadanej wiedzy,
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4) umiejgtno$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania szybkich i trafnych
decyzji,

S) umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing,

6) operatywnos§¢ i pewnos$¢ siebie, umiejetnosé stuchania innych,

7) zaangazowanie w wykonywang prace,

8) odpornos$é w sytuacjach stresowych,

9) dyspozycyjnosé,

10) samodzielnosé,

11) sumiennos¢ i rzetelnosé.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. kreatywnosé,

2. zdolnos$¢ przekonywania i negocjowania,
3. odpowiedzialnosé,

4. mobilnosé.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. realizacja zadan asystenta okreslonych w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny
| systemie pieczy zastepcze;j,

2. wspotpraca z innymi podmiotami i osobami w zakresie powierzonych zadan,
3. wystgpowanie do wiasciwych podmiotéw o udzielenie informacii,
niezbednych do udzielenia rodzinie pomocy,

4. przedstawianie wilasciwym organom publicznym, organizacjom oraz
instytucjom ocen i wnioskéw zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony
praw rodzin.

IV. Warunki pracy:

1. Praca w terenie w systemie zadaniowego czasu pracy. NA PELNY ETAT.

2. Stanowisko pracy (do czynnosci biurowych) usytuowane: Bytom,
ul. Rycerska 4.

V. Osoby zainteresowane proszone s o dostarczenie:
1. Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
2. Oswiadczen odpowiedniej tresci, o ktérej mowa w punkcie | ust. 3-4,7.

3. Podpisanej klauzuli informacyjnej ( zgoda na przetwarzanie danych
osobowych ).

4. Listu motywacyjnego.
5. Kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie.
6. Kopii dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.

Wzory drukéw, o kitérych mowa w punkcie V.1-3, do pobrania ze strony
www.mopr.bytom.pl (zaktadka nabdr).
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W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy skiadaé
osobiécie w godzinach pracy MOPR (pon. 7.30 — 17.00, wt. — czw. 7.30 — 15.30,
pt. 7.30 — 14.00) w pok. 105 lub przesta¢ pocztg na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Strzelcow Bytomskich 16
41 - 902 Bytom

z dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze — asystent rodziny”
w terminie do 27 stycznia 2022 r.
Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Uwagal!
Kandydaci bedg informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu postepowania.

Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w okresie 6 miesiecy od rozstrzygniecia naboru zostana
zniszczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta, stronie internetowej MOPR oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie MOPR.

Administratorem danych osobowych

w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Bytomiu jest Dyrektor

41-902 Bytom ul. Strzelcow Bytomskich 16

dane kontaktowe Inspektora IOD: MOPR  Bytom ul. Strzelcéw Bytomskich 16
mail: iod@mopr.bytom.pl

1/ Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora danych w celu realizacji zadan
Administratora na podstawie przepiséw prawa:;

2/ odbiorcami danych osobowych sg osoby fizyczne i prawne na podstawie przepiséw
prawa;

3/ dane osobowe bedg przetwarzane przez czas okreslony przepisami prawa
w szczegolnosci w celach archiwalnych;

4 Josoba ktérej dane dotyczg ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody

w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego, gdy uzna,
iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogodinego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (UE 2016/679).
Dane osobowe nie bedg podlegaé decyzji, ktéra opiera sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

5/ podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych
przepisami prawa, niezbedne.
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