
   

 

 

 

 

ANKIETA REKRUTACYJNA  

do projektu 
,,Pokonać bariery”- WND-RSL.09.01.05-24-0042/20-004 

 

 

    imię i nazwisko kandydata...................................................                         
 

 

 

Stopień oddalenia od rynku pracy i życia społecznego 0-25 

 

 osoby z niskim wykształceniem (maks. ponadgimnazjalnym) (tak, nie) 

 osoby długotrwale nie pracujące: min. 6 m-cy (dla osób <25 lat) lub min.12 m-cy 

(dla osób >25 lat) (tak, nie) 

 osoby z krótkim stażem pracy (max.2 lata) (tak, nie) 

 osoby posiadające dziecko do lat 6 (tak, nie) 

 osoby nieposiadające uprawnień, certyfikatów (tak, nie) 

 

 

Motywy przystąpienia do projektu 0-25 

 

 przystąpienie do projektu to forma spędzania wolnego czasu (tak, nie) 

 przystąpienie do projektu to krok do zmiany życia zawodowego (tak, nie) 

 przystąpienie do projektu to forma zarobienia pieniędzy (tak, nie) 

 przystąpienie do projektu to forma "przeczekania " na rynku trudnej sytuacji 

(tak, nie) 

 przystąpienie do projektu to szansa na podwyższenie kwalifikacji (tak, nie) 

 

 

 

Gotowość do udziału we wszystkich formach wsparcia 0-25 

 Jestem  gotów/a do udziału we wszystkich formach wsparcia (tak, nie) 

 

 

Motywacja do podjęcia zatrudnienia  0-25 

  

 Chciałbym podjąć pracę po zakończeniu udziału w projekcie (tak, nie) 

 Chciałbym podjąć pracę po zakończeniu udziału w projekcie niezależnie od 

wysokości wynagrodzenia (tak, nie) 

 Chciałbym podjąć pracę także w odległości pow.10 km od miejsca zamieszkania 

(tak, nie) 

 Chciałbym podjąć pracę w zawodzie niekoniecznie związanym z moim 

wykształceniem, jeśli w moim zawodzie nie będzie ofert pracy (tak, nie) 

 Chciałbym podjąć pracę możliwie jak najszybciej po zakończeniu udziału w 

projekcie (tak, nie) 

 

Czy masz specjalne potrzeby związane z niepełnosprawnością, których spełnienie 

ułatwi Ci udział w projekcie? (napisz jakie) 
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