LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Marii Skiodowskiej-Curie
43-502 Czechowice-Dziedzice
ul. Konopnickiej 9, tel. 32 21535 77
Regon 000728894 NIP 6521703500

Dyrektor Liceum Ogélnoksztatcacego im. M. Sktodowskiej-Curie w Czechowicach — Dziedzicach,
ul. M. Konopnickiej 9 43-502 Czechowice-Dziedzice

OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE-
GLOWNY KSIEGOWY

I. Wymagania niezbedne - zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.)

1. Posiadanie obywatelstwa paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub paristwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) = strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. Znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gitéwnego ksiegowego;

5. Na dzien ztozenia wniosku niepodleganie zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289
ze zm.);

6. Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiggowosci,

b) ukoriczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomiicznej i posiadanie co
najmniej 6-cio letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw,

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc¢ i umiejetnosé stosowania przepisow:
a) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
c) Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych,

d) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
e) ptacowych
f) Zus
g) podatkowych

2. Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;

3. Umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych;

lll. Dodatkowe umiejetnosci:
1. Doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych;
2. Znajomosc¢ systemdw komputerowych firmy VULCAN;

3. Znajomos¢ systemu ,Patnik”;
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2. Prowadzenie gospodarki finansowej polegajgce zwtaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji érodkami pienieznymi,
b) dokonywaniu wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych z planem finansowym,
c) dokonywaniu wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan,
Opracowywanie projektdéw planéw wydatkéw i dochodéw budzetowych;
Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, do GUS i innych instytucji;
Rozliczanie inwentaryzacji majatku jednostki;
Opracowywanie wewnetrznych dokumentow i zarzadzen w zakresie rachunkowosci,
niezbednych do prawidtowego dziatania jednostki.

=i

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Podpisany List motywacyjny - podanie;

2. Podpisany zyciorys (CV), uwzgledniajgcy przebieg dotychczasowego wyksztatcenia i kariery
zawodowej;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i wymagany staz pracy
(Swiadectwa lub zaswiadczenia);

5. Podpisane oswiadczenie o:
a) posiadaniu obywatelstwa zgodnego z wymaganiami w pkt I. 1.,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

" publicznych;

c) braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

d) znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

e) niepodleganiu zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu grudniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. M. Sktodowskiej-Curie w Czechowicach — Dziedzicach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

VI. Warunki pracy na danym stanowisku:

(g Wymiar czasu pracy — 0,75 etatu od 12.04.2023 r,;

2. Miejsce wykonywania pracy Liceum Ogdlnoksztatcgce im. M. Skiodowskiej-Curie w
Czechowicach — Dziedzicach, ul. M. Konopnickiej 9, 43-502 Czechowice-Dziedzice

3. Umowa o prace (pierwsza umowa na czas okreslony);
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VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Liceum

Ogdlnoksztatcgcego im. M. Sktodowskiej-Curie w Czechowicach — Dziedzicach, ul. M. Konopnickiej 9,
43-502 Czechowice-Dziedzice w zamknietej kopercie, podpisanych imieniem i nazwiskiem , z
numerem telefonu kontaktowego, adresem korespondencji i e-mailem kandydata, z adnotacjg
»Konkurs na stanowisko gtéwnego ksiegowego” lub za posrednictwem poczty na ww. adres (liczy sie
termin wptywu dokumentdéw do szkoty), w terminie do 20 stycznia 2023 r. do godziny 15.00
Dokumenty ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

Procedura naboru na stanowisko jest przeprowadzona dwuetapowo i obejmuje:

- | etap- kwalifikacja formalna: badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetnienia wymagan formalnych.

- Il etap- kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjng kandydata z komisjg
konkursowg powotang przez Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M. Sklodowskiej-
Curie w Czechowicach — Dziedzicach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej powiatu bielskiego
https://bip.powiat.bielsko.pl oraz na tablicy ogtoszen w szkole;

Oferty kandydatdw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz niewskazanych w
protokole naboru mozna odebraé osobidcie lub zostang komisyjnie zniszczone;

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia wytonienia kandydata na wolne stanowisko pracy. Po tym terminie
nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego im. M. Sktodowskiej-Curie w Czechowicach —
Dziedzicach, zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny;
Administratorem danych osobowych jest dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. M.
Sktodowskiej-Curie w Czechowicach ul. M. Konopnickiej 9, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
sekretariat@sklodowska.edu.pl

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych. Dostep do
danych maja podmioty zewnetrzne $wiadczgce ustugi na rzecz Szkoty w zakresie niezbednym
do ich realizacji oraz podmioty uprawnione do dostepu do danych na podstawie przepiséw
prawa. Zebrane dane bedg przetwarzane do momentu wygasnigcia podstawy prawnej
przetwarzania z wytgczeniem celdéw statystycznych, archiwalnych i zabezpieczenia przysztych
roszczer administratora danych. Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujgcych
przepiséw ustawowych jest obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Przystuguje, w przypadkach okreslonych przepisami, prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do odwotania zgody na przetwarzanie danych podanych dobrowolnie
w kazdym czasie. Jednakze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Przystuguje
prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy osoba uczestniczaca w
procedurze naboru uzna, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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