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Nabér na stanowisko- ASYSTENT RODZINY

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOSZYCACH
zaprasza do sktadania ofert na petnienie funkciji:
ASYSTENT RODZINY (umowa zlecenie)

I. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

» wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

 wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

» wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umy$ine
przestepstwo skarbowe.

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy jej na wykonywanie zlecenia.

[I. Wymagania dodatkowe:

* staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

» sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,

» samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
* prawo jazdy kat. B.

[ll. Zakres wykonywanych zadan:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny w
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konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustaw z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziecCmi;

7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;
16)
17)

~— — — ~—

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
sporzadzanie, na wniosek sgdu. opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9austawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.
1493 z pdzn. zm.) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing
7.00 a 20.00, moze réwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy godz.
7.00 a 21.00.

Asystent rodziny bedzie swiadczy¢ ustuge zgodnie z comiesiecznym szczegotowym
harmonogramem ustug ustalonym wspadlnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z
rodzing.

Harmonogram ustugi moze byC na biezaco aktualizowany zgodnie z biezgcymi potrzebami.
Asystent rodzinny moze wykonywac ustuge poza godzinami pracy pracownikow socjalnych, w
tym takze w dni ustawowo wolne od pracy.

IV. Szczegdtowy zakres zadan zostanie okreslony w zawartej umowie oraz harmonogramie
ustugi.

2/4



Naboér na stanowisko - Asystent Rodziny
pigtek, 20 maja 2016 10:57

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

) zyciorys (CV),

) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,
) kserokopia dowodu osobistego,

) oSwiadczenie o niekaralnosci,

f) oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

h) odwiadczenie dotyczgace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
wykonania zlecenia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pézn. zm.)".

b
c
d
e

VI. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koszycach ul. Elzbiety tokietkbwny 14 pok. nr 2, w zamknigetej kopercie z
dopiskiem ,Nabor na stanowisko Asystenta Rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 czerwca 2016 r. do godz. 12.00

Dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub korespondencyjnie na adres Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koszycach (decyduje data wptywu do Osrodka)
Oferty, ktére wptyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Termin realizacji zadania w ramach umowy zlecenie: czerwiec 2016 — grudzien 2016r.

Kierownik GOPS — Wiestawa Niedziela
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