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Wytyczne MRiRW i GIS dla producent6w rolnych zatrudniajqcych cudzoziemc6w
przy pracach sezonowych w zwiqzku z rozprzestrzenianiem sig wirusa SARS COV-2
Warszawa, 08.05.2020 r.
Podstawowym celem wdra2anych procedur jest:

1. Zapewnienie bezpieczehstwa pracownikom sezonowym i gospodatzom
przebywajqcym na terenie gospodarstwa.

2. Umozliwienie pracownikom zza granicy warunk6w do odbycia 14-dniowej
kwarantanny w warunkach gospodarstwa, z moZliwo6ciq bezpiecznego
wykonywania pracy i pobytu.

3. Zmniejszenie liczby kontakt6w na terenie gospodarstwa, celem umozliwienia
sprawnej identyfikacji os6b znalbliZszego kontaktu z osobami, kt6re bqdq
wykazywa6 objawy wskazujqce na zakaZenie.

4. Utrzymanie plynnej pracy w gospodarstwie zzachowaniem warunk6w
bezpieczehstwa epidem iolog icznego.

W zwiqzku zpov,tylszym pzez okres obowiqzywania na terenie Polski stanu epidemii
zalecane jest stosowanie nastgpujqcych rekomendacji:
A. Procedury zapobiegawcze: zapewnienle transportu i warunk6w kwarantanny.
B. Procedury ograniczajqce rozpowszechnienie sig wirusa.
C. Procedury w przypadku podejrzenia zakahenia koronawirusem u jednego z
pracownik6w.
W kazdym z povtyhszych punkt6w wskazane zostaly rekomendowane procedury.
Uwzglgdniajqc koniecznoSd zachowania ciqglo6ci produkcji zasadne jest, aby
poszczeg6lne elennenty procedur zostaty wdrozone jak najszybciej, ptzy czym obiektywny
brak mozliwo6ci natychmiastowego wdrozenia czqsci procedur nie powinien wstrzymywa6
wdrozenia pozostatych ich czg6ci.
REKOMENDACJE
A. Procedury zapobiegawcze: zapewnienie transportu i warunk6w kwarantanny.

1. Po przekroczeniu granicy RP przez cudzoziemca dokonuje sig, obok rutynowych
dzialafi sluZb, obowiqzkowego pomiaru temperatury ciala oraz wpisu wszystkich
osob przekraczajqcych granicg, opr6cz kierowcy, do sytemu EWP celem objqcia
1 4-d niowq kwarantannq.

2. Pracownicy otrzymujq informacjg pisemnq nt. ich obowiqzk6w, zasad kwarantanny,
postqpowania w przypadku zachorowania (w jqzyku polskim iojczystym), co
zapewnia pracodawca.

3. Przewoz pracownika sezonowego do konkretnego gospodarstwa rolnego odbywa
sig transportem zorganizowanym (np. bus) lub transportem zapewnionym przez
rof nika - transport indywidualny poprzez osobisty odbi6r Wzy czym kahda z os6b
przed wej6ciem do pojazdu myje idezynfekuje rgce orazzaklada oslonq na nos i

usta do czasu dotarcia na miejsce docelowe; rekomendu.fle siq, aby strefa kierowcy
byta oddzielona od strefy pasa2era przeslonq. Kierowca jest obowiqzany do
stosowania sig do aktualnych zasad wynikajqcych z obowiqzujqcych przepis6w
prawa.

4. Czas przqazdu pracownika sezonowego od momentu przekroczenia granicy RP do
docelowego gospodarstwa nie mo2e przekroczyf,24 h. W czasie pzenru w trakcie
przejazdu - korzystania np. z toalety - konieczna jest oslona ust i nosa, rqkawiczki
lub dezynfekcja rqk przed i po czynno5ciach higienicznych.



5. Po przyie2dzie do miejsca docelowego pracodawca zatrudniajqcy zobowiqzany jest
do zgloszenia PPIS wla6ciwemu ze wzglgdu na miejsce lokalizacji gospodarstwa
faktycznej listy os6b zatrudnionych w gospodarstwie zobowiqzanych do odbywania
w nim obowiqzkowej kwarantanny.

6. Pracownik sezonowy odbywa 14-dniowq kwarantanng na terenie gospodarstwa
(siedlisko gospodarstwa wraz z dzialkami do niego nalezqcymi).

7. Po przybyciu na teren gospodarstwa docelowego wymagane jest wykonanie
wymazu do testu PCR, celem wykluczenia zaka2enia Organizacja i koszt le2y po
stron ie zatrudniajqcego pracownik6w gospo darza. Ka2dy dodatn i przypadek
powinien jak najszybciej opu5ci6 gospodarstwo i zosta6 odizolowany w ramach
izolacji instytucjonalnej.

8. Podczas pierwszych 14-dni pobytu w gospodarstwie, podczas kt6rych pracownik
jest objgty obowiqzkiem odbywania kwarantanny, ma mozliwo56 Swiad czenia pracy
z zaslrze2eniem, 2e obowiqzuje calkowity zakaz opuszczania gospodarstwa w
okresie odbywania kwarantanny, ogranicza siq kontakt takae do niezbgdnego
minimum z osobami zamieszkujqcymi dane gospodarstwo.

9. w czasie odbywania kwarantanny Policja sprawuje doz6r nad osobami
obowiqzanymi do jej odbycia; ztamanie obowiqzku grozi karqw wysoko6d do 30
tys. zt (ok. 7 100 USD, 6 600 EUR, 190 840 UAH).

10.Jest mozliwo66, aby najwcze6niej w 7 dniu kwarantanny pobra6 pracownikowi
wymaz do badania PCR, a po otrzymaniu wyniku ujemnego zwolnic go z
odbywania dalszej czgsci kwarantanny. Koszt testu pokrywa rolnik, u tt6rego
docelowo zatrudniony jest pracownik sezonowy. W przypadku otrzymania wyniku
dodatniego spos6b postgpowania okresla dalsza czes6 wytycznych.

11. Nalezy zapewni6 osobom kwarantannowanym odpowiednie warunki
zakwaterowania z pelnym wgzlem sanitarnym iwydzielonymi pomieszczeniami do
pobytu. W przypadku duzej liczby pracownik6w w gospodarstwie nalezy wydzieli6
oddzielne kwatery (oddzielne wej6cia) dla niewielkich grup os6b - do max 10
pracownik6w, itak zorganizowa6 ich pobyt, aby w okresie odbywania kwarantanny
grupy nie stykaty siq ze sobq zar6wno w pracy, jak i poza niq w pomieszczeniach
socjalnych, podczas transportu na pole/miejsce wykonywania pracy, na podw6rku,
itp., Takie postqpowanie pozwoli, aby w przypadku wystqpienia zakazenia u
jednego z pracownik6w,,wyeliminowane zostary" tylko osoby z danej grupy (10
pracownik6w), a nie wszyscy pracownicy bqdqcy w kwarantannie.

12.Zaleca sig, aby pracownicy sezonowi w trakcie kwarantan ny, kt6zy prowadzq zbi6r
owoc6w miqkkich (maliny, truskawki, jagody etc) i warzyw zielonych jedzonycir na
surowo (satata, rukola, szpinak etc) oraz pracujqcy przy obr6bce (np. obieranie,
krojenie owoc6w, porcjowanie etc) zywno5ci przeznaczonej do bezpo6redniego
spozycia stosowali zar6wno oslonq ust i nosa jak r6wniez rqkawiczkijednoraiowe,
kt6re muszE by6 czqsto zmieniane. Wszelkie objawy choroby zaka2nq, w tym ze
strony ukladu pokarmowego, powodujq odsuniqcie pracownika od wszelkich prac
zwi4zany ch z zywn oSciq.

13. Nalezy zapewnic systematyozne wietrzenie wszystkich pomieszczefi, w kt6rych
przebywajq ludzie.

14.Wylqczy6'zu2ylkowania pomieszczenia, w kt6rych mogq tworzyl,sig skupiska ludzi
takie jak wsp6lne sale telewizyjne, stol6wki.

15. Podczas pobytu pracownik sezonowy w gospodarstwie musi mie6 zapewniony
bie2qcy dostgp do wody, mydla, Srodk6w do dezynfekcji rqk, papieru.higienicinego
jednorazowego (chusteczki higieniczne, rqcznik papierowy), kosze na olpady
wylozone jednorazovvymi workami itp. po to, aby zapewni6 mu mozliwo6d
zachowania wymagah higienicznych (wlasciwa higiena rqk, stosowanfie
odpowiednich Srodk6w do dezynfekcji, higiena podczas kaszlu, kichania).



l6.Zatrudniajqcy rolnik powinien mie6 listg telefon6w do kazdej z os6b, atak2e
przekazal, pracownikom najwazniejsze numery telefonow (pogotowie, powiatowa
stacja sanitarna-epidemiologiczna, infolinia NFZ).

B. Procedury ograniczajqce rozpowszechnienie sig wirusa.
1. Gospodarstwo zapewnia zatrudnionym cudzozierncom Srodki ochrony osobistej, w

tym maseczki/ ostonq ust, nosa w zale2no$ci od potrzeb i specyfiki pracy,
rqkawiczki ochronne, Srodki do dezynfekcji rqk oraz do mycia i dezynfekcji
powierzchni.

2. Gospodarz wywiesza w miejscach zakwaterowania i wykonywania pracy instrukcje
dot. mycia idezynfekcji rqk, zdejmowania izaktadania rgkawiczek, zdejmowania i

zakladania maseczki (w jgzyku polskim ijgzyku ojczystym pracownikow).
3. Gospodarstwo dysponuje termometrem (optymalny bezdotykowy pomiar temp) - w

przypadku innego termometru - dezynfekcja obowiqzuje po kazdym jego uzyciu.
Pomiar temperatury jest wykonywany u pracownil<6w przynajmniq 1 raz dziennie
przezwyznaczonq osobq - optymalnie przed rczpoczeciem pracy. Gospodarz
powinien uzyskac zgodq pracownika na pomiar Temperatura powyzej 37oC
kwalifikuje do odsunigcia pracownika od Swiadcz<>nia pracy, pozostania na
kwaterze i czgstszego pomiaru temperatury. Je6li temperatura ro6nie - wskazana
teleporada.

4. Pracownricy powinni zosta6 zapoznani zwytycznymi dotyczqcymi postgpowania
podczas epidemii takimi jak:

1. Przed rczpoczeciem pracy, obowiqzkowo nalezy umy6 rgce wodq z mydlem.
2. Zachowaf, bezpiecznq odlegtoSc od zewngtrznych rozmowc6w i

wspolpracownik6w poza stanowiskiem pracy (na stanowisku pracy 1,5 m,
poza rekomendowane sE 2 m).

3. Regularnie czgsto i dokladnie my6 rgce wodq z mydlem zgodnie z instrukcjq
znajdujqcq sig przy umywalce i dezynfekowa6 osuszone dlonie Srodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%).

4. Podczas kaszlu i kichania zakryl, usta i nos zgigtym lokciem lub chusteczkq
- jak najszybciej wyrzuci6 chusteczkq do workalkosza i umy6 rgce.

5. Stara6 sig nie dotyka6 dtoflmi okolic twarzy, zwlaszcza ust, nosa i oczu.
6. Dolozy6 wszelkich starah, aby stanowiska pracy byty czyste i higieniczne,

szczeg6lnie po zakoficzonym dniu pracy fieSli nie jest to pole).
7. Nalezy dba6 o higieng w miejscu zakwaterowania; mycie i dezynfekcja toalet

- przynajmniej 3 razy dziennie lezy po stronie pracownik6w. Srodki do mycia
i dezynfekcji zapewnia gospodarz, kt6ry nadzoruje procesy higieniczne.

8. Gospodarz zapewnia pranie odzieZy, poScieli itp.; pranie powinno odbywad
sig w temperatu tze, co najmniej 60 0 C z dodatkiem detergentu.

9. Gospodarz zapewnia regularne (kilka nzy w ciqgu dnia) czyszczenie
powierzchniwsp6lnych, z kt6rymi stykajq sig pracownicy, np. klamki drzwi
wej6;aiowych, porgcze, blaty, oparcia krzesel.

10. Nalezy unika6 powitania poprzez podawanie rqki.

5. Zaleca siq, aby praca w gospodarstwie odbywala siq w niewielkich grupach
(zalecane tak jak przy podziale na kwatery), z zachowaniem co najmniej 1 ,5
metrowej odlegloSci migdzy pracownikami lub praca w maseczkach.

6. Zaleca sig wprowadzenie r6znych godzin przeru, zmniejszenie liczby pracownik6w
korzystajqcych ze wsp6lnych obszarow w danym czasie (np. przez rozloZenie
przerw na positki).

7. Pomiqdzy wymianq grup nalezy zachowa6 odstqp czasowy umozliwiajqcy
przewietrzenie pomieszczenia pracy (e6li odbywa siq ona w pomieszczeniu),
ewentualnie przeprowadzenie czynnoSci porzqdkowych, w tym dezynfekcji



powierzchni narazonych na czqste dotykanie, w zalelnoSci od rodzalu
pomieszczenia i specyfiki pi'acy.

8. Positki powinny by6 pracownikom dostarczane w pojemnikach zbiorczych, aby
mogli rozdzielif, dania w poszczegolnych grupach, lub w naczyniach
jednorazowych. Je6li stosowane sq naczynia i sztu6ce wielorazowego uzytku,
powinny by6 myte w biezqcej wodzie z ulyciem detergentu w temperaturze.
powyzej 600 C, a o ile to mo2liwe -Wparzanie. Dopuszczasiq, aby pracownicy
posiadali swoje naczynia i sztu6ce, do uzytkiwylqcznie indywidualnego.

9. Przy pracach na polu, jak r6wniez innych pracach rolniczych np. sortowanie,
obieranie, krojenie stanowiska pracy poszczeg6lnych os6b muszqby6, oddalone od
siebie o co najmniej 1,5 metra. Je6li nie mozna zapewni6 takiej odleglo6ci to
pracownicy powinni stosowa6 Srodki ochrony osobistej zwiqzanej ze zwalczaniem
epidemii, a wigc przede wszystkim

10. Rekomenduje sig wyznaczenie w gospodarstwie os6b/ osoby do kontaktu z
pracownikami sezonowymi, kt6re bgdq odpowiedzialne m.in. za transport na pole i

d osta rcza n ie zywno6ci o raz realizaqq naj p i I n iejs zy ch potrze b zyciowych
pracownik6w. Osoby te majq Sci6le przestrzega6 zasad higieny i reZimu
sanitarnego (w tym: ostona ust i nosa, rgkawiczkijednorazowe lub dezynfekcja rqk,
zachowanie odlegloSci od innych os6b min. 2 m, mycie rqk).

11. Rekomenduje sig wyznaczenie w gospodarstwie os6b/ osoby do kontaktu
zewnqtrznego - osoba nie rnoze mie6 kontaktu z pracownikami sezonowymi i

innymi, przebywajqcymi w kwarantannie. Osoby te mogq kontaktowa6 sig z
otoczeniem gospodarstwa w tym dostarczad plody rolne do skupu, realizowa6
zakupy itp., pod warunkiem, ze nie wystgpujq u nich objawy wskazujqce na chorobg
zaka2nq.

12.w przypadku, gdy w gospodarstwie wystqpi przypadek zachorowania,
gospodarstwo kontynuuje swojq produkcjq , zv,tylqczeniem tej czgsci w kt6rej
wystqpilo zdarzenie.

C. Procedury w przypadku podejrzenia lub stwierdzeniazaka2enia koronawirusem
u pracownika.

1. Ka2dy dodatni pzypadek, potwierdzony badaniami, powinien jak najszybciej
opuSci6 gospodarstwo i zosta6 odizotowany w ramach izolacji instytucjonalnej.

2. Pracownicy powinni zosta6 poinstruowani, ze w przypadku wystqpienia
niepokojqcych objaw6w zabronione jest Swiadczenie pracy. Powinni pozosta6 w
miejscu zakwaterowania i skontaktowa6 sig telefonicznie ze wskazanqosobq.

3. Osoba Wznaczona w gospodarstwie do kontaktu z kwarantannowanymi
pracownikami powiadamia gospodarza/ pracodawcq i kontaktuje siq z powiatowq
stacjq sanitarno-epidemiologicznq w celu ustalenia postgpowania. W razie
pogarszania sig stanu zdrowia pracownikaznr ggg lub 112.

4. Zaleca siq biezqce Sledzenie informacji Gt6wnego Inspektora Sanitarnego i Ministra
Zdrowia, dostgpnych na stronach gis.gov.pl lub
https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowiqzujqcych przepis6w prawa.

5. w przypadku wystqpienia u pracownika wykonujqcego swoje zadania na
stanowisku pracy niepokojqcych objaw6w sugerujqcych zakaaenie koronawirusem
naleZy niezwlocznie odsunqC go od pracy i pzewie6d transportem indywidualnym
do miejsca zakwaterowania. Osoba powinna mie6 oslonigte usta i nos. Nalezy
powiadomi6 wla6ciwq miejscowo powiatowq stacjg sanitarno-epidemiologicznq i

stosowa6 sig Sci6le do wydawanych instrukcji i poleceh oraz postqpowacjak w pkt.
c.3.

6. Pracownik powinien oczekiwa6 na transport medyczny w wyznaczonym
pomieszczeniu,
w kt6rym jest mozliwe czasowe odizolowanie go od innych os6b.



zaleca sig ustalenie obszaru w obiekcie, w kt6ryrn poruszal sig i przebywal
pracownik, przeprowadzenie rutynowego sprzqtania tego obszaru, zgodnie z
o bowi qz ujqcym i p roced u ra mi or az zdezy nf ekowa n ie powie rzch n i d oiykowych
(klamki, porecze, uchwyty itp.).
Rekomenduje siq stosowanie sig do zalecen pafistwowego powiatowego inspektora
sanitarnego ptzy ustalaniu, czy nale2y wdrozy6 dodatkowe procedury, w tym'w
stosunku do innych os6b, biorqc pod uwagq zaistniaty przypadek.

https://www.sad24.plljagodniki/szczegolowe-wytyczn e-przy-zatrudnianiu-cudzoziemcow-
w-gospodarstwach/
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