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podiarpackie 7 A\RZADZENIE Nr 165 /2019
BURMISTRZA GMINY JEDLICZE

z dnia 11 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej. Biblioteki Publicznej im.
Kaspra Wojnara w Jedliczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 16 ust.] w zwiazku z art. 15
ust.] ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury ( Dz.U. z 2019 r. poz. 724) oraz § 10 ust. 2 Statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Kaspra Wojnara w Jedliczu stanowiacego zalgcznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XLVI/289/2013 Rady Miejskiej w Jedliczu z dnia 27 lutego 2013 r.

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1.Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Kaspra Wojnara w Jedliczu.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, ktore
zawiera termin i przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego.

3. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa w ust.2, podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Urzedu Gminy Jedlicze, stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Kaspra Wojnara w Jedliczu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Jedliczu i w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej im. Kaspra
Wojnara w Jedliczu.

§ 2. Informacja o ogloszonym konkursie podlega:
1. Podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej im Kaspra
Wojnara w Jedliczu w sposob przyjety w tej instytucji.
2. Zamieszczeniu informacji w dziennikach lub internetowych wydaniach dziennikdw:
a) jednym o zasiggu ogélnokrajowym,
b) jednym o zasiggu regionalnym.

3. W dwdch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dzialania

instytucji kultury.

§ 3. Powolanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu ds. Spotecznych Urzedu
Gminy w Jedliczu.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jedlicze.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




woi. nodkarpackie Zatgeznik nr 1.
el do Zarzadzenia nr 165/2019
Burmistrza Gminy Jedlicze
z dnia 11 czerwca 2019 .

Burmistrz Gminy Jedlicze
oglasza

konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Kaspra Wojnara w Jedliczu

I. Informacje ogoélne:

a) nazwa i adres instytucji:
Gminna Biblioteka Publiczna im. Kaspra Wojnara w Jedliczu, ul. Tokarskich 22,
38-460 Jedlicze,

b) stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej im Kaspra Wojnara w Jedliczu, pelen etat, czas
okres$lony — 5 lat,

c) zakres podstawowych czynnosci:
- kierowanie praca Gminnej Biblioteki Publicznej im Kaspra Wojnara w Jedliczu
1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
- wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz statucie biblioteki,
- wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Kodeks Pracy w stosunku do pracownikow
biblioteki,
- gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan biblioteki,
- gospodarowanie mieniem biblioteki,
- podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju lub zmian w bibliotece,
- pozyskiwanie $rodkow finansowych od podmiotéw innych niz Organizator,
- wspdllpraca z instytucjami kultury, organizacjami, szkolami i innymi placéwkami
wspierajacymi rozwdj kulturalny mieszkancow,
- podejmowanie réznorodnych dzialan w celu zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy
w zakresie realizacji zadan statutowych biblioteki.

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:
Do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
im Kaspra Wojnara w Jedliczu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia:

a) wymagania niezbedne ( formalne):
- posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite
Polskiej,
- posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane wyksztalcenie bibliotekarskie,
- posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



- nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458 z p6zn. zm.),
- stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
- cleszy si¢ nieposzlakowana opinig,
- dla 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego wymagana znajomosé jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zalagczniku nr 2 do Rozporzagdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej ( Dz.U. z 2009 r., Nr 218, poz. 1695 z p6zn. zm.).

b) wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury,
- znajomos¢ przepisOw ustaw wraz z przepisami wykonawczymi w zakresie : ustawy
0 samorzadzie gminnym, prawa pracy, prawa zamdwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
- umiejetnos¢ organizacji pracy i dos§wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,
- do$wiadczenie zawodowe w pracy w bibliotece,
- umiejetno$¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury, w szczegolnosci upowszechniania
czytelnictwa i jego promocji,
- znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnoéci Gminnej Biblioteki Publicznej
im Kaspra Wojnara w Jedliczu i jej filii,
- znajomos¢ srodowisk tworczych oraz organizacji pozarzadowych wiasciwych ze wzgledu
na rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
- umiejetnosci  interpersonalne:  kreatywno$¢, komunikatywnos$é, samodzielno$eé,

dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy.

¢) wymagane dokumenty:
- pisemne zgloszenie do konkursu zawierajace imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer

telefonu kontaktowego oraz zwigzle umotywowanie swojej kandydatury przystapienia
do konkursu,

- autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej im Kaspra Wojnara w Jedliczu na okres 5 lat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizji rozwoju biblioteki ze wskazaniem na mozliwosci budzetowe instytucji
1 pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, wspdlpracy z innymi podmiotami, gospodarowanie
$rodkami budzetowymi jednostki. Koncepcja powinna zawiera¢ max. 10 stron,

- kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Dyrektora,

- zyciorys ( CV),

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe,

- kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

- podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

- podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2018 r.,poz. 1458 z pézn. zm.),

- os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im Kaspra Wojnara w Jedliczu
przedlozy zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego,



- o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 94/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) wraz
z podpisang klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Wszystkie oSwiadczenia, list _motywacyjny, cv_powinny byé wlasnorecznie podpisane,
kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandvdata za
zgodnos¢ z oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

IILTermin i miejsce zlozenia oferty o przystapieniu do konkursu wraz
z dokumentami:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

s,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej im Kaspra Wojnara
w Jedliczu” — w Sekretariacie Urzgdu Gminy pok.26 lub doreczy¢ listownie na adres:

Urzad Gminy w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze w terminie do dnia 22 lipca 2019 r.
do godz. 16.%°

Koperta powinna by¢ opatrzona danymi kontaktowymi osoby skladajacej oferte.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Jedliczu), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (13) 44 847 10.

IV.Informacje dodatkowe, w tym informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata
z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalno$ci instytucji kultury:

a) w celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz Gminy Jedlicze odrebnym zarzadzeniem
powola komisj¢ konkursowsa, okresli szczegdlowy tryb jej pracy oraz wyznaczy
przewodniczacego sposrod jej czlonkow,

b) postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania sie ogloszenia
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jedlicze, przewidywany termin zakonczenia
postepowania konkursowego: do 9 sierpnia 2019 r.

¢) konkurs zostanie przeprowadzony w II etapach:

I etap — sprawdzenie warunkéw formalnych wymaganych dokumentéw zlozonych
przez kandydatéw z wymaganymi niezbednymi okreslonymi w ogloszeniu
0 konkursie, bez udziatu kandydatow,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem. Weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w
ofercie oraz koncepcji programowo-organizacyjnej Gminnej Biblioteki Publicznej im
Kaspra Wojnara w Jedliczu. Dopuszcza si¢ przedstawienie koncepcji w formie
prezentacji z wykorzystaniem sprzegtu multimedialnego,

d) o terminie 1 miejscu przeprowadzenia II etapu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie,

€) w sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji
kultury prosimy o kontakt z Gminng Biblioteka Publiczng im Kaspra Wojnara
w Jedliczu, ul. Tokarskich 22, 38-460 Jedlicze, tel. 13 438 09 45,



) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu,

g) informacja o rozstrzygnieciu konkursu bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu po
zatrudnieniu wybranego kandydata lub zakonczeniu procedury naboru, w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
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