Samorzadowy Ztobek w Jedliczu
ul. Rejtana 38 C

- dli ; :
SRR lenszt Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 3/2018 Dyrektora Samorzadowego
Zlobka w Jedliczu z dnia 25.05.2018r.

DYREKTOR SAMORZADOWEGO ZE.OBKA W JEDLICZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: SPRZATACZKA

I Nazwa i adres miejsca pracy: SAMORZADOWY ZLOBEK w JEDLICZU, ul. Rejtana
38 C, 38-460 Jedlicze

II Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy
III Kandydat powinien posiadaé:

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoficzony 18 rok zycia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

4) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym,

5) jest osoba, ktéra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala jej ograniczona oraz zawieszona,

6) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7) nie jest i nie byt karany za przestepstwo popelnione umysinie,

2. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane do$wiadczenie w pracy w placowce opiekuriczo-wychowawezej, przedszkolu,
szkole,

-umieje¢tnosé¢ dobrej organizacji pracy;

- odpornosé na stres

IV Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1). Mycie okien w budynku dwa razy do roku, lub czeéciej w zaleznosci od potrzeb.

2). Generalne sprzatanie uzytkowanych przez pracownikéw i wychowankéw pomieszezen w
okresie zaplanowanym cyklicznie.

3). Biezace utrzymywanie w nalezytej czystosci (Scieranie kurzy, odkurzanie) pomieszczen
uzytkowanych przez personel placéwki.

4). Utrzymywanie w bezwzglednej czystosci toalet, sanitariatow dla dzieci i personelu
dostepnych w placowce.

5). Dorazna pomoc w utrzymaniu czystosci w tazienkach uzytkowanych przez wychowankow
w ciagu dnia.

6). Utrzymanie w czystosci podtog w budynku (zamiatanie, odkurzanie, zmywanie na mokro).
7). Utrzymanie w czystosci $cian, regularne mycie lamp, kloszy.

8). Pranie i suszenie brudnych sliniaczkow, Sciereczek, recznikéw, itp. z terenu zlobka.

9). W razie potrzeby mycie drzwi prowadzacych do zlobka i poszezegdlnych pomieszczen.
10). Wyproznianie koszy znajdujacych sig na terenie budynku.



11). Usuwanie z wykladzin i dywanéw widocznych plam i zanieczyszczen.

12). Podlewanie i pielegnacja kwiatéw znajdujacych si¢ w budynku i na zewnatrz.
13).0déniezanie terenu wokol Ztobka w zimie (w razie koniecznosci).

14).Dbanie o porzadek na placu zabaw.

15). Uzupetnianie srodkéw czystosci w tazienkach na terenie budynku (uzupenianie mydta
w plynie, papierowych recznikéw, itd.)

16). Uzgadnianie z Dyrektorem zakupdw srodkéw czystosci (w zaleznosci od potrzeb) w
ilosci niezbgdnej do wykonywania pracy wlasne;.

17). Pomoc opiekunom ztobka ( w razie potrzeby), w karmieniu, czynnosciach higienicznych
przy podopiecznych.

V Wymagane dokumenty:

). CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej oraz oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
dla potrzeb prowadzonej rekrutacji naboru - podpisany czytelnie i wlasnorecznie,

2). list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorecznie,

3). oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4). oswiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

5). oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

6). oSwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym prace na stanowisku,

7). oswiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle seksualnym z dostepem ograniczonym,

8). oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a takze
za przestepstwo na tle seksualnym,

9).0swiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji,
zalacznik nr 1 do ogloszenia.

Warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedlozenie za$wiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Sadowego wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem
pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dokumenty aplikacyjne skladane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego (list
motywacyjny, CV, o$wiadczenia) powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie przedtozonych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem. Brak speinienia warunkéw, o ktérych mowa w zdaniach
poprzedzajgcych, skutkowa¢ bedzie nieuzyskaniem pozytywnej oceny formalnej.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, powinny byé wlasnorecznie podpisane, kserokopie
przedtozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:



Dokumenty aplikacyjne sktada¢ nalezy osobiscie do dnia 04.06.2018w sekretariacie Urzedu
Gminy Jedlicze, pok. Nr 26 do godziny 15.00 - decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w
Jedliczu.

O spelnieniu wymogéw formalnych i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwlocznie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Oferty, ktére wptyna po w/w terminie lub oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

W razie pytan kontakt pod numerem telefonu : 13 44 847 43

Samorzqdowy Zlobek w Jedliczu, ul. Rejtana 38 C, jako administrator danych osobowych
informuje, ze dane osobowe kandydatéw do pracy bedq przetwarzane w celu rekrutacji, w tym
udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw
kodeksu cywilnego) ~w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji
o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z ustawq o pracownikach samorzgdowych i nie bedqg
udostgpniane innym odbiorcom. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci i ich
poprawiania, podanie danych jest dobrowolne, natomiast ich podanie jest konieczne
w procesie rekrutacyi.

Dyrektor Samorzgdowego Zlobka w Jedliczu
Katarzyna Jucha
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