Samorzgdowy Ztobek w Jedliczu
ul. Rejtana 38 C
38-460 Jedlicze Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2018 Dyrektora Samorzadowego
Zobka w Jedliczu z dnia 25.05.2018

DYREKTOR SAMORZADOWEGO ZEOBKA W JEDLICZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: OPIEKUN DZIECIECY

I Nazwa i adres miejsca pracy: SAMORZADOWY ZLOBEK w JEDLICZU, ul. Rejtana
38 C, 38-460 Jedlicze

IT Wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy
III Kandydat powinien posiada¢:

1.Wymagania niezb¢dne od kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczony 18 rok zycia, pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dziecigcego,

4) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

4) wyksztalcenie zgodne z art. 16 ust. 1, 2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3,

5) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

7) wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) brak skazania za przestgpstwo popelione umyslnie,

9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

2) sumiennosc¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan;

3) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy;

4) predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé i zaangazowanie, odpornos¢ na stres, dobra
organizacja czasu pracy, kreatywnos¢, komunikatywno$é, wyrozumialo$¢, odpowiedzialnosc,
zdolno$¢ empatii, umiejetnos¢ pracy w zespole, cierpliwos¢,

5) wysoka kultura osobista.

IV Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opieka nad dzie¢mi zgodnie z wymogami ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3,

2) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,

3) przygotowanie, organizacja 1 prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych
rozwdj dzieci, wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,

4) wspblpraca ze specjalistami majaca na celu wspolng troske o prawidlowy rozwoj dzieci,

5) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.



6) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci,

7) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnoéci,

8) wspdlpraca z rodzicami dzieci uczgszezajacych do ziobka, w szczegélnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na temat
rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci,

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

11) obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia (obserwacja
postawy ciata, wzroku, stuchu, uzebienia);

12) wezesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka;

13) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;

14) w razie potrzeby wykonywanie czynnosci poza siedziba pracodawcy w celu zatatwiania
spraw stuzbowych kierowanej jednostki.

V Wymagane dokumenty:

1) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej oraz o$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku
dla potrzeb prowadzonej rekrutacji naboru,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy,

4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

5)kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie umiejetnosci badz
uprawnienia,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie kandydata, Zze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

8) o$wiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym pracg na stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle seksualnym z dostgpem ograniczonym,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do niniejszego ogloszenia.

Warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedtozenie za$wiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Sagdowego wystawione nie wezesniej niz 3 miesiace przed rozpoczgeiem
pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku, o ktérym mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego
2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Dokumenty aplikacyjne skiadane na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego (list
motywacyjny, CV, o$wiadczenia) powinny by¢ wiasnor¢eznie podpisane przez kandydata.
Kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$é z oryginalem. Brak spelnienia warunkoéw, o ktorych mowa w zdaniach
poprzedzajacych, skutkowaé bedzie nieuzyskaniem pozytywnej oceny formalne;.



Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, kserokopie
przedlozonych dokumentow powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne sktadaé nalezy osobiscie do dnia 04.06. 2018 w sekretariacie Urzedu
Gminy Jedlicze, pok. Nr 26 do godziny 15.00 — decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
w Jedliczu.

O spelnieniu wymogéw formalnych i terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda
informowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie niezwlocznie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;.

Oferty, ktore wplyna po w/w terminie lub oferty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

W razie pytan kontakt pod numerem telefonu : 13 44 847 43

Samorzgdowy Zlobek w Jedliczu, ul. Rejtana 38 C, jako administrator danych osobowych
informuje, ze dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane w celu rekrutacyi, w tym
udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego) w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji
o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z ustawg o pracownikach samorzqdowych i nie bedg
udostgpniane innym odbiorcom. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci i ich
poprawiania, podanie danych jest dobrowolne, natomiast ich podanie jest konieczne
w procesie rekrutacyi.
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