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ZATRUDNIENIE W WYMIARZE Y2 ETATU

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

o

o]

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o kierunku informatyeznym,

minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku informatyka,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestgpstwo umysine.

2. Wymagania dodatkowe:

(o]

0

praktyczna znajomos¢ dzialania sieci komputerowych, wiedza z zakresu administracji
siecig komputerowa,

praktyczna znajomos¢ budowy idzialania sprzetu komputerowego oraz jego
serwisowania,

znajomos¢ systemow bazodanowych MS SQL i jezyka T-SQL,

znajomos$¢  zagadnien  zwigzanych  z bezpieczenstwem  iochrong  danych
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych,

znajomos¢ systemow operacyjnych Microsoft Windows na poziomie pozwalajgcym na
administracje tymi systemami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

(o}

o

Obsluga informatyczna Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot
i Przedszkoli w Jedliczu, Gminnego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu
oraz  jednostek  oswiatowych  prowadzonych  przez  Gming  Jedlicze
tj. Szkola Podstawowa w Diugiem, Szkola Podstawowa w Dobieszynie, Szkota
Podstawowa w Piotrowce wraz ze szkolg Filialng w Podniebylu, Zespdl Szkolno —
Przedszkolny ~w  Zarnowcu,  Samorzadowe  Przedszkole w  Jedliczu
wraz z Przedszkolem Filialnym w Potoku, Zespot Szkot w Moderowee, Zespot Szkot
— Szkola Podstawowa i Gimnazjum w Potoku, Zespol Szkolno - Przedszkolny
w Jaszczwi, Zespol Szkol Publicznych w Jedliczu.

Ogolne zadania:

— wydawanie opinii technicznej dla potrzeb likwidacji sprzetu komputerowego,

— kompleksowa obsluga systemow informatycznych posiadanych przez dang
jednostke,

— zagwarantowanie stabilnej 1 bezpiecznej pracy wszystkich urzadzen
komputerowych i oprogramowania,

— biezgca administracja i zarzgdzanie infrastrukturg teleinformatyczna,

— wykonywanie prac serwisowych i administracyjnych zwigzanych z utrzymaniem
systemow.



Q

W zakresie sprzetu i infrastruktury:

— zapewnienie nadzoru oraz serwisu urzadzen (komputery, drukarki, monitory, sprzet
sieciowy, monitoring wizyjny, itp.), W tym wymiany uszkodzonych
czescel i podzespotow urzgdzen teleinformatycznych,

— konfigurowanie sieci, dost¢gpu do Internetu,

— instalacja i konfiguracja urzadzen peryferyjnych,

- wykonywanie konserwacji i przegladow cyklicznych sprzetu 1 infrastruktury,

— konfiguracja pracowni komputerowych.

W zakresie oprogramowania:

— konfigurowanie poczty e-mail,

— wsparcie przy obsludze oprogramowania specjalistycznego wykorzystywanego
przez jednostke,

— aktualizacja sterownikow i oprogramowania,

- okresowe sporzadzanie i weryfikowanie kopii zapasowych dla programdw,
obrazdéw systemdw operacyjnych, baz danych.

W zakresie nadzoru:

— pomoc w wyborze, modernizacji 1 implementacji oprogramowania i sprzgtu,

- zapewnienie ochrony haset i dostgpu do sieci — zgodnie z obowiazujacg w danej
jednostce polityka bezpieczenstwa,

— pelnienie obowigzkdw Administratora Systeméw Informatycznych, obstuga zgodna
z wymogami bezpieczefistwa,

— zapewnienie nadzoru nad zabezpieczeniami: sieci, systemow, aplikacji, baz danych
oraz archiwizacji.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

5.
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praca bedzie wykonywana w pomieszczeniach Zespolu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkol i Przedszkoli w Jedliczu oraz w pomieszczeniach jednostek
obslugiwanych przez Zespdl Ekonomiczno - Administracyjny Szkét i Przedszkoli
w Jedliczu,

praca siedzgco — chodzgca z przewagg wysitku umystowego,

praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajaca sprawnosci
obu rak,

praca zwiazana z obstugg komputera i urzadzen biurowych,

praca wymagajgcea koncentracii,

praca wymagajgca dobrej ostrosei wzroku.

W miesigcu grudniu 2016 r. wskaZznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W
W

Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Jedliczu,
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4
3)

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztalceniu i z dokfadnym opisem przebiegu pracy
zawodowe],

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie internctowej oraz w ZEASIP w Jedliczu,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,



6) aktualne zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na wymaganym stanowisku wydane przez lekarza
medycyny pracy,

7)  kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8)  o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo
umyslne,

10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig
on do niewykonywania zajeé tozsamych, pozostajagcych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkow
stuzbowych,  wywolujacych  uzasadnione  podejrzenie o  stronniczo$¢
lub interesownosé,

11) pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 1. poz. 922)”.

12) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w  przypadku,
gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a,
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 1. poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie Iub doreczone listownie w terminie do dnia 10 lutego 2017 r.
do godz. 13" na adres: Zespél Ekonomiczno - Administracyjny Szkél i Przedszkoli
w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38-460 Jedlicze w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko urzednicze: INFORMATYK?”

(nazwa stanowiska)

Aplikacje, ktore wplyng do ZEASIP w Jedliczu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane (decyduje data wplywu do ZEASIP w Jedliczu).

7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy w Jedliczu, tablica ogloszen
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (jedlicze.bip.gov.pl).

Lista kandydatow speliajacych wymagania formalne i dopuszezonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Oferty odrzucone zostang odestane pocztg.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (jedlicze.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu
Gminy Jedlicze, 38-460 lJedlicze, ul. Rynek 6 po =zatrudnieniu wybranego kandydata
lub zakonczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszio
do zatrudnienia zadnego kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (0-13) 44 847 48
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Jedlicze, dnia 30 stycznia 2017 r. ' S [
(podpis Dyrektora ZEASIP)




