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(nazwa stanowiska pracy)

magania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

Co najmniej roczny okres $wiadczenia pracy lub ustug w zakresie pomocy
prawnej w jednostkach zajmujgcych sie oSwiata,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

uprawnienia do wykonywania zawodu Radcy Prawnego potwierdzone wpisem na liste
Radcow Prawnych oraz ukoriczone studia podyplomowe z zakresu prawo zaméwier:
publicznych.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

pelna zdolno$é do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umyslne,

magania dodatkowe:

bardzo dobra znajomoéé: prawa oS$wiatowego, prawa pracy, ustawy Karta
Nauczyciela, Kodeksu post¢gpowania  administracyjnego  oraz = aktéw
wykonawczych do w/w przepiséw,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzan biurowych,

wysoka kultura osobista,

umiejgtno$¢ analitycznego mysélenia,

umiejetno$¢ dobrej organizaci pracy,

rzetelnos¢, sumiennos$é, terminowoéé,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

(o]

Zapewnienie obstugi prawnej Zespotowi Ekonomiczno - Administracyjnemu
Szkot i Przedszkoli w Jedliczu oraz kierownikom obstugiwanych jednostek.
Udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz sporzgdzanie opinii prawnych
w Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Jedliczu
oraz w jednostkach obstugiwanych.

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz uméw cywilno - prawnych
w Zespole Ekonomiczno - Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Jedliczu
oraz w jednostkach obstugiwanych.

Wystepowanie przed sadami i urzedami na podstawie udzielonego
petnomocnictwa.

Przygotowywanie procedur i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwieri
publicznych.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
®  stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku,
° praca siedzgco — chodzaca z przewagg wysitku umyslowego,
praca przy komputerze wyposazonym w monitor ekranowy, wymagajgca sprawnosci
obu rgk,
praca wymagajgca koncentracii,
° praca wymagajaca dobrej ostrosci wzroku,
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5. W miesigcu listopadzie 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w  Zespole Ekonomiczno -— Administracyjnym Szkél i Przedszkoli w Jedliczu,
W rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)  CV z informacjami o wyksztalceniu i z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

3)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedhug wzoru
dost¢pnego na stronie internetowej oraz w ZEASIP w Jedliczu,

4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

5)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan  zdrowotnych
do wykonywania pracy na wymaganym stanowisku wydane przez lekarza
medycyny pracy,

7)  kserokopie swiadectw pracy z dotychezasowych miejsc pracy,

8)  oswiadczenic o posiadaniu pelnej  zdolnosei do  czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

9)  o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo
umyslne,

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
on do niewykonywania zajeé tozsamych, pozostajacych w  sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktore bgdzie wykonywal w ramach obowigzkdw
sluzbowych,  wywolujacych  uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é
lub interesownos¢,

I1)  pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2016 1. poz. 922)”.

12) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnosé  w przypadku,
gdy kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a,
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016 1. poz. 902).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie lub doreczone listownie w terminie do dnia 2_stycznia 2017 r.
do godz. 13" na adres: Zespol Ekonomiczno - Administracyjny Szkol i Przedszkoli
w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38-460 Jedlicze w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko urz¢dnicze: RADCA PRAWNY?”

(nazwa stanowiska)

Aplikacje, ktére wplyng do ZEASIP w Jedliczu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wplywu do ZEASIP w Jedliczu).



7. Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Urzedzie Gminy w Jedliczu, tablica ogloszen
oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne; (jedlicze.bip.gov.pl).

Lista kandydatow spelniajgcych  wymagania formalne ; dopuszczonych do I etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacii
Publiczne;j.

Oferty odrzucone zostang odeslane pocztg.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona niezwlocznie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (Jedlicze.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Jedlicze, 38-460 Jedlicze, ul. Rynek 6 po zatrudnieniu wybranego kandydata
lub  zakoriczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo
do zatrudnienia zadnego kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu (0-13)44 847 48

Jedlicze, dnia 22 grudnia 2016 .

(podpis Dyrektora ZEASIP)




