1.

BURMISTRZ GMINY JEDLICZE

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE
w URZEDZIE GMINY w JEDLICZU, ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze

Stanowisko pracy:
Referent/ Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci
i Ochrony Srodowiska

Wymagania niezbedne od kandydatéw:
1) obywatelstwo polskie,
2) nieposzlakowana opinia,
3) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
5) brak skazania za przestgpstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) znajomos¢ przepisdw ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o wiasnosci
lokali, ustawy o lasach, ustawy prawo wodne, ustawy prawo zamowien publicznych,
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

2) wiedza og6lna i zawodowa w zakresie nieruchomosci,

3) prawo jazdy kat. B,

4) kandydat powinien okaza¢ si¢: umiej¢tnoscig dobrej organizacji pracy, starannoscig,
skrupulatnoseig, dyspozycyjnoscig, rzetelnoscig, umiejetnosdcig pracy samodzielnej
i w zespole, umiejetnoscig pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetnosciag
nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
2) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wlasnosci lokali,
3) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o lasach,
4) prowadzenie spraw z zakresu ustawy prawo wodne,
5) prowadzenie spraw z zakresu zarzgdzania cmentarzami komunalnymi i wojennymi,
6) prowadzenie dokumentacji biurowej oraz w elektronicznym systemie obiegu
dokumentow w w/w zakresie,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

SzczegOlowe zadania wykonywane na w/w stanowisku zostang okreslone w zakresie
czynnosci.

Informuje, ze w miesigeu czerwcu 2016 1. wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jedliczu, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, byl
nizszy niz 6%.



6. Praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy w Jedliczu na pigtize, budynek jest
wyposazony w winde dla oséb niepelnosprawnych. Praca przy komputerze powyzej
4 godzin

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i z dokladnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wedhig  wzoru dostepnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz
w sekretariacie Urzgdu Gminy w Jedliczu,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za pizestgpstwo umyslne,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

8) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére bedzie wykonywal w ramach obowigzkow shuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$c,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) pisemne os$wiadczenie o tredei ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1182 z p6ézn. zm.)”,

11) o§wiadczenie o tresci ,,Przyjmujec do wiadomosci fakt obowigzku publicznej
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
7 wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

12) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé¢ w  przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r,, poz.
1202).

8. Migjsce 1 termin zlozenia dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgeznie podpisane
i zlozone osobiscie w Sekretariacic Urzedu Gminy lub dorgczone listownie
w terminie do dnia 25 lipea 2016 r. do godz. 16° pod adresem: Urzgd Gminy w Jedliczu,
ul. Rynek 6, 38 — 460 Jedlicze w zaklejonych kopertach zaopatrzonych w adres zwrotny
z adnotacja : ,,Nabdér na wolne stanowisko urze¢dnicze — Referent/Podinspektor
w Referacie Gospodarki Komunalnej, Nieruchomos$cei i Ochrony Srodowiska”.

Aplikacje, ktéore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Jedliczu), nie bgda rozpatrywane.



Nabor przeprowadzi komisja powolana przez Burmistiza Gminy Jedlicze na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Jedliczu.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne mogg zosta¢ zaproszeni na test kwalifikacyjny ze
znajomosei przepisow okreslonych w pkt 3. Udzielenie przez kandydata odpowiedzi na
minimum 70% pytan z testu zakwalifikuje go do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (13) 44 847 10.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu po zatrudnieniu
wybranego kandydata lub zakonczeniu procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

BURMISTRZ GMINY
Jedlicze, dn. 13 lipca 2016 1. OM

JOLANTA URBANI



