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BURMISTRZ GMINY JEDLICZE
ogtasza
KONKURS NA STANOWISKO

Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Jedliczu

Na podstawie § 11 ust. 2 Uchwaly Nr 1V/19/2010 Rady Miejskiej w Jedliczu z dnia 29 grudnia
2010 r. zmieniajgcej Uchwate Nr X/102/2003 Rady Miejskiej w Jedliczu z dnia 15 wrzeénia
2003 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa »~Gminny Osrodek Sportu
i Rekreacji w Jedliczu” i nadania statutu tej jednostce oraz wprowadzajgcq tekst jednolity
Statutu Gminnego Osdrodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu, Burmistrz Gminy Jedlicze oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Oérodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu.

1.

3.

Wymagania formalne od kandydatéw:

1)

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyisze magisterskie,

co najmniej 5 — letni staz pracy,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Jedliczu,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak skazania za przestgpstwo umyslne,

brak przeciwwskazan zdrowotnych na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

y

2)

3)

4)

3)

umiejetno$¢  kierowania  zespotem ludzi  oraz  zdolnodéci  menadierskie
i organizatorskie,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig sportowa oraz organizowania imprez masowych,
doswiadczenie w inicjowaniu przedsigwzie¢ majacych na cely pozyskiwanie funduszy
unijnych oraz funduszy pozabudietowych na programy dotyczgce dziatalnosci
sportowej,

znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o sporcie, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ustawy prawo
zaméwien publicznych oraz znajomoé¢ zapiséw statutu Gminnego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Jedlicze,

prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych zadani:

1) koordynacja zycia sportowego i dziatalnogci rekreacyjno-sportowej w gminie,
2) tworzenie rocznego kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i czuwanie nad

jego realizacja,

3) kierowanie i nadzorowanie dziatalnoéci GOSIR,
4) ustalanie rocznego planu dziatalnosci i rocznego planu finansowego oraz ich

realizacja,

5) administrowanie obiektami sportowymi z uwzglednieniem polityki gminy oraz

zasad gospodarnosci i efektywnosci,
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6) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz sportu,
rekreacji i turystyki,
7) organizowanie i koordynacja miedzyszkolnego wspdizawodnictwa sportowego,
8) organizowanie i wspélorganizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych
w zakresie sportu i rekreacji,
9} sprawowanie nadzoru nad majatkiem GOSIR,

Miejsce pracy :
Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku GOSIR w Jedliczu, ul. Kosciuszki 1.

Warunki pracy na danym stanowisku:
1} wymiar czasu pracy — 1 etat,
2} bezposredni kontakt z klientem,
3) praca przy komputerze i w terenie, polegajaca na szczegdinej dyspozycyjnodci
{ mozliwos¢ pracy w dni Swigteczne i godziny popotudniowe),

Informuje, e w miesigcu maju_2016 r. wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w GOSIR w Jedliczu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny,

2) CVzinformacjami o wyksztatceniu i z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie -
wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Gminy Jedlicze oraz
w sekretariacie Urzedu Gminy w Jedliczu,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku $wiadczenia pracy,

6} kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine,

8) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie on do
niewykonywania zajeC tozsamych, pozostajacych w sprzecznoéei lub zwigzanych
z zajgciami, ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownodé,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11) pisemne odwiadczenie o treéci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j.Dz. U.z 2014 r., poz. 1182 z pdin. zm.)’,

12} o$wiadczenie o tresci ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publicznej publikacji
w  Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.”,

13) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U, z 2014
r., poz. 1202).




4, Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z pisemng koncepcja funkcjonowania
i rozwoju GOSIR winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub doreczone listownie na adres: Urzad Gminy
w Jedliczu, ul. Rynek 6, 38 - 460 Jedlicze w zaklejonych kopertach
zaopatrzonych w adres zwrotny z adnotacjy, ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Jedliczu”.

2) termin sktadania ofert mija 30 czerwca 2016 r. o godz. 12.00

3) w przypadku przesytki listowej decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Jedliczu,

4) oferty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane,

5) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu do 14 lipca 2016 r,

5. Informacje dodatkowe:

1) w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Gminy Jedlicze

powota komisje konkursowg,

2) konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach:

| — etap — ocena formalna ztozonych ofert,

Il — etap —rozmowa kwalifikacyjna z oferentami,

IIl = etap — wytonienie kandydata na dyrektora w drodze gtosowania cztonkéw
komisji konkursowej.

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Jedliczu po zatrudnieniu
wybranego kandydata lub zakoriczeniu procedury naboru,

4) dodatkowe informacje moina uzyska¢ pod numerem telefonu (013) 44 847 10
w godzinach pracy Urzedu.

wsmz GMINY,
Jedlicze, dn. 6 czerwca 2016 r. ( JOLANTA URBANrK/g




